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NEJGALIYJY REIKALY DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KOVOS SU KORUPCIJA 2011 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) kovos su korupcija programa 2011 metams (toliau - programa) parengta
jgyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-267 ,,Del
Socialines apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo*
nuostatas.

2. Si programa skirta sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, uZtikrinti korupcijos
prevencijg ir uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Departamento vykdomaoje veikloje.

3. Si programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin, 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355;
2009, Nr. 60-2346), Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcines programos 2011-2012
mety priemoniy planu, patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. kovo 8 d. jsakymu
Nr. A1-128, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006,
Nr. 77-2975) ir kitais teisés aktais.

4. Antikorupcine programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg, o
Antikorupcines programos jgyvendinimo priemones padés uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir
vieSesne Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklg (toliau — darbuotojai).

5. UZ Sios programos ir jos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Departamento direktorius.

6. Uz Sios programos priemoniy jgyvendinimg atsiskaitoma Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. A1-267 ,,Dél Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo* sudarytai komisijai kasmet iki balandzio
1d.

I1. APLINKOS ANALIZE

6. Korupcijos prielaidos:

6.1. galima iSskirti tokias bendrasias korupcijos prielaidas:

6.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teises akty netobuluma, dazng jy keitima, kontrolés
sistemy, teisiniy proceddry ir priemoniy, elgesio kodekso valstybés tarnyboje nebuvimg bei
atsakomybeés uz padarytus pazeidimus trukuma ir kt.;

6.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacines karjeros sistemos nebuvima,
neiSplétotas vidaus ir iSores audito sistemas, nepakankamai skaidrius sprendimy priemimo procesus
bei vieSuma;

6.1.3. visuomenes pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenés pozilrio |
korupcijg neapibréZztumg ir prieStaringuma, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei
pilieCiy pasyvuma antikorupcinéje veikloje;

6.2. pagal Departamentui priskirtas funkcijas, kurias atlieka Departamento darbuotojai,
specifinés korupcijos prielaidos apima:

6.2.1. kontroleés ar prieziaros funkcijy vykdyma;



6.2.2. veiklg susijusig su valstybes biudzZeto 1éSy administravimu;

6.2.3. sprendimy, kuriems nereikia kity valstybes ar savivaldybes jstaigy patvirtinimo,
priémima;

6.2.4. neiSsamiai reglamentuotas atskiry valstybes tarnautojy funkcijas, uzdavinius,
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe.

6.3. pagal konkurso budu atrinkty ir gavusiy finansavimg nejgaliyjy organizacijy
(asociacijy) (toliau — programy vykdytojai) veiksmus, susijusius su skaidriu programy
jgyvendinimu ir tikslingu valstybes biudzeto leSy panaudojimu, specifinés korupcijos prielaidos
apima:

6.3.1. vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg jgyvendinant programas;

6.3.2. 1Sy panaudojima ne pagal paskirtj ir neskaidry atsiskaityma arba neatsiskaityma;
pirkimais, darbuotojy jdarbinimu ir kitais programy jgyvendinimo klausimais) priémimo budus;

6.3.4. tyCinj netinkamy iSlaidy arba veikly jtraukimg j paraiSky ir programy sgmatas bei
ataskaitas;

6.3.5. nepakankamai reglamentuotg programy vykdytojy asmening atsakomybe.

7. Departamentui nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcines politikos, korupcija
gali pazeisti visuomeninius santykius, del ko gali iSrysSkéti tokios pasekmes:

7.1. gali sumazéti nejgaliyjy socialinés integracijos problemy sprendimo efektyvumas, dideti
visuomenes nepasitikejimas valstybes institucijomis;

7.2. gali atsirasti socialine jtampa, kuri veikia Salies ekonomika ir politinj stabiluma;

7.3. gali sumazeti pilieCiy pasitikéjimas valstybe ir demokratija;

7.4. gali pablogéti vieSojo administravimo kokybe.

8. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos reiskinj, galima numatyti
veiksmingesnes korupcijos prevencijos priemones.

1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslas - Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, stiprinti korupcijos prevencijg ir
uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Departamento ir programy vykdytojy veikloje.

10. Tikslui pasiekti numatomi Sie uzdaviniai:

10.1. mazinti korupcijos tikimybe:

10.1.1. vadovaujantis galiojanciais teises aktais nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

10.1.2. esant korupcijos tikimybei, imtis priemoniy sumazinti Sig korupcijos pasireiSkimo
tikimybe bei imtis atitinkamy priemoniy korupcijos pasireiSkimo atveju;

10.2. tobulinti teises aktus, reglamentuojanCius Departamento ir programy vykdytojy
veiklos sritis, kuriose nustatyta korupcijos pasireiSkimo rizika;

10.3. pagerinti Departamento veiklos vieSuma ir skaidruma;

10.4. tobulinti su programy atranka, jgyvendinimu ir atsiskaitymu susijusius teises aktus;

10.5. reglamentuoti bei jgyvendinti tikslines kovos su korupcija priemones;

10.6. vykdyti Sios programos priemoniy jgyvendinimo priezilrg ir kontrole.

11. Kurti antikorupcine kultdra;

11.1. skelbti Kovos su korupcija programg ir jos jgyvendinimo priemoniy planus ir
ataskaitas Departamento interneto svetainéje;

11.2. kas metus sudaryti kovos su korupcija jgyvendinimo priemoniy plang, kuriame baty
nustatytos programos jgyvendinimo priemoneés, laukiami rezultatai, jvykdymo laikas ir atsakingi
vykdytojai;

11.3. kasmet parengti ir pateikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Kovos su
korupcija programos jgyvendinimo priemoniy ataskaitas.




