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Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
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NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
PROGRAMU KOORDINAVIMO IR IGYVENDINIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I. Bendrosios nuostatos

1. Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Programy
koordinavimo ir jgyvendinimo skyrius (toliau — skyrius) yra Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — departamentas) struktirinis padalinys.

2. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, departamento nuostatais, kitais
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais ir $iais nuostatais.

3. Sie nuostatai reglamentuoja skyriaus uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe ir darbo
organizavimo klausimus.

II. Skyriaus struktiira

4. Skyriui vadovauja ir jo darbg organizuoja skyriaus vedéjas, kuris veikia pagal departamento
direktoriaus patvirtintg pareigybés aprasyma. Vedéjui nesant, jj pavaduoja kitas departamento direktoriaus
1sakymu paskirtas departamento darbuotojas.

5. Skyriaus vedéjas ir darbuotojai skiriami j pareigas ir atleidziami i§ jy departamento direktoriaus
jsakymu pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso reikalavimus.

6. Skyriy sudaro darbuotojai, kurie veikia pagal patvirtintus pareigybiy apraSymus. Skyriaus vedéjas
yra tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui, skyriaus darbuotojai yra pavaldis skyriaus vedéjui.

IIIL. Skyriaus pagrindiniai uZdaviniai ir funkcijos

7. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai yra Sie:

7.1. vykdyti ir koordinuoti Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos programos priemones,
paskirtas departamentui tiesiogiai vykdyti;

7.2. koordinuoti ir jgyvendinti kitas priemones ir projektus, skirtus nejgaliyjy socialinés integracijos
problemoms spresti.

8. Skyrius, vykdydamas jam nustatytus uzdavinius, atlieka §ias funkcijas:

8.1. planuoja priemones (suformuluoja uzduotis ir prireikus, numato rezultatus, nustato rezultato ir
produkto kriterijus) ir numato 1ésas Sioms priemonéms jgyvendinti;

8.2. reguliariai vykdo priemoniy perzitira, vertina $iy priemoniy jgyvendinimo eiga, tikslinguma bei
teikia pasitilymus departamento direktoriui dél priemoniy keitimo ar naujy priemoniy reikalingumo;

8.3. teisés akty nustatyta tvarka skelbia nejgaliyjy socialinés integracijos projekty atrankos konkursus
finansavimui i§ valstybés biudzeto 168y gauti, uztikrina gauty projekty paraisky bei atrinkty ir finansuojamy
projekty dokumentinj jforminima, konsultuoja paraisky teikéjus paraisky pildymo ir pateikimo klausimais;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka renka atsakingy priemoniy vykdytojy paraiSkas dél 1ésy jy
jgyvendinamoms priemonéms finansuoti skyrimo;

8.5. konsultuoja nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy ir projekty vykdytojus priemoniy ir
projekty jgyvendinimo bei ataskaity teikimo klausimais;

8.6. renka ataskaitas i§ nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy ir projekty vykdytojy apie
priemoniy ir projekty jgyvendinimg bei panaudotas 1ésas;

8.7. rengia informacija apie nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy ir projekty jgyvendinimo
rezultatus;

8.8. rengia informacijg ketvirtinéms ir metinei ataskaitai apie nejgaliyjy socialinés integracijos
priemoniy ir projekty jgyvendinimg.

9. Skyrius vykdo kitas teisés aktuose numatytas funkcijas bei departamento direktoriaus ir jo
pavaduotojo pavedimus.
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IV. Skyriaus teisés ir pareigos

10. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi Sias teises:

10.1. gauti i§ priemoniy vykdytojy, visy departamento administracijos padaliniy skyriaus darbui
uztikrinti reikalingg informacija, dokumentus ar jy kopijas;

10.2. turéti tinkamas darbo sglygas ir kitas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo
kodekso nustatytas garantijas;

10.3. tobulinti kvalifikacijg departamento 1éSomis;

10.4. suderinus su departamento vadovybe ir struktiiriniy padaliniy vadovais pasitelkti departamento ir
kitus specialistus pavesty uzdaviniy jgyvendinimui;

10.5. teikti pasitlymus dél kity departamento struktiiriniy padaliniy darbo, susijusio su skyriaus
vykdoma veikla, kokybés gerinimu;

10.6. teikti pasitlymus ir rengti priemones departamento administruojamy valstybés biudZeto 1éSy
tiksliniam panaudojimui ir saugumui uZztikrinti, uzkirsti kelig trikumams ir neteisétam piniginiy 1ésy,
materialiniy vertybiy naudojimui;

10.7. skyriaus kompetencijos ribose koordinuoti departamento administraciniams padaliniams pavesty
uzduociy vykdyma ir informuoti apie tai vadovybe;

10.8. skyriaus kompetencijos ribose dalyvauti Nejgaliyjy reikaly tarybos posédziuose, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kity ministerijy ir institucijy $alies ir tarptautiniuose renginiuose, posédziuose;

10.9. skyrius turi ir kitas teisés aktuose numatytas teises.

11. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi $ias pareigas:

11.1. tinkamai ir laiku atlikti skyriaus kompetencijai priskirtus ir departamento vadovybés pavestus
uzdavinius;

11.2. bendradarbiauti ir keistis informacija su kitais departamento strukttriniais padaliniais;

11.3. laikytis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir valstybés tarnautojo etikos principy;

11.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacijg.

V. Skyriaus darbo organizavimas

12. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas.

13. Skyriaus vedéjas yra atsakingas uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdymg. Skyriaus
vedéjas organizuoja Skyriaus darbg bei uz atliktus darbus atsiskaito departamento vadovybei.

14. Skyriaus darbuotojai vykdo departamento vadovybés ir skyriaus vedéjo pavedimus. Skyriaus
darbuotojai savo darbe vadovaujasi §iais nuostatais ir savo pareigybés apraSymais.

15. Skyriaus vedéjas rengia skyriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy projektus
ir teikia juos departamento direktoriui tvirtinti.

16. Skyriaus vedéjas teikia departamento direktoriui pasitilymus dél skyriaus valstybés tarnautojy ir
darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy jiems skyrimo, jy kvalifikacijos kélimo ir profesiniy jgudziy
tobulinimo, norminiy teisés akty nustatyta tvarka vertina Skyriaus valstybés tarnautojy tarnybine veikla.

VI. Skyriaus atsakomybé

17. Skyriaus darbuotojai atsako uz:

17.1. savalaikj ir kokybiska skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

17.2. skyriui patikétos informacijos saugojima;

17.3. skyriui patikéto materialaus turto ir darbo priemoniy saugojima ir darbo saugos taisykliy
laikymasi.




