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Zinokite savo teises.
Apsauga nuo

diskriminacijos



Siame vadove kalbama
apie jusy teise j apsaugag
nuo diskriminacijos pagal
ES teise

Jame paaiSkinama, kokias turite teises!
ir kg daryti, jei manote, kad patyrete
diskriminacija.

Diskriminacijos draudimas yra vienas is
pagrindiniy Europos Sajungos principy. ES
priima teisés aktus, skirtus kovai su dis-
kriminacija dél lyties, rasés arba etninés
kilmés, religijos arba tikeéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos.
Tokiais teisés aktais draudziama diskrimi-
nacija ne visose gyvenimo srityse, o kelio-
se konkreciose svarbiausiose srityse, pvz.,
uzimtumo. ES valstybés nareés privalo ES
teisés aktus perkelti j nacionaline teise ir
juos tinkamai taikyti.

Pagal ES teise diskriminacija del pilietybés
taip pat draudziama, taciau Sioje brosid-
roje apie tokig diskriminacijg nekalbama.
Daugiau informacijos apie savo teises
galite rasti portale ,JGsy Europa® http://
europa.eu/youreurope/index.htm.

Siame vadove pristatytos jsy teisés
pagal ES teise, pagal kurig suteikiama tik
bitiniausia apsauga. Dauguma valsty-
biy nariy pagal nacionalinés teisés aktus
uztikrina platesne apsauga nuo diskrimi-
nacijos. Apie tai daugiau galite suZinoti
skirsnyje ,Naudingos nuorodos*.

1 §jos gaires i& dalies pagristos i¥&samiu vadovu ,Kaip pateikti ie%kinj del diskriminacijos. Vadovas siekiantiems Zalos atlyginimo pagal kovos su diskriminacija direktyvas®, kurj 2011 m. liepos mén. Komisijos
uzsakymu parengé Europos teises eksperty tinklo atstove Lilla Farkas; vadovas skelbiamas adresu http://ec.europa.eu/justice/discrimination/document/index_en.htm.
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1 . Kokios yra jusy teises?

1. Kokiais ES teisés aktais jums uZtikrinama apsauga nuo diskriminacijos?

Diskriminacijos risys ES teisés aktai

Rasiné arba etniné kilme Rasiy lygybes direktyva 2000/43/EB

Religija arba tikéjimas, negalia, amZius UZimtumo lygybés direktyva 2000/78/EB

arba seksualiné orientacija

Lytis Ly¢iy lygybes direktyva 2006/54/EB (taikoma

« jskaitant néstumg ir motinyste uZimtumui)

« jskaitant diskriminacija dél lyties Ly¢iy lygybes direktyva 2004/113/EB (taikoma
pakeitimo prekems ir paslaugoms)

Lyciy lygybes direktyva 79/7/EB (taikoma
socialiniam draudimui)

2. 0 jeigu esu diskriminuojamas dél kity priezasciy?

Pagal nacionaline teise galite bati saugomas ir nuo kitokios diskriminacijos. Jums reikéty pasitikrinti, ar pagal jasy valstybés
narés nacionalinius jstatymus suteikiama apsauga jlsy situacijoje. Pagal nacionaline teise gali bati taikoma teisiné apsauga
nuo diskriminacijos dél politiniy pazidry, Seiminio statuso, kilmés, socialinés kilmes, turtinio statuso, sveikatos ar fiziniy savybiy.

Be to, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija draudziama diskriminacija dél socialinés kilmeés, kalbos, politiniy ar kitokiy
pazidry, turtinio statuso ir kilmeés. Tatiau ES valstybéms naréms ji taikoma tik tada, kai jos jgyvendina ES teise.

Pilietybé. Pagal ES teise ES pilieciai ir jy Seimos nariai yra saugomi ir nuo diskriminacijos dél pilietybés. Ne ES valstybiy na-
riy pilieciy teisé j vienodg poZitrj saugoma laikantis konkreciy salygy pagal Direktyva 2003/109/EB (taikoma ilgalaikiams
gyventojams) ir keleta kity direktyvu.
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3. Kokiomis gyvenimo aplinkybémis pagal ES teise esu saugomas nuo diskriminacijos?

Apsauga pagal ES teise apima skirtingas sritis (pagal diskriminacijos rasj).

Diskriminacijos riisys Sritys, kuriose esate saugomas pagal ES teise

Rasiné arba etniné kilmeé Galimybe jsidarbinti (jdarbinimas)

Darbo sqlygos, jskaitant darbo uZmokestj ir atleidimg iS darbo
Profesines pensijos

Profesinis mokymas

Galimybe uZsiimti savarankisku darbu ir kitokia darbine veikla
Socialiné apsauga (jskaitant socialinj draudimg ir sveikatos
prieZidrq)

Svietimas

Galimybe gauti prekes bei paslaugas (jskaitant bastg) ir jy
tiekimas

Lytis Galimybe jsidarbinti (jdarbinimas)

Darbo sqlygos, jskaitant darbo uZmokestj ir atleidimgq iS darbo
Profesines pensijos

Profesinis mokymas

Galimybe uZsiimti savarankisku darbu ir kitokia darbine veikla
Socialinis draudimas

Galimybe gauti prekes bei paslaugas ir jy tiekimas

Religija arba tikéjimas, Galimybe jsidarbinti (jdarbinimas)
negalia, amZius, seksualiné Darbo sqlygos, jskaitant darbo uZmokestj ir atleidimg iS darbo
orientacija Profesines pensijos

Profesinis mokymas
Galimybe uZsiimti savarankisku darbu ir kitokia darbine veikla
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Daugelis valstybiy nariy pagal savo nacionaline teise uztikrina platesne apsauga, taip pat draudZia diskriminacijg dél religi-
jos arba tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos tokiose srityse kaip prekés ir paslaugos.

a )
Zinokite savo teises darbe

Esate saugomas nuo diskriminacijos visose jiisy darbinio gyvenimo srityse — nuo pat praSymo
priimti j darba pateikimo etapo. Jokio asmens, pateikiancio prasyma priimti j darba, kandida-
tdra neturéty biti atmetama dél jo lyties, amZiaus, rasinés kilmés ar kity saugomy savybiy.

Turite teise j vienodg poziiirj tokiose srityse kaip jdarbinimas, darbo salygos, paaukstinimas,
darbo uzmokestis, profesinio mokymosi galimybés, profesinés pensijos ir atleidimas iS darbo.
Pavyzdziui, darbdavys negali atleisti darbuotojos dél to, kad ji yra néscia, arba vyrams moketi
didesnius atlyginimus nei moterims uz tokj pat arba tokios pat vertés darba.

J

am )
Zinokite savo teises, kai perkate arba parduodate prekes ar

paslaugas

Diskriminacija dél rasinés arba etninés kilmés ir lyties yra draudZiama teikiant paslaugas vi-
suomenei ir vieSajame, ir priva¢iajame sektoriuje. Negali biti atsisakyta jus jleisti j restorang,
bara, sporto klubg, viesbut;j ir t. t. dél jasy lyties arba rasinés ar etnineés kilmés ir negali bati
reikalaujama, kad uz tam tikras paslaugas mokétuméte daugiau vien dél jasy lyties (pvz., uz
kirpimo paslaugas ar draudima).

ES lygybeés direktyvos taikomos ne visai veiklai. Pavyzdziui, tam tikra valdZios institucijy (pvz.,
policijos) veikla néra ,paslaugos” pagal ES teise, todél ES kovos su diskriminacija teisés aktai
netaikomi. Paslaugoms, kurios néra ,teikiamos visuomenei“, taip pat taikoma isimtis (pvz., kai
vyresnio amziaus moteris nori iSnuomoti kambarj nuosavame name, nuomininko ji gali ieSkoti
siaurame savo Seimos ar pazjstamy rate arba rinktis tik iS vienos lyties kandidaty).

\_ J
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4. Kokia diskriminacija yra draudZiama?

Pagal ES teise draudZiama jvairiy formy diskriminacija, jskaitant tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavima, sek-
sualinj priekabiavima, viktimizacijg ir nurodyma diskriminuoti.

vykdoma tada, kai dél ES teiséje numatyty bet kokiy priezasciy su asmeniu elgiamasi kitaip ir
blogiau nei su kitais asmenimis. Diskriminacijos pavyzdZiai galéty bati tokie:
- atsisakymas jus priimti j darbg dél to, kad esate musulmonas, Zydas, juodaodis, vyras arba vyresnio nei 35 mety amziaus
asmuo;
- atsisakymas jasy vaika priimti j mokyklg dél to, kad esate romas;
- atleidimas is darbo, kai ekonominiy sunkumy patirian¢iam darbdaviui reikia sumazinti darbuotojy skaiciy ir kai jis nuspren-
dzia atleisti tik vyresnius nei 50 mety amziaus darbuotojus;
- nekilnojamojo turto agento atsisakymas jums iSnuomoti blistg dél jlsy odos spalvos ar lyties.

vykdoma tada, kai visiems taikomos poveikis kai kuriems
Zmonéms yra blogesnis nei kitiems. IS pirmo Zvilgsnio kai kurios priemonés gali atrodyti neutralios, taciau jomis vis tiek gali
bati diskriminuojama tam tikra Zmoniy grupé. PavyzdZiui, dél reikalavimo, kad darbuotojai prekybos centre ar konferencijy
centre savo uzduotis turi sugebéti vykdyti atsistoje, gali blti nepagrjstai atsakyta tam tikriems nejgaliems kandidatams.
Del tam tikry nustatyty aprangos kody gali bati atsakoma etniniy mazumy ar religiniy grupiy atstovams. Moterims, vy-
resniems ar nejgaliems kandidatams gali bati atsakoma dél tam tikry fiziniy reikalavimy. Nesvarbu, ar diskriminacija yra
ty€iné. Statistineé informacija gali bati naudinga norint atskleisti netiesiogine diskriminacija. Pavyzdziui, taisyklémis, kurios
yra nepalankios ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams, gali bati netiesiogiai diskriminuojamos moterys, nes ne visg
darbo dieng moterys dirba dazniau nei vyrai.

Tam tikromis aplinkybémis netiesioginé diskriminacija gali bti pagrjsta. Jeigu:
- yra kokia nors pagrjsta prieZastis ar tikslas, kuriuo remiasi praktika, politika ar taisyklé, ir jeigu
- priemonés tam tikslui pasiekti yra tinkamos ir batinos.

Tai vadinama objektyviu pagrindimu. Tai jvertinama kiekvienu atskiru atveju.

yra nepageidaujamas elgesys, kuriuo Zeminamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
menkinanti, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Pavyzdziui, jei esate homoseksualus ir jasy vadovas ir kolegos nuolat pasakoja
homofobiskus anekdotus ir vieni kitiems siuncia homofobisko turinio e. pasto Zinutes, tai gali bati priekabiavimas, o todél -
diskriminacija.

yra nepageidaujamas seksualinio poblidzio fizinis, Zodinis ar neZodinis elgesys, kuriuo Zemi-
namas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, menkinanti, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Pavyzdziui, jei
jasy virsininkas arba vienas is bendradarbiy siekia fizinio kontakto su jumis, rodo seksualinio pobddZio nuotraukas ar foto-
grafijas arba jums siuncia seksualiai atvirus ar nederamus elektroninius laiSkus ar trumpasias Zinutes.
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vykdoma tada, kai kas nors su jumis elgiasi blogai dél to, kad pateikéte skunda dél diskriminacijos arba kam
nors kitam padeéjote pateikti tokj skunda. Pavyzdziui, jei jus atleidZia arba atsisako paaukstinti tarnyboje, nes pries savo virsi-
ninkg pateikéte skundg deél diskriminacijos arba teikéte parodymus kaip liudytojas diskriminacijos byloje, tai yra viktimizacija.

taip pat yra diskriminacijos forma. PavyzdZiui, naktinio klubo savininkas savo darbuotojams
nurodo j klubg nejleisti tam tikros rasinés ar etninés grupés asmeny arba darbdavys nurodo, kad laikinojo jdarbinimo jmoné
jam atrinkty tik jaunesnes nei 30 mety moteris.

5. Ar yra aplinkybiy, kai dél prieZas€iy, kuriomis remiantis jgyjama teisé j apsauga,
leidZiamas kitoks elgesys?

Taip, ES teiséje numatytos tam tikros bendro draudimo iSimtys.

Priimant j darbg taikoma bendra iSimtis, kai tam tikrai profesinei veiklai keliami tam tikri reikalavimai. PavyzdZiui, aktoriy
atrankos reZisierius vaidmeniui kine gali ieSkoti tam tikros rasinés kilmes aktoriaus. Atitinkamai gali bati reikalaujama, kad
kunigai laikytysi savo religiniy bendruomeniy tikéjimo. Taciau tokia iSimtimi baznycioms ar kitoms religinéms organizaci-
joms neleidZiama nustatyti religiniy reikalavimy samdant darbuotojus, kuriy religija ar tikéjimas néra tiesiogiai susije su jy
veikla (pvz., valytojus ar sodininkus).

Be to, tam tikromis aplinkybémis prekés gali bati tiekiamos ir paslaugos teikiamos tik vienos lyties atstovams arba vienos
lyties atstovams gali bati teikiama pirmenybé. PavyzdZiui, sveikatos klinikose tam tikros paslaugos gali bati teikiamos tik
néscioms moterims.

Be to, ES valstybés narés gali leisti taikyti skirtingg poZitrj dél amziaus, jei tai tinkama ir bdtina siekiant teiséty uzimtumo
ir darbo rinkos tiksly. PavyzdZiui, remiantis tam tikromis sglygomis, valstybés narés gali leisti nutraukti darbo sutartj, kai
darbuotojai sulaukia tam tikro amZziaus, ypac jei jie jau turi teise j pensija.

Be to, pagal ES teise valstybés narés gali taikyti taisykles ar politika, skirtg uztikrinti, kad tam tikrai grupei nekilty klitciy
arba kad uZ tai tokiai grupei blty kompensuota. Tai vadinama ,pozityviais veiksmais”. PavyzdZiui, darbdaviams gali bati
nustatoma, kiek reikéty jdarbinti Zmoniy su negalia, arba nurodoma j vadovaujamas pareigas skirti daugiau motery, jei va-
dovybéje moterims atstovaujama nepakankamai.

Daugumoje valstybiy nariy ginkluotosioms pajégoms taikomos specialios taisyklés, pagal kurias galima taikyti kitokj poZitrj
del amZiaus ir negalios.
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6. Ar visi asmenys ES privalo laikytis diskriminacijos draudimo?

Taip. Fiziniai asmenys, bet kokio dydzio bendroves (jskaitant MV]), asociacijos, vietos valdZios institucijos, vyriausybé ir visos
kitos vieSojo ir privaciojo sektoriaus organizacijos turi laikytis diskriminacijos draudimo.

7. Ar Europos Sajungoje nuo diskriminacijos saugomi visi?

Taip. ES kovos su diskriminacija teisés aktais saugomi visi ES esantys asmenys, ne tik pilieciai. Taciau tai taikoma tik diskri-
minacijai dél rasinés arba etninés kilmes, lyties, religijos arba tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Pa-
vyzdZziui, imigrantai iS ES nepriklausanciy Saliy neturi bati diskriminuojami darbe dél jy etninés kilmés, amZiaus arba lyties.
Tai netaikoma pozidrio skirtumams, susijusiems su tuo, kad kas nors yra ne ES pilietis, pavyzdziui, skirtingoms taisykléms
deél patekimo j ES valstybe nare ir gyvenimo joje.

8. Ar apsauga man uztikrinama tik dél mano paties savybiy?

Ne, esate saugomas ir nuo diskriminacijos dél sasajos su diskriminuojamu asmeniu. Tai taikoma ir aplinkybéms, kai su jumis
blogai elgiamasi dél jasy sasajy su kitais asmenimis. Pavyzdziui, jei darbe esate diskriminuojamas ar prie jlsy priekabiau-
jama dél to, kad jums reikia daugiau laiko priZiGréti savo nejgaly vaika.

Taip pat draudziama diskriminacija, pagrjsta prielaidomis ar bendru jspiadZiu. Pavyzdziui, jei darbas jums nepasitlomas del
to, kad darbdavys klaidingai mano, jog esate homoseksualios orientacijos arba musulmonas.

9. 0 jei esu nejgalus ir mano darbdavys turi padaryti poky€iy darbo vietoje, kad galéciau
joje dirbti?
Jei esate nejgalus, jlsy darbdavys arba bisimas darbdavys privalo jlsy darbo vietoje atlikti pagrjstus pakeitimus, kad ga-

letumete dirbti savo darba. ,Pagrjsti“ pakeitimai reiskia, pavyzdZiui, kad jie neturéty bati per brangds atsizvelgiant j jmonés
dydj ir jais neturéety bati paZeidZiamos darbo vietos sveikatos ir saugos taisykleés.

Savo poreikius pirmiausia turétuméte aptarti su savo darbdaviu, kuris gali net neZinoti apie savo pareigas. Sprendimas del
to, ar tam tikri pokyciai yra pagrjsti, gali bati priimamas tik kiekvienu atveju atskirai. Be to, galite apsvarstyti galimybe pa-
tarimy bei pagalbos kreiptis ir | nejgaliyjy teises ginancig organizacija.
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Zinokite savo teises j pagrjsta darbo salygy pritaikyma

Pagrjsti jasy darbo vietos pakeitimai, siekiant jg pritaikyti prie jisy, kaip nejgalaus asmens,
poreikiy, gali biti tokie: rezervuotos automobilio stovéjimo vietos uztikrinimas, lengvai pasie-
kiama darbo erdvé arba specialiai pritaikyta jranga. Tai gali biti ne fiziniai pokyciai. Pakeitimy
pobidis priklauso nuo to, ko jums reikia. Tai gali bdti jisy darbo valandy arba to, kaip vykdo-
mos uzduotys, pakeitimas.

Jisy prasymas priimti j darba negali biti atmestas remiantis tuo, kad darbdaviui tekty pada-
ryti pagrjsty pakeitimy, kad galétuméte dirbti savo darba.
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2. Kaip galite uztikrinti savo teisiy
jgyvendinima?

10. Kas gali padéti, jei patyréte diskriminacija?

Jei zinote arba jtariate, kad buvote diskriminuojamas, galite kreiptis patarimo ar pagalbos | tokias organizacijas kaip lygybés
jstaigos, profesinés sajungos ar nevyriausybinés organizacijos.

Valstybés narés yra atsakingos uz ES teisés akty jgyvendinimg ir tinkama jy vykdymo uZtikrinima. Jos privalo nacionali-
niu lygmeniu uZtikrinti jlsy teises pagal ES teise. Pagal ES teise reikalaujama, kad valstybés narés sukurty

, kurios skatinty vienodg poZitrj nepriklausomai nuo rasinés ar etninés kilmés arba lyties. Jos teikia ne-
priklausoma paramg diskriminacijos aukoms. Daugumoje valstybiy nariy nacionalinés lygybés jstaigos pagal nacionalinius
jstatymus uZtikrina lygybe tokiose srityse kaip religija arba tikéjimas, negalia, amZius ir seksualiné orientacija. Be to, dau-
geliu atvejy jos uZtikrina lygybe tokiose srityse kaip pilietybe, kalba ar politinés paZitros.
Kai kurios nacionalinés institucijos jums gali tik suteikti naudingos informacijos, o kitos gali padéti jums pateikti skundg ar
net pacios imtis nagrinéti jasy byla.

Savo nacionalinés lygybés jstaigos interneto svetainés adresa galite rasti toliau skirsnyje ,Naudingos nuorodos*. Siose in-
terneto svetainése pateikiama daugiau informacijos, jskaitant apie tai, kokig parama tos institucijos gali suteikti.

Daugelyje valstybiy nariy ir teikia informacija ir parama diskrimi-
nacijos aukoms. Pagal ES teise organizacijos, kurios turi teiséty interesy lygybeés srityje, turi teise remti aukas nagrinéjant
bylas dél diskriminacijos, o daugelyje valstybiy nariy jos gali teikti skundus pavienio asmens vardu arba jj paremdamos.

11. Jei patyriau diskriminacija, ar turéciau pateikti skunda?

Taip. Kompensacijg ar patvirtinima, kad buvote diskriminuojamas, galite gauti tik jei pateikiate skunda. Turétuméte Zinoti,
kad daugelyje valstybiy nariy yra nustatytas grieZtai apibréztas laikotarpis, per kurj galima pateikti skunda dél diskrimina-
cijos. Be to, jisy skundas padés kitiems, nes padidés informuotumas apie diskriminacijg ir bus skatinama keisti poZidrj. Kad
jvykty realGs pokyciai, daznai prireikia didesnio srauto byly.
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12. Kas tvarko mano skunda?

Tai priklauso nuo valstybiy nariy, kuriose pateikiate savo skunda, nacionalinés teisés. Norédami gauti daugiau informacijos
apie skundy pateikimo procesa, kreipkités j nacionalines konsultavimo tarnybas (Zr. 10 klausima).

13. Kaip pateikti skunda, jei mano Salis nesilaiko ES teisés?

Jei Europos Komisijai pateikiate skundg, kad valstybé naré nesilaiko ES teisés nuostaty, Europos Komisija jvertins, ar jasy
skunde pagrjstai nurodyta, kad valstybé naré i tiesy savo nacionalinéje teiséje netinkamai taiko ES teise. Jei Europos Ko-
misija nustato, kad valstybé naré paZeidzia ES teise, ji gali nuspresti valstybei narei iSkelti bylg ES Teisingumo Teisme.

Taciau Europos Komisija negali kistis j atskiras bylas, kuriy Salys yra diskriminacijos aukos ir jy darbdaviai, paslaugy teikéjai
ar valdZios institucijos. Europos Komisija negali pareiksti, kad kas nors buvo diskriminuojamas, ir reikalauti, kad valstybé
nare, bendrové ar fizinis asmuo jums sumokéty kompensacijg. Skundas Europos Komisijai nepakeicia jlsy teisiy gynimo na-
cionalinése institucijose ir teismuose.

14. Kaip galiu jrodyti, kad tapau diskriminacijos auka?

Jei turite pagrindo manyti, kad su jumis buvo pasielgta kitaip dél jisy negalios, amZiaus, etninés arba rasinés kilmés, religi-
jos arba tikéjimo, seksualinés orientacijos arba lyties, turétumete surinkti visus jmanomus jrodymus savo skundui pagrjsti,
pavyzdZiui, rastus, elektroninius laiSkus ir kitus dokumentus. I15saugokite informacijg apie aktualius pokalbius ar jvykius ir
pasitikrinkite, kaip galite gauti prieiga prie dokumenty, kuriy jums reikia, tatiau kuriy neturite. Pavyzdziui, jei jasy skundas
yra susijes su tuo, kad pasitlymo jsidarbinti arba bent dalyvauti pokalbyje dél darbo negavote batent dél savo lyties, am-
Ziaus, negalios, seksualinés orientacijos, religijos arba rasinés ar etninés kilmeés, gali blti naudinga turéti informacijg apie
darbdavio taikytus kandidaty atrankos kriterijus. Jasy nacionaliné lygybés jstaiga gali padéti jums gauti tokig informacija,
arba gali bati nustatytos proceduros, kuriomis reikia vadovautis, kad jg gautuméte.

Jei norite suzinoti, ko reikéty imtis, kad jrodytumeéte savo teisuma, turétuméte kreiptis j savo nacionaline lygybés jstaiga,
profesine sajungg ar nevyriausybine organizacija.
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Pateikdami skundg deél diskriminacijos, turite jrodyti, kad su jumis buvo pasielgta neteisingai ir kad priezastis, dél kurios su
jumis buvo pasielgta neteisingai, buvo jasy lytis, amZius, negalia, seksualiné orientacija, religija arba rasiné ar etniné kilme.
Jums tereikia atskleisti faktus, kuriais grindZiama prielaida apie diskriminacijg. Tada darbdavys, asmuo ar organizacija, dél
kurio veiksmy pateikéte skunda, turi jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo. Tai vadinama ,prievolés jrodyti perkélimu® Tai ES
teises taisyklé, kuria uzZtikrinama, kad diskriminacijos aukoms baty lengviau pateikti skunda.

15. Ar galiu pateikti skunda dél to, kad diskriminuojamas kas nors kitas?

Jei jusy skundas susijes su tam tikromis konkrec€iomis aplinkybémis, skundg turétumete pateikti nacionaliniu lygmeniu pa-
gal nacionalines proceddras. Jisy nacionaliné lygybés staiga, profesiné sajunga ar nevyriausybiné organizacija jums gali
patarti, ar galite pateikti skunda, net jei klausimas su jumis néra tiesiogiai susijes.

Jei Europos Komisijai pateikiate skunda, kad valstybé naré nesilaiké ES teisés, neprivalote jrodyti, kad tokia problema jus
paveiké tiesiogiai.

16. Kokie yra sprendimo bidai?

Valstybés narés nusprendzia, ar diskriminacijos bylos yra nagrinéjamos baudZiamuosiuose, civiliniuose ar administraciniuose
teismo procesuose. Kai kurios valstybés narés uztikrina tarpininkavimo galimybe. PavyzdZiui, taip jus ir jasy darbdavys gali-
te pasiekti bendrg sprendima. Jei esama skirtingy varianty, turite pasirinkti ta, kuris jums tinkamiausias. Jei nenorite laukti,
kol baigsis teismo procesas, kuris gali uztrukti ilgai, galite pasirinkti tarpininkavima (jei tai taikoma pagal jlsy nacionaline
teise), kuris paprastai trunka trumpiau ir kainuoja maziau. Arba galite nuspresti imtis teisiniy veiksmy, kad iSvengtuméte
situacijos, kai kompensacijos nebegalite gauti dél to, kad skunda pateikéte per vélai. Patarti jums gali ir jGsy nacionaliné ly-
gybés jstaiga, profesiné sgjunga ar nevyriausybiné organizacija.

17. Kokie galimi sprendimai? Ar galiu gauti kompensacija? Ar galiu grjZti j darba, jei buvau
atleistas dél diskriminacijos?

ES teisés aktuose nepasakyta, kokios kompensacijos ar kiti Zalos atlyginimo bddai turi bti prieinami valstybése narése.
ES teisés aktuose tik teigiama, kad valstybés narés privalo nustatyti veiksmingas, proporcingas bei atgrasanctias sankcijas
ir uztikrinti galimybe kreiptis j teisma, kad jlsy teisés pagal ES teise baty uZtikrintos. Turétumete pasitikrinti, kokiy esama
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Zalos atlyginimo biddy pagal jisy nacionalinius teisés aktus. Patarti jums gali ir jasy nacionaliné lygybés jstaiga, profesiné
sgjunga ar nevyriausybiné organizacija.

PavyzdZiui, galite turéti galimybe prasyti, kad teismas, tribunolas ar lygybés jstaiga priimty sprendima, kad bata diskrimi-
nacijos. Galite tureti teise reikalauti kompensacijos, graZinimo j darbg arba nutarties, kuria baty reikalaujama, kad diskrimi-
naves asmuo ar organizacija imtysi konkreciy veiksmy. PavyzdZiui, teismas ar nacionaliné lygybés jstaiga gali turéti teise
reikalauti, kad darbdavys pakeisty diskriminacine priemimo j darbg politika.

18. Kiek turésiu sumokéti, kad galéciau pateikti skunda?

Jei klausima norite iSspresti neoficialiai, pavyzdZiui, paradyti asmeniui ar organizacijai, kuri jus diskriminavo, tai nebatinai
reiskia, kad patirsite teismo islaidy. Jei norite pateikti ieSkinj teismui, nacionalinio proceso iSlaidos priklausys nuo jdsy na-
cionalinés teisés sistemos. Gali bati pigesniy ar net nemokamy alternatyvy, kaip antai tarpininkavimas. Kuo anksciau issi-
aiskinkite, kokios yra jlsy teisés gauti teisine pagalba ir kokiomis kitomis teisinio konsultavimo ar atstovavimo galimybémis
galite pasinaudoti. Pavyzdziui, konsultacijas ir parama nemokamai gali teikti lygybés jstaigos, profesinés sgjungos, nevy-
riausybinés organizacijos arba studentai teisininkai.
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Naudingos nuorodos

Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas apie kovg su diskriminacija:
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/index_lt.htm

Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas apie lyciy lygybe:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_lt.htm

Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas apie pagrindines teises:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/index_lt.htm

Europos Komisijos Generalinis sekretoriatas apie ES teisés taikyma:

http://ec.europa.eu/eu_law/index_lt.htm

Europos lygybés jstaigy tinklas (Equinet):

http://www.equineteurope.org/

Europos Zmogaus teisiy teismas apie kreipimasi j Teisma:
http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants&c=#n1365511865464_pointer

Europos Komisijos Migracijos ir vidaus reikaly generalinis direktoratas apie ne ES pilieciy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai,
statusa, jskaitant apie jy teise j tai, kad tam tikrose pagrindinése srityse jiems ir ES valstybiy pilieCiams baty taikomas vie-
nodas pozidris:

http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/immigration/long-term-residents/index_en.htm

Nacionalinés lygybés jstaigos

Austrija - Vienodo poZzitirio ombudsmenas:
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at

Belgija: Lygiy galimybiy ir kovos su rasizmu centras:
http://www.diversite.be/?

Motery ir vyry lygybeés institutas:
http://igvm-iefh.belgium.be/

Bulgarija — Apsaugos nuo diskriminacijos komisija (CPD):
www.kzd-nondiscrimination.com

Kroatija - Ombudsmeno tarnyba: www.ombudsman.hr
Kipras — Administracijos komisaro (ombudsmeno) tarnyba:
www.no-discrimination.gov.cy

Cekija - Valstybinio teisiy gynéjo tarnyba: www.ochrance.cz
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Danija: Danijos Zmogaus teisiy institutas: www.humanrights.dk

Vienodo pozidrio komisija: http://www.ligebehandlingsnaevnet.dk/

Estija — Lyciy lygybés ir vienodo pozidrio komisaras: http://www.svv.ee/

Suomija: Mazumy reikaly ombudsmenas: www.syrjinta.fi

Lygybés ombudsmenas: www.tasa-arvo.fi

Pranctzija - Teisiy gynéjas: www.defenseurdesdroits.fr

Vokietija — Federaliné kovos su diskriminacija agentdra (FADA):
www.antidiskriminierungsstelle.de arba www.federal-anti-discrimination-agency.com
Graikija — Graikijos ombudsmenas: www.synigoros.gr

Vengrija: Vienodo pozilrio institucija: www.egyenlobanasmod.hu

Pagrindiniy teisiy komisaro tarnyba: www.ajbh.hu

Airija — Lygybés institucija: www.equality.ie

Italija — Nacionaliné kovos su rasine diskriminacija tarnyba (UNAR): www.unar.it
Latvija — Ombudsmeno tarnyba: http://www.tiesibsargs.lv/eng/

Lietuva - Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba: www.lygybe.lt

Liuksemburgas — Vienodo pozidrio centras: www.cet.lu

Malta — Nacionaliné lygybés skatinimo komisija (NCPE): www.equality.gov.mt
Nyderlandai - Nyderlandy Zmogaus teisiy institutas: http://www.mensenrechten.nl/
Lenkija - Zmogaus teisiy gynéjas www.rpo.gov.pl

Portugalija: Imigracijos ir tarpkultdrinio dialogo komisija (ACIDI): www.acm.gov.pt
Pilietybés ir lyciy lygybés komisija (CIG): http://www.cig.gov.pt/

Darbo ir uzimtumo lygybeés komisija (CITE): www.cite.gov.pt

Rumunija — Nacionaliné kovos su diskriminacija taryba (CNCD): www.cncd.org.ro
Slovakija — Nacionalinis Zmogaus teisiy centras: http://www.snslp.sk

Slovénija - Lygybés principo gynéjas: www.zagovornik.gov.si

Ispanija — Rasineés ir etninés lygybés taryba: www.igualdadynodiscriminacion.org
Svedija - Lygybés ombudsmenas www.do.se

Jungtiné Karalysté: DidZioji Britanija — Lygybés ir Zmogaus teisiy komisija (EHRC): www.equalityhumanrights.com
Siaurés Airija — Siaurés Airijos lygybés komisija: www.equalityni.org






KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:

- vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- daugiau negu vieng egzemplioriy / plakatg / Zemeélapj:
Europos Sajungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_Llt.htm),
ES nepriklausanciy saliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm)
arba paskambine numeriu 00 800 6 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES (*).

(*) Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rysio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reiketi mokéti, jeigu skambinsite taksofonu arba viesbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
- svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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