NEJGALIYJY REIKALY DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL
DARBO SUTARTIS, ANKETINES APKLAUSOS ANTIKORUPCINE TEMATIKA
REZULTATAI 2023 METAIS
2023-12-29

2023 m. lapkri€¢io mén. Nejgaliyjy reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) ketvirtg kartg atliktas Departamento valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), tolerancijos
korupcijai tyrimas. Tyrimas atliktas naudojantis MS Teams apklausy moduliu.

Tyrimo tikslas — nustatyti Departamento tolerancijos korupcijai lygj, t. y. koks yra
Departamento darbuotojy bendras poZilris j korupcijg, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir
koks Departamento darbuotojy santykis su korupcinio pobidzio apraiskomis.

Tyrimo trukmé — anketai uzpildyti buvo skirtos 5 dienos, t. y. nuo 2023-11-16 ki
2023-11-20.

Tyrimo klausimai — 5 klausimai, susije su Departamento darbuotojy pozilriu |
korupcijg bei korupcijos prevencijg; 1 atviras klausimas, skirtas Departamento
darbuotojams, norintiems pateikti pasitlymus bei pastabas dél korupcijos prevencijos
Departamente.

Tyrimo dalyviai — siekiant kuo tiksliau nustatyti bendrg Departamento tolerancijos
korupcijai lygj, anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems Departamente dirbantiems
darbuotojams.

| DALIS
INFORMACIJA APIE TYRIMO DALYVIUS IR JY AKTYVUMA

Dalyviy skai€ius — 18 darbuotojy, t. y. tyrime dalyvavo 85,71 proc. Departamento
darbuotojy.

Dalyviy iSsilavinimas: dauguma dalyvavusiy (95,2 proc.) turi aukstajj universitetinj
iSsilavinima.

Dalyviy darbo stazas: daugiau nei puse visy tyrime kviesty dalyvauti darbuotojy
(61,9 proc.) sudaré Departamento darbuotojai, kurie Departamente dirba iki 5 mety.

Darbo metai 2023 m.
Iki 2 mety 6
Nuo 2 iki 5 mety 7
Nuo 5 mety iki 10 mety 4
Daugiau nei 10 mety 4

Apklausos dalyviy amzius: didZiausig apklausoje kviesty dalyvauti darbuotojy dal;
(66,7 proc.) sudaré darbuotojai nuo 41 mety amziaus ir vyresni.

Amzius 2023 m.
Iki 30 3
31-40 4
41-50 7
51 ir daugiau 7

Darbuotojy dalyvavimo apklausoje aktyvumas:

ISVADA: 2023 metais tyrime dalyvavo 85,71 % darbuotojy, t. y. 18 i§ 21
visy Departamento darbuotojy.
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[ DALIS
DEPARTAMENTO DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS
PREVENCIJA

1. ArpraneStuméte apie Jums Zinomag korupcijos atvejj darbe?
2023 m.

94,4 proc. arba 17 darbuotojy atsaké,
kad pranesty vadovui apie jiems Zinomg
korupcijos atvejj darbe
5,6 proc. (1 darbuotojas) atsaké, jog
nezino, ar pranesty apie jam zZinomg
korupcijos atvejj darbe

ISVADA: dauguma Departamento darbuotojy pranesty apie jiems Zinoma
korupcijos atvejj darbe.

2. Ar zZinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
2023 m.

100 proc. arba 18 darbuotojy atsake,
kad zino, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejj

ISVADA: i$ S$iy duomeny matyti, kad Departamente darbuotojai pakankamai
informuoti apie tai, kur Kkreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj bei Zino
kontaktus, galimus kanalus, kur pranesti informacija apie korupcijos atvejj. .

3. Ar esate susiddres (-usi) su korupcijos atveju darbe?

2023 m.

88,9 proc. arba 16 darbuotojy atsake,
kad néra susidire su korupcijos atveju
darbe.
11,1 proc. (2 darbuotojai) atsaké, jog
buvo susidire su korupcijos atveju
darbe

ISVADA: i$ $iy duomeny matyti, kad Departamente galima susidurti su
korupcijos apraiSkomis darbe. Egzistuoja rizika, jog darbuotojams vykdant savo
funkcijas, privatias ar juridiniai asmenys gali méginti sialyti materialinj ar kitg
asmeniskai naudinga atlygj uz priimtus sprendimus ar jtakg neteisétiems
sprendimams.

4. Kai susiduréte su korupcijos atveju darbe, ar praneSéete apie tai vadovybei ar
atsakingam asmeniui?

2023 m.

100 proc. (2 i$ 2 darbuotojy, susidrusiy
su korupcija darbe) atsaké, jog susidure
su korupcijos atveju darbe pranesé apie
tai vadovybei ar atsakingam asmeniui

ISVADA: i$ $iy duomeny matyti, kad Departamento darbuotojy samoningumas
ir atsparumas korupcijai ar kitokiam neteisétam veikimui yra didelis, Departamente
jgyvendinamos antikorupcinés priemonés uztikrina korupcijai atsparig aplinka.
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5. Ar Zinote apie Departamente vykdomas antikorupcines priemones?
2023 m.
100 proc. arba 18 darbuotojy atsake,
kad Zino apie Departamente vykdomas
antikorupcines priemones
ISVADA: i$ $iy duomeny matyti, kad Departamento darbuotojy informuotumas,
apie Departamente vykdomas antikorupcines priemones yra pakankamas.

Il DALIS
EFEKTYVUMO VERTINIMAS

ISVADA: Atsizvelgiant j darbuotojy atsakymus, daroma isvada, kad 2023 m.
vykdomos prevencijos priemonés yra pakankamai efektyvios ir darbuotojy
antikorupcinis Svietimas daro teigiamg poveikj formuojant darbuotojy atsparumag
korupcijai bei kuriant korupcijai nepalankia aplinka Departamente.

IV DALIS _
DARBUOTOJY PASIOLYMY ANALIZE

TreCdalis darbuotojy pateiké pastaby ir pasitlymy dél korupcijos prevencijos
Departamente:

2023 m.

,,Kaip buvo naujienlaiskis, gal galima pagalvoti apie kazkokiy ankety kur reikéty atpaZinti

i$ filmuky ar istorijy apraSymy yra korupcija ar néra :)*

,,Vykdyti prevencines veiklas toliau®

,,Vykdomas informavimas, mokymai“

,,Gal kokio naujienlaiSkio pavidalu pateikti pavyzdziy i$ realiy atvejy ir panagrinéti kas

blogai buvo ir kodel*

,,Priemonés, kurios vykdomos Siuo metu, mano nuomone, yra pakankamos*

,,Pakartotiniai antikorupciniai mokymai, tarkim, 1 kartg per metus. Priminti situacijas,

kurios galéty bati traktuojamos kaip korupcinés ar rizikingos, o taip pat ir pasekmes.*

Apibendrinus atsakymus, galima teigti, jog Departamente vykdomos korupcijos

prevencijos priemonés yra pakankamos, taciau tikslinga organizuoti kasmetinius mokymus
ar seminarus antikorupcine tematika, daugiau kalbéti korupcijos tema bei pateikti
darbuotojams situaciniy aptarimy, naujienlaiskiy su praktiniais pavyzdziais.

V DALIS
PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLOS KRYPCIY

Departamente ir toliau batina periodiSkai kasmet matuoti, ar vykdoma prevencijos
veikla yra efektyvi, kaip kinta darbuotojo sgmoningumas bei elgsena ir atlikti darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrima.

Sidloma testi antikorupcinj Svietimg ir didinti darbuotojy antikorupcines Zinias,
organizuoti Svietimg, vidinius ir iSorinius mokymus, siekti, kad darbuotojai Zinoty apie
Departamente vykdomas antikorupcines priemones.

Rekomenduojama didinti darbuotojy informavimg, pasitelkiant kuo jvairesnius
kanalus: el. pasta, naujienlaidkius, intranetg, MS Teams, iSnaudojant Specialiyjy tyrimy
tarnybos el. mokymosi platformos galimybes, VTEK, STT metodine pagalba.




