NEIGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, ANKETINES APKLAUSOS ANTIKORUPCINE TEMATIKA REZULTATAI
BEI 2018 METU IR 2021 METU REZULTATU LYGINAMOJI ANALIZE

2021-10-08

2021 m. rugs¢jo mén. Nejgaliyjy reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas) antrg kartg atliktas Departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), tolerancijos korupcijai tyrimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti Departamento tolerancijos korupcijai lygj, t. y. koks yra
Departamento darbuotojy bendras poziiiris i korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir koks
Departamento darbuotojy santykis su korupcinio pobiidZio apraiSkomis.

Tyrimo trukmé — anketai uzpildyti buvo skirtos 6 darbo dienos, t. y. nuo 2021-09-23 iki
2021-09-30.

Tyrimo klausimai — 2 klausimai susije¢ su atlickamomis funkcijomis ir jy reglamentavimu, 4
klausimai, susij¢ su Departamento darbuotojy pozitiriu j korupcija bei korupcijos prevencija; 1 atviras
klausimas, skirtas Departamento darbuotojams, norintiems pateikti pasitilymus bei pastabas dél
korupcijos prevencijos Departamente.

Siekiant analizuoti ir lyginti tyrimo rezultaty pokyc¢ius, 2018 m. ir 2021 m. tyrimy anketos
buvo sudarytos i§ analogisky klausimy.

Tyrimo dalyviai — siekiant kuo tiksliau nustatyti bendrg Departamento tolerancijos korupcijai
lygi, anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems Departamente dirbantiems darbuotojams.

I DALIS
INFORMACIJA APIE TYRIMO DALYVIUS IR JU AKTYVUMA

Apklausos dalyviy skai¢ius — 20 darbuotojy.
Apklausos dalyviy darbo stazas: 2021 metais beveik puse visy apklausoje dalyvavusiy
sudareé salyginai trumpai dirbantys Departamento darbuotojai, t. y. kurie Departamente dirba iki 2

mety.
Iki 2 mety 9
Nuo 2 iki 5 mety 2
Nuo 5 mety iki 10 mety 5
Daugiau nei 10 mety 4
Apklausos dalyviy issilavinimas: dauguma dalyvavusiy turi aukstgj] universitetinj
i§silavinima.

Apklausos dalyviy amZius: didziausig apklausoje dalyvavusiy dalj sudaré 40-59 mety
amziaus darbuotojai.

Iki 29 4
30-39 3
40-49 7
50-59 5
60 ir daugiau 1




Darbuotojy dalyvavimo apklausoje aktyvumas
2018 metais tyrime dalyvavo 70 %, t. y. 14 i§ 20 darbuotojy.
2021 metais tyrime dalyvavo 75 %o, t. y. 15 i§ 20 darbuotojy.
ISVADA: kasmet tyrime dalyvavo daugiau nei 70 proc. visy Departamento darbuotojy.

Il DALIS
DEPARTAMENTO DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS
PREVENCIJA
1.  Ar Jums vykdant savo funkcijas privatiis asmenys mégino Jums siiilyti materialinj ar

kita asmeniSkai jums naudingg atlygi uz Jisy priimtus sprendimus ar jtakg neteisétiems
sprendimams?

2018 m. 2021 m.

100 proc. arba 14 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 14 darbuotojy atsaké, kad
atlygis vykdant funkcijas nebuvo sitilytas atlygis vykdant funkcijas nebuvo sitlytas. 1
darbuotojas j klausima neatsaké

ISVADA: per trejus metus darbuotojy dalis, kuriems vykdant savo funkcijas , privatiis
asmenys mégino Jums siiilyti materialinj ar kitqg asmeniskai jums naudingq atlygj uz Jiisy priimtus
sprendimus ar jtakq neteisétiems sprendimams, nepasikeité ir darbuotojais su tokiais méginimais
darbe nesusidiiré.

2.  ArpranesStuméte vadovui pastebéjes kito darbuotojo nesaziningg elgesj, t. y. elgesi, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimy siekiant asmeninés naudos?

2018 m. 2021 m.

85,71 proc. arba 2 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 15 darbuotojy atsaké, kad
pranesty vadovui apie kito darbuotojo | praneSty vadovui apie kito darbuotojo
nes3ziningg elgesj nes3ziningy elgesj
14,29 proc. arba 2 darbuotojai atsaké, kad
nezino, ar praneSty vadovui apie kito
darbuotojo nesaziningg elges;

ISVADA: per trejus metus darbuotojy, Kurie pranesty vadovui pastebéje kito darbuotojo
nesqziningq elgesj, padidéjo 14,29 proc. punkto.

3. Arpateisinate nesgziningg elgesj, t. y. elgesi, kai uz teisés akty reikalavimy nesilaikyma
darbe kolega gauna atlygj i§ suinteresuoty asmeny?

2018 m. 2021 m.
92,85 proc. arba 13 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 15 darbuotojy atsakeé, kad
nepateisina nesaziningo elgesio darbe. nepateisina nesaziningo elgesio darbe

7,15 proc. arba 1 darbuotojas atsake, kad
neturi nuomoneés

ISVADA: per trejus metus darbuotojy, kurie nepateisina nesqiningo elgesio , t. y. elgesio,
kai uz teisés akty reikalavimy nesilaikymgq darbe kolega gauna atlygj i§ suinteresuoty asmeny,
padidéjo 7,15 proc. punkto.




111 DALIS
EFEKTYVUMO VERTINIMAS

ISVADA: Atsizvelgiant j tai, kad 2018 m. rodikliy reiksmés pagerintos, daroma isvada, kad
2018 - 2021 m. vykdomos prevencijos priemonés yra efektyvios ir daro teigiamgq poveikj formuojant
darbuotojy atsparumgq korupcijai ir kuriant korupcijai nepalankiq aplinkg Departamente.

IV DALIS )
DARBUOTOJU PASIULYMU ANALIZE

Nei vienas darbuotojas pasiiilymy ir pastaby dél korupcijos prevencijos Departamente
nepateikeé.

V DALIS
SIULOMOS SIEKTINOS REIKSMES BEI SITLOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKLOS KRYPTIS

Ir toliau batina periodiSkai matuoti, ar vykdoma prevencijos veikla yra efektyvi, o tam svarbu
zinoti kokiy rezultaty yra siekiama. Atsizvelgiant | tai, prieS vykdant anketing apklausa
Departamentui sitiloma nustatyti siektinas reik§mes.

Darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytis bei vykdomos prevencinés veiklos pazanga
periodiskai (planuojama kasmet nuo 2022 m.) bus matuojama ir Departamentui nustatant atsparumo
korupcijai lygi, vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis.




