PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-38

NEIGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemag Neigaliyjy reikaly departamente prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas).

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 20222033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany ijgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

II. APLINKOS ANALIZE

3. Aplinkos analizé atlikta remiantis 2019-2021 mety iSoriniy ir vidiniy tyrimy duomenimis.
Aplinkos analizés metu analizuoti Sie duomenys:

3.1. Lietuvos korupcijos Zemélapio tyrimy duomenys;

3.2. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés duomenys;

3.3. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) rizikos analiziy duomenys;

3.4. korupcijos pasireiSkimo Departamente tikimybés duomenys;

3.5.Socialinés apsaugos ministerijos Centralizuoto vidaus audito duomenys;

3.6. Departamento darbuotojy tolerancijos korupcijai duomenys.

4. ISoriniai tyrimai:

4.1. 2021 m. Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus® atliktas tyrimas
,Lietuvos korupcijos Zzemélapis 2021%, kurj inicijavo STT. Sio tyrimo tikslas — jvertinti korupcing
situacija Lietuvoje, palyginti ja su ankstesniy mety rezultatais. Tyrimo uzdaviniai: jvertinti tiksliniy
grupiy pozitrj ] korupcija, korupcijos paplitimg jvairiose institucijose, nustatyti respondenty korupcing
patirtj, ivertinti antikorupcinj potencialg. Tyrime dalyvavo trys tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai,
verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai.

Remiantis sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 duomenimis, vertintas
korupcijos paplitimo lygis ministerijose ir ministerijy pavaldziose institucijose. Trijy grupiy
respondentai jvertino korupcijos paplitimg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje ir jai pavaldziose jstaigose. Pagal gyventojy ir jmoniy vadovy vertinimg Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija ir jai pavaldzios jstaigos pagal korupcijos paplitima nurodytos 12 vietoje
i§ x, valstybés tarnautojy — 13 vietoje i§ 14 ministerijy, kaip 1 vietoje esancioje jstaigoje korupcijos lygis
laikomas didziausiu, o paskutin¢je - maziausiu. Lyginant su 2020 m. atliktu ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2020 tyrimu korumpuotumo lygis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje ir jai
pavaldziose jstaigose, gyventojy, valstybés tarnautojy ir jmoniy vadovy vertinimu 2021 m. padidéjo
vienu ar dviem procentais.

4.2. Valstybés kontrolé 2019-2021 metais atliko valstybinius auditus Departamento veiklos
srityse:
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4.2.1. 2019 m. Valstybés kontrolé, atlikusi 2018 m. valstybés konsoliduotyjy finansiniy ir biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniy teisingumo bei valstybés biudzeto 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais teisétumo vertinima, nustaté teisinio reglamentavimo neatitinkancig praktika, kai
konkurso biidu atrenkamas pareiSkéjas atlikti vieSojo administravimo funkcijg — nejgaliesiems svarbiy
statiniy projekty atitikties nustatytiems reikalavimams tikrinimg ir rekomendavo Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai svarstyti galimybes ir teikti siilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél Sios
funkcijos perdavimo Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos kompetencijai arba dél Departamento
funkcijy ir kompetencijy didinimo.

Pazymétina, kad nuo 2021 m. lapkricio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
27 straipsnio 9 ir 10 daliy pakeitimams (2021 m. geguzés 20 d. jstatymas Nr. XIV-340 ,Lietuvos
Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 2, 3, 8, 10, 12, 19, 22, 24, 27, 28, 33, 34, 39, 42, 46, 49, 53
straipsniy, 1 priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 27%, 52! straipsniais jstatymas), pasikeité statiniy,
kurie turi buti pritaikomi specialiesiems nejgaliyjy poreikiams tikrinimo tvarka. Nuo S§io teisés akto
jsigaliojimo dienos Departamentas neturi prievolés tikrinti naujy Lietuvos Respublikos statybos
Istatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodyty statybos projekty sprendiniy atitikimg normatyviniy statybos
techniniy dokumenty reikalavimams dél pastaty ir inzineriniy statiniy pritaikymo specialiesiems
nejgaliyjy poreikiams.

Nuo 2021 m. lapkric¢io 1 d. pastaty ir inZineriniy statiniy projekty atitikimag specialiesiems
nejgaliyjy poreikiams tikrina atestuoti statiniy projekty ekspertizés rangovai. Jy sarasg galite rasti Vi
Statybos produkcijos sertifikavimo centro tinklapyje
https://www.spsc.lt/cms/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=300&lang=It

4.2.2. Valstybés kontrolé, 2020 m. atlikusi auditag asmeny su negalia socialinés integracijos srityje,
nustaté, kad Departamento disponuojama informacija nepakankama prieinamumo lygiui valstybés mastu
jvertinti ir pazangai stebéti ir pavedé sukurti ir jdiegti nejgaliyjy poreikiams nepritaikyty svarbiausiy
pastaty pritaikymo veiksmy plany jgyvendinimo stebésenos mechanizmg ir vykdyti stebésena.

Departamentas 2022 m. jgyvendino 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nejgaliesiems tinkamos aplinkos visose gyvenimo
srityse plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkri¢io 10 d.
nutarimu Nr. 933 ,)Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nejgaliesiems tinkamos aplinkos visose gyvenimo srityse plétros
programos patvirtinimo®, pazangos priemonés Nr. 09-005-02-06-01 ,,UZtikrinti fizinés infrastruktiiros
prieinamuma nejgaliesiems®, patvirtintos 2022 m. vasario 4 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu Nr. A1-76, 1 veikla: Sukurti statiniy prieinamumo stebésenos ir kontrolés mechanizma.
jgyvendinant 8ig veikla buvo sukurtas informaciniy technologijy jrankis, skirtas stebéti statiniy
prieinamuma asmenims su negalia. Sio informaciniy technologijy jrankio pagalba asmenys su negalia
gali gauti tikslig informacijg apie tai, ar tam tikras pastatas atitinka asmeny su negalia poreikius.
Specialiai tam sukurtame Zemélapyje yra pateikiama informacija apie negyvenamosios paskirties
pastaty, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, prieinamuma asmenims su negalia.

4.3.STT 2019 m. atliko korupcijos rizikos analiz¢ Departamento siuntimy asmenims apsigyventi
valstybés socialinés globos jstaigose iSdavimo srityje. Nustatyta, kad Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Socialiniy paslaugy priezitros sistema (toliau — SPIS) nepritaikyta Siai funkcijai atlikti,
laukianc¢iyjy asmeny eilés sudaromos ,,Excel” programoje, 0 visi duomenys suvedami rankiniu bidu.
Buvo pasitlyta plésti SPIS technines galimybes, pritaikyti SPIS eiliy j globos jstaigas tvarkymui. Taip
pat vidaus teisés aktuose reglamentuoti siuntimy iSdavimo ir eiliy i valstybés socialinés globos namus
sudarymo Departamente procediiras, numatyti vidaus kontrolés priemones, skirtas periodiSkam |
valstybés globos jstaigas laukianCiyjy asmeny eiliy sudarymo ir siuntimy iSraSymo procediiry
pvertinimui, kurias turéty tam tikru periodiSkumu atlikti Sioje procediiroje tiesiogiai nedalyvaujantys
asmenys. Tam tikru periodiSkumu Departamento interneto svetainéje skelbti informacija apie eiles ir
nurodyti ne tik bendra laukianciyjy asmeny skaiciy, 1§ kurio suinteresuoti asmenys negali suprasti nei
savo eiliSkumo, nei jo pokycio, bet ir nuasmenintus | eile jtraukty asmeny duomenis, pazymint $iy
asmeny eiliSkuma eiléje j tam tikrus valstybés globos namus.

Departamentas kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2022 m. spalio mén. pateiké
planuojamy kurti skaitmeniniy sprendimy, leidZian¢iy saugiai ir patogiai gauti paslaugas, paraiska, kad



https://www.spsc.lt/cms/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=300&lang=lt
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jgyvendinti visiSkai skaitmenizuota negalios nustatymo ir asmeny su negalia teisiy apsaugos ir
igyvendinimo reformg ir sukurti integralig j klientg orientuoty socialinés paramos el. paslaugy ,,Kas man
priklauso platforma. Sioje platformoje bus prapléstos SPIS techninés galimybés, SPIS pritaikyta eiliy i
globos jstaigas tvarkymui. Planuojama, jog Sis projektas bus jgyvendintas 2024 m.

5. Vidiniai tyrimai:

5.1. Atliekant vidinj korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg, analizuojamos ir vertinamos
Departamento veiklos sritys antikorupciniu pozitiriu siekiant iSsiaiskinti atlieckamy funkcijy, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy atsakomybés, sprendimy priémimo mechanizmo reglamentavimg, veikla
reglamentuojanciy teisés akty spragas ir prieStaravimus, galincius sudaryti prielaidas valstybés
tarnautojams ar kitiems asmenims piktnaudziauti valstybés tarnyba, nustatyti labiausiai korupcijos
pazeidziamus veiklos sri¢iy procesus ir procediras.

Departamentas 2019-2021 metais atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimus.
Nustatyta, kad tam tikrose veiklos srityse korupcijos pasireiSkimo tikimybé egzistuoja Siose srityse:

1) socialinés integracijos priemoniy, programy ir projekty, skirty nejgaliyjy problemoms spresti,
igyvendinimas (Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2019 m. rugséjo 17 d. reg. Nr (1.30)-SD-
1107; Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2020 m. rugséjo 15 d. reg. Nr (1.17)-SD-1174);
Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m. rugséjo 13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998));

2) nejgaliyjy socialinés integracijos priemonés, programos ir projektai jgyvendinamos stebésena
ir kontrolé (Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2019 m. rugséjo 17 d. reg. Nr (1.30)-SD-
1107); Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2020 m. rugséjo 15 d. reg. Nr (1.17)-SD-1174);
Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m. rugséjo 13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998));

3) viesyjy pirkimy planavimas ir vykdymas (Korupcijos pasireiSkimo tikimybes vertinimas 2019
m. rugs¢jo 17 d. reg. Nr (1.30)-SD-1107); Korupcijos pasireiSkimo tikimybes vertinimas 2020 m.
rugséjo 15 d. reg. Nr (1.17)-SD-1174); Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m. rugséjo
13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998));

4) panauda perduoto turto kontrolé ir stebésena Korupcijos pasireiSkimo tikimybes vertinimas
2020 m. rugséjo 15 d. reg. Nr (1.17)-SD-1174); Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m.
rugséjo 13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998));

5) projekto ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra® (projekto Nr. 08.4.1-
ESFA-V-405-03-0001) jgyvendinimas ir priezitira Korupcijos pasireiSkimo tikimybes vertinimas 2020
m. rugséjo 15 d. reg. Nr (1.17)-SD-1174); Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m.
rugséjo 13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998));

6) teisés akty, reglamentuojanéiy nejgaliyjy socialing integracijg, rengimas ir priémimas
(Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas 2021 m. rugséjo 13 d. reg. Nr (1.17)-SD-998).

Korupcijos pasireiSkimo tikimybes vertinimy metu nustatyta, kad remiantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais korupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijais,
yra teoriné korupcijos pasireiskimo tikimybé. Pastebétina, kad analizés metu nustatyta, kad
Departamento veikla yra sureglamentuota teisés aktais. Taip korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra
sumazinama. Atsizvelgiant | tai, korupcijos rizikos yra minimalios.

2019-2021 metais Departamentas rengé ir jgyvendino priemoniy planus nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams paSalinti. Planuose nustatyti priemoniy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
vykdytojai. Departamentas 2019-2021 metais jgyvendino visas priemoniy planuose numatytas
priemones.

5.2. Departamentas, siekdamas didinti visuomenés pasitikéjimg ir darbuotojy nuling tolerancija
korupcijai, 2018 metais pirma kartg atliko Departamento darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrima.
Tyrimo metu vertintas Departamento darbuotojy poziiris j korupcija, korupcijos prevencijg. Tyrimas
pakartotas ir 2021 metais.

Tyrimo metu gauti rezultatai:

1.  Ar Jums vykdant savo funkcijas privatlis asmenys meégino siiilyti materialinj ar kita
asmeniskai Jums naudingg atlygj uz Jusy priimtus sprendimus ar jtakg neteisétiems sprendimams?



2018 m. 2021 m.

100 proc. arba 14 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 14 darbuotojy atsaké, kad
atlygis vykdant funkcijas nebuvo siiilytas atlygis vykdant funkcijas nebuvo siiilytas. 1
darbuotojas j klausima neatsaké

ISVADAE: per trejus metus darbuotojy dalis, kuriems vykdant savo funkcijas, privatiis asmenys
mégino siilyti materialinj ar kitg asmeniSkai jam naudingq atlygj uZ priimtus sprendimus ar jtakq
neteisétiems sprendimams, nepasikeité ir darbuotojai su tokiais méginimais darbe nesusidiiré.

2.  Ar praneStuméte vadovui pastebéjes kito darbuotojo nesaziningg elges, t. y. elgesj, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimy siekiant asmeninés naudos?

2018 m. 2021 m.

85,71 proc. arba 12 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 15 darbuotojy atsaké, kad
pranesty vadovui apie kito darbuotojo | pranesty vadovui apie kito darbuotojo
nesgziningg elgesj nesgziningg elgesj
14,29 proc. arba 2 darbuotojai atsaké, kad
nezino, ar praneSty vadovui apie Kkito
darbuotojo nesazininga elgesi

ISVADA: per trejus metus darbuotojy dalis, Kurie pranesty vadovui pastebéje kito darbuotojo
nesqziningq elgesj, padidéjo 14,29 proc. punktais.

3.  Ar pateisinate nesaziningg elgesj, t. y. elgesi, kai uz teisés akty reikalavimy nesilaikyma
darbe kolega gauna atlygj i$ suinteresuoty asmeny?
2018 m. 2021 m.

92,85 proc. arba 13 darbuotojy atsaké, kad | 100 proc. arba 15 darbuotojy atsake, kad
nepateisina nesgziningo elgesio darbe. nepateisina nesgziningo elgesio darbe

7,15 proc. arba 1 darbuotojas atsake, kad
neturi nuomonges

ISVADA: per trejus metus darbuotojy dalis, kurie nepateisina nesqZiningo elgesio , t. y.
elgesio, kai uz teisés akty reikalavimy nesilaikymq darbe kolega gauna atlygj i§ suinteresuoty
asmeny, padidéjo 7,15 proc. punktais.

Didzioji dalis darbuotojy nepateiké pastaby ir pasialymy dél korupcijos prevencijos
Departamente.

Apibendrinus atsakymus, galima teigti, jog Departamente tikslinga organizuoti daugiau mokymy
ar seminary antikorupcine tematika.

Pateiktos rekomendacijos Departamente ir toliau periodiskai kasmet matuoti, ar vykdoma
prevencijos veikla yra efektyvi, kaip kinta darbuotojo sgmoningumas bei elgsena ir atlikti darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrima.

Sitiloma testi antikorupcinj Svietima ir didinti darbuotojy antikorupcines Zinias, organizuoti
Svietima, vidinius ir iSorinius mokymus, siekti, kad darbuotojai Zinoty apie Departamente vykdomas
antikorupcines priemones.

Rekomenduojama didinti darbuotojy informavima, pasitelkiant kuo jvairesnius kanalus: el. pasta,
naujienlaiskius, MS Teams, iSnaudojant Specialiyjy tyrimy tarnybos el. mokymosi platformos
galimybes.
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6. Departamentas patvirtino tvarkas ir taisykles, susijusias su korupcijos prevencijos
priemonémis:

enustatyti darbuotojy antikorupcinio elgesio
principai, kuriy jie jpareigojami

LTI EHLCRIELEE RS o 5ikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas

pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas

enustatytos privaciy interesy deklaravimo, o,
iSkilus interesy konfliktui, nusisalinimo ar
nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo
ar priémimo procediros

Privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos aprasas

enustatyta parengty teisés akty projekty
Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo proceddra ir jos
antikorupcinio vertinimo tvarkos GEINVET
aprasas

Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas

enustatyta dovany su valstybeés, jstaigos ir
kitokia simbolika, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka

Priezitros jstaigose prie Lietuvos - —_—
Respublikos socialinés apsaugos enustatyta darbuotojy, kuriy atzvilgiu vykdyta
ir darbo ministerijos ir Lietuvos lobistiné veikla, deklaravimo ir lobistinés
Respublikos socialines apsaugos AU UEAUCENTELS
ir darbo ministerijos valdymo
sriciai priskirtose jstaigose

Informacijos apie pazeidimus - = — -
. . . enustatyta informacijos apie galimai rengiamus,
Lietuvos Bespubllkqs ,SOC':’_‘.l"?eS_ daromus ar padarytus pazeidimus teikimo, informacijos
CYSREL (IR I NI T[N  apie pazeidimus priemimo veikiangiu vidiniu
EINEVEI NS EN R 4ol  informacijos apie pazeidimus teikimo, jos vertinimo ir
ir praneséjy apsaugos sprendimy priémimo tvarka bei taikomos praneséjy

jgyvendinimo tvarkos aprasas apsaugos priemones

7. Siekiant ilgalaikiy tiksly, mazinant korupcijos pasireiskimo galimybe, reikia vykdyti
kompleksines, prevencinio pobiidzio, antikorupcines priemones Departamente.

I11. VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JU VERTINIMO KRITERIJAI

8. Veiksmy planas tikslas — siekti, kad biity vykdoma kryptinga korupcijos prevencijos politika,
sumazintos salygos, darancios jtaka korupcijos pasireisSkimui, didinti veiklos skaidruma, vieSuma.

9. Siekiant Veiksmy plano tikslo, numatomi $ie uzdaviniai:

9.1. jgyvendinti priemones, parengtas pagal antikorupciniu poziiiriu rizikingiausiy veiklos sri¢iy
antikorupcinés analizés ir vertinimo rezultatus;

9.2. didinti visuomenés pasitikéjimg Departamentu ir Departamento vykdoma veikla;

9.3. kurti antikorupcing aplinka, kultiira, didinti atsparuma korupcijai ir antikorupcinio §vietimo
sklaida, stiprinant Departamento darbuotojy sgmoninguma, patikimumg ir sgzininguma, ugdyti jy
kompetencija, atlickant jiems pavestas funkcijas korupcijai jautriose veiklos srityse.

10. Veiksmy plano efektyvumas vertinamas pagal $iuos kriterijus:
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10.1. Veiksmy plano tikslo ir uzdaviniy efektyvumui matuoti nustatomi vertinimo kriterijai ir jy
siektinos reikSmés. Kriterijy siektinos reikSmés bus matuojamos, naudojant Departamento valstybés
tarnautojy ir darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso tyrimy duomenis:

SIEKTINOS REIKSMES 2027 M.

Darbuotojy, nurodanciy, kad ateityje pranesty apie = 100
jiems Zinomg korupcija, dalis proc. 90
Darbuotojy, zinanciy apie Departamente vykdomas . 100

korupcijos priemones, dalis proc. 0

Darbuotojy, zinanciy, kur kreiptis, norint pranesti GGG 100

apie korupcijos atvejus, dalis proc. 0

Darbuotojy, susidurusiy su korupcijos atvejais I 100

darbe ir apie tai pranesusiy , dalis proc. 0

Darbuotojy, susidirusiy su korupcijos atvejais = g
darbe, dalis proc. Hs

0 20 40 60 80 100 120

W 2027 m2022

10.2. Veiksmy plane nustatyty priemoniy tikslo pasiekimas — ne maziau kaip 90 proc.
igyvendinty priemoniy.

IV. VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, ATSKAITOMYBE, ATNAUJINIMAS IR
KONTROLE

11. Veiksmy plane nustatomos jgyvendinimo priemonés, priemoniy tikslai, uzdaviniai, jy
vykdymo terminai ir atsakingi vykdytojai, priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai. Departamento
Veiksmy plang rengia Departamento Antikorupciné komisija kartu su Departamento administracijos
padaliniais. Veiksmy planas patvirtinamas ne véliau kaip likus ménesiui iki galiojancio plano pabaigos.
Veiksmy planas tvirtinamas kas du arba trys metai.

12. Veiksmy plano vykdymo stebéseng ir kontrole atlieka Departamento Antikorupciné komisija.
Departamento Antikorupciné komisija kas pusmetj surenka informacija apie Veiksmy plano vykdyma.
Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant pasalinti nustatytas klititis ir problemas, dél kuriy gali
bati nepasiekti Veiksmy plano tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Veiksmy plano priemonés.

13. Departamento administracijos padaliniai, atsakingi uz Veiksmy plano priemoniy vykdyma,
kiekvienais metais iki sausio 5 d. Administravimo ir iStekliy valdymo skyriui rastu pateikia informacija
apie Veiksmy plano vykdymo eigg, jo veiksmingumg, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu.

14. Administravimo ir iStekliy valdymo skyrius iki kiekvieny mety sausio 31 d. pateikia
Departamento direktoriui apibendrinta informacija apie Veiksmy plano priemoniy jvykdyma
Departamente.

15. Informacija apie Veiksmy plano priemoniy jvykdyma kiekvienais metais skelbiama viesai
Departamento interneto svetaingje.

16. Veiksmy planas prireikus atnaujinamas ir papildomas. Veiksmy planas taip pat atnaujinamas
ir papildomas atsizvelgiant § STT ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimus.

17. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi teis¢
teikti pasitilymus Antikorupcinés komisijos pirmininkui dél Veiksmy plano tobulinimo.

18. Veiksmy planas gali biiti kei¢iamas atsizvelgiant | teisés akty, susijusiy su korupcijos
prevencija, pakeitimus, korupcijos prevencija vykdanciy jstaigy iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy
tyrimy rezultatus ir kitg reikSmingg informacija.




