FUNKCIJOS

9. Planuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

10. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél prieziiiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
dél prieziiiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrin€jima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

11. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

12. Atlieka priezitros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

13. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

14. Prizitiri su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdymg arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

15. Rengia ir teikia informacijg su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

16. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

17. Nejgaliyjy socialinés integracijos priemonei, skirtai teikti finansing pagalba
nejgaliesiems, besimokantiems aukstosiose mokyklose, skirty 1éSy panaudojimo ir 20 proc.
BSI iSmoky nejgaliesiems, auginantiems vaikus mokeéjimo, prieZiiira ir kontrolé.

18. Suaugusiyjy asmeny eilés ilgalaikei socialinei globai gauti dokumenty tvarkymas ir
siuntimy ] valstybés socialinés globos jstaigas rengimas, laisvy viety valstybés socialinés
globos jstaigose apskaita, skundy nagrinéjimas.

19. Pagal kompetencija dalyvauja rengint teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus.

20. Pagal kompetencijg rengia ir teikia Departamento vadovybei ir Socialinés apsaugos
ministerijai ataskaitas ir informacija. .

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
arba:

22.3. i8silavinimas — auk$tasis universitetinis i§silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.4. darbo patirtis — socialiniy paslaugy organizavimo ar teikimo srities patirtis;
22.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.



