SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija (studijy kryptis — visuomenés saugumas, visuomenes sveikata, aplinkos
inzinerija arba edukologija);

6.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinés integracijos srityje;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialing integracijg;

6.4. gebéti kaupti, analizuoti, sisteminti, valdyti ir apibendrinti informacija, savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla, rengti iSvadas ir pasiiilymus, teikti pasitilymus su vieSyjy pirkimy sritimi
susijusiais kausimais;

6.5. turi mokéti dirbti MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir interneto
narSyklémis Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox;

6.6. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.7. buti komunikabiliu, tolerantisku, pareigingu, darbs¢iu ir iniciatyviu, nepriekaistingos reputacijos,
mokeéti dirbti komandoje, dalintis darbo patirtimi su kolegomis;

6.8. vykdant darbines pareigas vadovautis Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kitais vidaus
teisés aktais, Departamento direktoriaus jsakymais, skyriaus nuostatais, darbo sutartimi ir Siuo apraSymu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Konsultuoja priskirtos srities klausimais;

7.2. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima;

7.3. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais rengima
ir teikimg,;

7.4. Rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity, iSvady ir kity
dokumenty rengima;

7.5. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésena,
analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty
igyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikima,;

7.6. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima;

7.7. Atlieka priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar) kontrolés
veikly atlikima;

7.8. Rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su prieZiiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais rengima
ir teikimg;

7.9. Rengia ir teikia pasiiilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais;

7.10. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés vykdymo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél stebésenos ir (ar) analizés
rengima,;

7.11. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitros ir (ar) kontrolés
vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais d¢l priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo nagrin¢jima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengima;
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7.12. Planuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitros ir (ar) kontrolés
veikly planavima;

7.13. Prizitiri su prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy
vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy,
rekomendacijy, nurodymy vykdymo priezitirg;

7.14. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais klausimais;

7.15. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir (ar) kontrolés
rengima,

7.16. Stebi su prieinamumu susijusiy Departamento jgyvendinamy programy ir / ar projekty
ljgyvendinimo eiga, teikia pasitilymus jy jgyvendinimo tobulinimui,

7.17. Kontroliuoja su prieinamumu susijusiy Departamento jgyvendinamy programy, priemoniy ir / ar
projekty lésy tikslinj panaudojima ir kokybés uztikrinima, teikia pasitilymus 1éSy panaudojimo
efektyvumui ir rezultatyvumui gerinti;

7.18. Koordinuoja fizinés infrastruktiiros prieinamumo asmenims Su negalia klausimus;

7.19. Koordinuoja ir organizuoja tarpinstitucinj bendradarbiavimag dé¢l universalaus dizaino plétros
Visose gyvenimo srityse;

7.20. Teikia sitilymus dél universalaus dizaino plétros skatinimo Lietuvoje;

7.21. Koordinuoja fizinés aplinkos prieinamumo stebésenos jrankio www.stasis.lt tobulinima,;

7.22. Apdoroja ir analizuoja fizinés aplinkos prieinamumo stebésenos jrankyje www.stasis.It sukaupta
informacija, rengia pasitilymus dél fizinés aplinkos prieinamumo tobulinimo susijusioms institucijoms,
atlieka pateikty pasitilymy jgyvendinimo stebésena,

7.23. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.



