FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

9. Atlieka skai¢iavimus ir prognozavima arba prireikus koordinuoja skai¢iavimy ir
prognozavimy atlikimg.

10. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo
atlikima.

11. Rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
iSvady ir kity dokumenty rengima.

12. Rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

13. Rengia ir teikia pasiilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

14. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty deél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

15. Apdoroja su priezitira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

16. Atlieka priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieZitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

17. Nagringja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
dél priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

18. Planuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

v —

nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieZziiira.

20. Rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais



klausimais rengimg ir teikima.
21. Rengia ir teikia pasitilymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

22. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

23. Koordinuoja ir uztikrina busto pritaikymo nejgaliesiems sistemos jgyvendinima:
koordinuoja, organizuoja ir stebi biisto pritaikymo nejgaliesiems tvarkos apraso
igyvendinimg savivaldybése, vyko savivaldybiy konsultavimg biisto pritaikymo apraso
jgyvendinimo klausimais, rengia teisés akty projektus, kitus dokumentus, susijusius su $io
apra$o jgyvendinimu, organizuoja $io apraso igyvendinimg.

24. Koordinuoja statiniy prieinamumo stebésenos ir kontrolés mechanizmo planavima,
organizavima ir jgyvendinima.

25. Dalyvauja departamentui rengiant ir (arba) jgyvendinant projektus, finansuojamus ne i§
valstybés biudzeto 1¢Sy.

26. Dalyvauja organizuojant neigaliyjy socialinés integracijos veiklos rezultaty stebésenos ir
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo stebéseenos procesus.

27. Stebi, analizuoja ir kontroliuoja asmeninio asistento paslaugy teikimo priemonés ir kity
priemoniy jgyvendinimg, departamento nustatyta tvarka vykdo departamento jgyvendinamy
programy (priemoniy) vykdymo ir 1éSy tikslinio panaudojimo kontrole.

28. Renka, kaupia, sistemina ir analizuoja duomenis dél koordinuojamy priemoniy
igyvendinimo, rengia sitilymus dél koordinuojamy, kontroliuojamy ir/ar stebimy priemoniy
jgyvendinimo tobulinimo.

29. Pavaduoja skyriaus vedéja jam ir skyriaus vyresiajam pataréjui nesant.

30. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

31. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

31.1. issilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

31.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

31.3. studijy kryptis — sociologija (arba);

31.4. studijy kryptis — politikos mokslai (arba);

31.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
arba:

31.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

31.7. darbo patirtis — finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés srityse;
31.8. darbo patirties trukmé — 2 metai.

32. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

32.1. kalba — angly;

32.2. kalbos mok¢jimo lygis — B1.



