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IVADAS

VS| Valakupiy reabilitacijos centras, jgyvendinantis Profesinés reabilitacijos metodinio
centro funkcijas, 2016 m. atliko analize, kurios tikslas — parengti profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo organizavimo institucinés sandaros galimybiy analiz¢ apie profesinés reabilitacijos
paslaugy organizavimg ir institucijy funkcijas skirtinguose profesinés reabilitacijos etapuose.

Analiz¢ atlikta siekiant optimizuoti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavima bei
efektyviai naudoti Sioms paslaugoms finansuoti skiriamas 1éSas.

Analizés uzdaviniai:

1. ISanalizuoti esamg profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo situacijg ir
institucing sandarg Lietuvoje;

2. Nustatyti pagrindines problemas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
organizavime bei identifikuoti Siy problemy galimus sprendimo buidus;

3. Atlikti profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimo efektyvumo, stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize Lietuvoje;

4. Parengti galimas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvas;

5. Pateikti iSvadas, sitilymus, rekomendacijas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
kokybés ir efektyvumo uZztikrinimui.

Analizés atlikimui pasitelkti metodai: turimos teisinés bazés, atlikty tyrimy analizé.

Analiz¢ buvo atliekama 2016 m. rugséjo — spalio ménesiais.
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I. PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO
ESAMA PADETIS

1.1 Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimas ir instituciné sandara

Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo
dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos
ir kitomis poveikio priemonémis. Siomis paslaugomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy
darbingumg ir didinti jy jsidarbinimo galimybes.

Uz profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimg atsako Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM) kartu su Lietuvos darbo birza prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB).

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj asmenims nustato Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie SADM (toliau — NDNT), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
kriterijy aprasu.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio (PRP) nustatymas ir profesinés reabilitacijos
(PR) igyvendinimo procesas:

1. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas darbingo amziaus asmenims,
turintiems nustatyta 0-45 proc. darbingumo lygj arba 0-50 proc. bazinio darbingumo lygj
atsizvelgiant j tokius kriterijus, kaip pvz.: medicininius, funkcinius, profesinius ir kt. Kriterijus,
turincius jtakos asmens profesinei reabilitacijai bei jo jsidarbinimo galimybéms.

2. Teisés akty nustatyta tvarka Sie asmenys kreipiasi j teritoring darbo birza dél siuntimo
]} NDNT profesinés reabilitacijos paslaugy poreikiui nustatyti. Asmenims, kurie pirma kartg
kreipiasi | NDNT dél darbingumo lygio nustatymo, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis
nustatomas darbingumo lygio nustatymo metu (Siuo atveju teritorinés darbo birzos siuntimo
nereikia).

3. Nustaciusi profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj, NDNT asmeniui iSduoda
ISvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio;

4. Asmenys, gave NDNT isvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo ISvados dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio gavimo
dienos kreipiasi | teritoring darbo birza pagal gyvenamajg vieta;

5. Si jstaiga iduoda asmeniui siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiania
Istaiga;

6. Teritorine darbo birza sudaro su asmeniu sutart] dél profesinés reabilitacijos
paslaugy finansavimo salygy ir i8duoda asmeniui siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancig jstaiga, kurioje pagal sudarytg individualig profesinés reabilitacijos programg asmeniui
yra teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos. Siuntime nurodoma asmens atvykimo j Sig
Istaigg data;

7. Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga sudaro asmens individualig
profesinés reabilitacijos programg ir sudaro su asmeniu sutartj dél dalyvavimo programoje salygy;

8. Jei po atlikto jvertinimo profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga nustato,
kad asmeniui dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje netikslinga, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo atlikto jvertinimo ji raStu teritorinei darbo birzai pateikia Lietuvos darbo birzos
direktoriaus patvirtintos formos iSvada apie atlikta jvertinimg, kurioje nurodo, kad asmeniui
dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje netikslinga;

9. Pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo kreipiasi ;] NDNT dél
darbingumo lygio nustatymo. NDNT, gavusi i§ teritorinés darbo birzos pranesimg apie sékminga
profesinés reabilitacijos programos baigimg, nustato asmeniui darbingumo lygj ir iSduoda
atitinkamus dokumentus.



1 schema. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio (PRP) nustatymas ir profesinés reabilitacijos
(PR) jgyvendinimas

~ Asmuo, kuriam NDNT
jau nustatytas darbingumo lygis

Isidarbina Neisidarbina

Lietuvos darbo birzos teritoriniai darbo birZos skyriai (toliau — TDB) priima sprendima
siysti asmenis, turintiems nustatyta darbingumo lygj, ] NDNT nustatyti profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio.

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCias jstaigas parenka Lietuvos darbo birza,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu bei kitais teisés aktais. Profesinés
reabilitacijos paslaugas teikia jstaigos, atitinkancios socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintus reikalavimus profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms:

1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugas;

2. profesinés reabilitacijos centrai;

3. profesinio mokymo ir kitos jstaigos.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas asmenims, kurie be Siy paslaugy
negali dirbti ankstesnio darbo pagal jgyta profesine kvalifikacijg arba kito darbo, atitinkancio jy



profesine kvalifikacija, arba igyti naujg profesija, arba atlikti kitos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancius darbus dél ligos, sveikatos biiklés ar organizmo funkcijy sutrikimy.

Profesinés reabilitacijos programa (cikla) sudaro profesiniy gebéjimy jvertinimas,
profesinis orientavimas ir konsultavimas, profesiniy gebéjimy atkiirimas arba naujy iSugdymas,
pagalba jsidarbinant, palaikymas darbo vietoje:

1. Asmeniui atvykus j profesing reabilitacijg yra jvertinami jo profesiniai gebéjimai.
Profesiniy gebéjimuy jvertinimas — tai asmens psichosocialiniy profesiniy savybiy ir (arba)
funkcinio pajégumo bei kity asmens profesinei veiklai reikalingy savybiy jvertinimas bei rezultaty
palyginimas su potencialios darbo vietos keliamais reikalavimais. Profesiniy geb¢jimy jvertinimo
trukmeé — iki 5 d. d.

2. Po profesiniy gebéjimy jvertinimo teikiamos profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugos — tai dalyvio motyvacijos mokytis ir dirbti bei asmeniniy savybiy
analizé, konsultavimas dél profesinio kryptingumo ir tinkamumo bei profesinés Kkarjeros
planavimo klausimais, informavimas apie profesinio mokymo ir jsidarbinimo galimybes, pagalba
renkantis arba keiciant profesija, atsizvelgiant ] jy asmenines savybes bei pasirinktos profesijos
praktinis iSbandymas. Profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo trukmé yra iki 5
d.d.

3. Per Siy dviejy etapy — profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir
konsultavimo laikotarpj asmeniui yra parengiama individuali profesinés reabilitacijos programa.
Asmeniui teikiamos profesiniy gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo paslaugos — tai
prarasty savybiy, reikalingy darbui, atkiirimas, esamy, tac¢iau nepakankamy, lavinimas ir (arba)
naujy savybiy ugdymas atsizvelgiant j individualius asmens poreikius socialinio, psichologinio,
reabilitacijos, darbo imitavimo ir kitomis poveikio priemonémis. Trukmé — iki 210 d. d. Profesiniy
gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo trukme, iSskyrus profesini mokyma, trukmé yra iki 30 d.
d.

4.  Pagalba jsidarbinant — tai asmens galimos darbo vietos bei potencialiy darbdaviy
paieska, tarpininkavimas jdarbinant, darbo paieskos ir jsidarbinimo jgiidziy formavimas bei
darbdaviy konsultavimas darbo vietos pritaikymo ir jdarbinimo klausimais. Pagalbos jsidarbinant
paslaugy trukmé yra iki 5 d. d.

Individualios profesinés reabilitacijos programos trukmé negali virSyti 12 mén., nejskaitant
palaikymo darbo vietoje paslaugos.

5. Palaikymas darbo vietoje — tai pagalba jsidarbinusiam asmeniui, sprendziant
asmens socialiniy jgudziy, adaptacijos darbo vietoje, motyvacijos dirbti problemas,
tarpininkavimas tarp asmens ir darbdavio bei jy konsultavimas iSkilusiais klausimais bei kita
pagalba, siekiant ilgalaikés ir efektyvios asmens integracijos j aktyvig darbo rinka. Palaikymo
darbo vietoje paslaugy bendra trukmé yra iki 48 val. per 6 mén. laikotarpj.

Pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, nustatomas asmens darbingumo lygis.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas, vertinant medicininius, funkcinius,
profesinius ir kitus kriterijus, turinius jtakos asmens profesinés reabilitacijos bei jo jsidarbinimo
galimybéms. Medicininiai kriterijai vertinami, atsiZvelgiant | asmens bazinj darbinguma: nuo 30
iki 55 procenty, nuo 0 iki 25 procenty. Funkciniai kriterijai vertinami, atsizvelgiant j valandy,
kurias asmuo gali dirbti, skai¢iy: gali dirbti 6 ir daugiau valandy per dieng ar 5 dienas per savaite,
gali dirbti 4-5 valandas per dieng ar 3—4 dienas per savaite, gali dirbti 3 ir maziau valandy per
dieng ar 2 ir maziau dieny per savaite. Profesiniai kriterijai, tokie kaip iSsilavinimas (aukStesnysis,
aukstasis, vidurinis ir specialus vidurinis, pagrindinis ir Zemesnis), profesiné kvalifikacija (asmuo
turi profesing kvalifikacija, asmuo neturi profesinés kvalifikacijos), darbo patirtis ir darbiniai
jgiidziai, kuriuos asmuo gali panaudoti darbo vietoje (asmuo turi darbo patirties ir darbiniy
igidziy, asmuo neturi darbo patirties ir darbiniy igiidziy), kiti kriterijai, turintys jtakos asmens
profesinés reabilitacijos bei jo jsidarbinimo galimybéms (asmens amzius, motyvacija: asmuo turi
profesinés reabilitacijos ir darbinés veiklos motyvacija, asmuo neturi profesinés reabilitacijos ir
darbinés veiklos motyvacijos).



1.2 Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas bei finansavimas

Teis¢ | profesinés reabilitacijos paslaugas turi nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantys
asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis.

Asmenims, kuriems paskirtos ilgalaikés priver¢iamosios medicinos priemonés — stacionarinis
steb¢jimas bendro stebéjimo sglygomis psichikos sveikatos priezitiros jstaigose, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas Siy istaigy nustatyta tvarka ir paslaugos finansuojamos Siy
jstaigy léSomis. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo ir paslaugy teikimo tvarka
suderinama su Lietuvos darbo birza.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas finansuojamas i§ valstybés biudzeto, Uzimtumo
fondo, ES struktiiriniy fondy ir kity 1ésy.

Teritoriné darbo birza ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo asmens atvykimo j profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigg dienos sudaro sutartis su PR jstaigomis dél profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo dél kiekvieno asmens, dalyvaujancio profesinés
reabilitacijos programoje, iSskyrus asmenis, kuriems i§vadoje nurodyta, kad asmeniui dalyvauti
profesinés reabilitacijos programoje netikslinga. Neatskiriamas sutarties priedas yra atitinkamy
mety iSlaidy programos sgmata, kurioje nurodytas tikslinis finansavimo ¢Sy naudojimas.
Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas asmeniui gali biiti finansuojamas ne ilgiau kaip 12
ménesiy.

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai apmokama uz asmeniui,
dalyvaujanciam profesinés reabilitacijos programoje, suteiktas paslaugas, j kurias esant poreikiui
iskaitomas maitinimas, apgyvendinimas ir transporto iSlaidos.

Vienos dienos dalyvavimo programoje jkainis negali virSyti (1 lentelé):

1 lentelé. Profesinés reabilitacijos programos tiksliné grupé ir paslaugy jkainiai 2011-2015m.

Tiksliné grupé

Profesinés reabilitacijos
programos jkainis

2011 m. — iki 2013
m. balandzio 1 d.

0-25 procenty bazinio
darbingumo (ar darbingumo) lygis

1 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (130 Lt arba 37,65 eur)

30—40 procenty bazinio
darbingumo (ar darbingumo) lygis

0,9 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (117 Lt arba 33,89 eur)

45-55 procenty bazinio
darbingumo (ar darbingumo) lygis

0,8 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (104 Lt arba 30,12 eur)

Nuo 2013 m.
balandzio 1 d.

0-25 procenty bazinio
darbingumo (ar darbingumo) lygis

0,7 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (91 Lt arba 26,36 eur)

30-50 procenty bazinio
darbingumo arba 30-45 procenty
darbingumo lygis

0,6 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (78 Lt arba 22,59 eur)

Nuo 2015 m. sausio
1d.

0-25 procenty bazinio

0,7 bazinés socialinés iSmokos

darbingumo (ar darbingumo) lygis dydzio (26,60 eur)
30-50 procenty bazinio 0,6 bazinés socialinés iSmokos
darbingumo arba 30-45 procenty  dydzio (22,80 eur)

darbingumo lygis

Palaikymo darbo vietoje
paslaugos teikimo 1 val. jkainis

0,1 bazinés socialinés iSmokos
dydzio (3,80 eur)

Isigaliojus 2013 m. kovo 8 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymui Nr. A1-108
D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo
Nr. Al-302 ,,Dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraSo ir
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo®,
buvo nustatyti mazesni profesinés reabilitacijos programos jkainiai.



Teritoriné darbo birza sumoka profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai uz
kiekvienam asmeniui, dalyvaujan¢iam profesinés reabilitacijos programoje, suteiktas paslaugas ir
apmoka kitas i$laidas, iSskyrus pagalbos jsidarbinant ir palaikymo darbo vietoje paslaugas,
kiekvieng ménesj pagal iSlaidas pagrindziancius dokumentus. Uz pagalbos jsidarbinant paslauga
atsiskaitoma, kai gaunama informacija apie asmens jsidarbinimg per 6 ménesiy laikotarpi po
profesinés reabilitacijos programos baigimo. Uz palaikymo darbo vietoje paslaugg atsiskaitoma,
kai gaunama informacija, kad asmuo nepertraukiamai iSdirbo ne maziau kaip 6 ménesius per 12
ménesiy laikotarpj po profesinés reabilitacijos programos baigimo. Atsiskaitymai atliekami per 20
darbo dieny po to, kai buvo pateikti i§laidas pagrindziantys dokumentai.

Teritorin¢ darbo birza, gavusi i§ profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos
informacijg apie asmens lankomuma:

1. jei profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga yra ne asmens gyvenamojoje
vietovéje, vieng karta per ménes; kompensuoja asmens, kuris, dalyvaudamas profesinés
reabilitacijos programoje, vaziuoja j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigg, kelionés
1 istaigg ir grizimo i$ jos darbo dienomis i$laidas, iSskyrus vaziavimo miesto transportu islaidas,
pagal asmens prasyma ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg 1
kilometro tarifinj jkainj, kelionés atstumg nustatydama naudodamasi ,,Trumpiausio atstumo tarp
susisiekimo tasky Lietuvos Respublikos keliais nustatymo programa‘ (GIS programa), bet ne
daugiau kaip 15 procenty bazinés socialinés iSmokos dydzio uz vieng darbo dieng; likusig dalj
kelionés islaidy apmoka pats asmuo;

2. tais atvejais, kai asmuo dél negalios negali naudotis miesto transporto paslaugomis,
sumoka profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai uz transporto, kuriuo asmuo vyksta
1 profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigg ir grizta i$ jos, paslaugas mieste ne daugiau
kaip 5 procentus bazinés socialinés iSmokos dydzio uz vieng para; likusig dalj transporto paslaugy
iSlaidy apmoka pats asmuo;

3. jei profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga yra ne asmens gyvenamojoje
vietovéje ir asmuo buvo apgyvendintas (asmenys, turintys judéjimo bei apsitarnavimo funkcijy
sutrikimy, gali buti apgyvendinti ir asmens gyvenamojoje vietoveje esancioje profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancioje jstaigoje):

3.1. vieng karta per ménesj kompensuoja asmens atvykimo j profesinés reabilitacijos
paslaugas teikiancig jstaigg ir griZimo i§ jos pasibaigus profesinés reabilitacijos programai bei
nuvykimo vieng kartg per savait¢ j namus ir grizimo ] jstaigg kelionés islaidas, i§skyrus vaziavimo
miesto transportu i$laidas, pagal asmens prasSymga ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtinta 1 kilometro tarifinj jkainj, atstuma nustatydama naudodamasi
,, Trumpiausio atstumo tarp susisiekimo taSky Lietuvos Respublikos keliais nustatymo programa*
(GIS programa); likusig kelionés islaidy dali apmoka pats asmuo;

3.2. sumoka profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai uz asmens apgyvendinimg
pagal pateikta saskaitg faktiirag ne daugiau kaip 15 procenty bazinés socialinés iSmokos dydzio uz
vieng parg; likusig apgyvendinimo iSlaidy dalj apmoka pats asmuo;

4. sumoka profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai uZ asmens maitinima pagal
pateikta saskaitg fakttirg ne daugiau kaip 6 procentai bazinés socialinés iSmokos dydzio uz vieng
darbo dieng; likusig maitinimo iSlaidy dalj apmoka pats asmuo.

Asmenims, kurie dalyvauja profesinés reabilitacijos programoje, mokama profesinés
reabilitacijos paSalpa. Pagrindas skirti profesinés reabilitacijos paSalpa yra Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (arba NDNT)
sprendimas - ISvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, iSduota asmeniui teisés akty
nustatyta tvarka. Si pasalpa skiriama ir mokama neatsizvelgiant j kitas asmens gaunamas pajamas.

Profesinés reabilitacijos paSalpa mokama asmens dalyvavimo profesinés reabilitacijos
laikotarpiu, neatsizvelgiant j kitas asmens gaunamas pajamas, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy
dieny. Profesinés reabilitacijos paSalpa skiria ir moka teritoriné darbo birza pagal asmens

gyvenamajg vieta.



Per pastaruosius metus beveik kasmet augo profesinés reabilitacijos programos dalyviy
skaiCius, taip pat kito ir profesinés reabilitacijos programos kastai.

[Sanalizavus 1ésy, skirty profesinés reabilitacijos programai jgyvendinti dydzius, nustatyta,
kad 2015 metais, lyginant su 2011 m. paslaugoms skiriamos 1¢Sos sumaz¢jo (1 ir 2 diagramos).

1 diagrama. Profesinés reabilitacijos paslaugoms panaudotos 1ésos, tikst. eury (sudaryta
remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis)
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2 diagrama. VidutiniSkai vienam asmeniui skirta suma profesinés reabilitacijos paslaugoms
teikti, tikst. eury (sudaryta remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenimis)
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1.3 Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo esama padétis

2015 m. pirmg kartg besikreipian¢iy asmeny j NDNT d¢l darbingumo lygio nustatymo,
kuriems buvo nustatytas darbingumo lygis nuo 0-55 proc., buvo 12147.

Asmenys, kuriems pirma kartg vertinamas profesinés reabilitacijos poreikis 2013 m. sudaré
tik apie 4 proc. (22 nejgalieji), 2014 m. sudaré apie 7 proc. (23 nejgalieji), 0 2015 m. sudaré¢ apie
6 proc. (35 nejgalieji) visy nejgaliyjy, kuriems buvo nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis ir
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Sis rodiklis iSlieka santykinai zemas. 2007-2012 m. asmeny, kuriems nustatytas PR poreikis,
skaiCius tolygiai augo (nuo 271 iki 714), o 2013-2014 m, mazéjo (nuo 575 iki 298) ir 2014 m.
kone sieké 2007 m. lygj. 2015 m. is rodiklis vél isaugo iki 528. Zymiis PR poreikio nustatymo
rodiklio svyravimai nuo 2012 m. parodo ir netolygius metinius i PR siunéiamy asmeny srautus.).

3 diagrama. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodikliai (Saltinis: NDNT)

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodikliai
2007-2015 m.
80O
714
00
635
575
500
528
499
500
400
298
300
200 -+
100 -
22 23 22 23 35
o - ' ., . | R
2009 m. Z008m. 2009m. 2010m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
M Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatytas, darbingumo lygj vertinant
pirma kartg
B Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatytas, darbingumo lygj vertinant
pakartotinai

2016 m. Lietuvoje profesinés reabilitacijas paslaugas teikia 12 jstaigy (i$ jy 4 istaigos,
turincios filialus kituose miestuose) 11 skirtingy Lietuvos miesty. Daugumoje jstaigy profesinés
reabilitacijos paslaugos yra teikiamos skirtingg negalig turintiems asmenims, dvi jstaigos
specializuojasi teikiant vieng negalig turintiems asmenims — V§] ,,Rastis* Vilniuje — psichikos
negalig ir V§] Palangos reabilitacijos ligonin¢ — fizing negalig turintiems asmenims.

2 lentelé. Profesinés reabilitacijos jstaigy paslaugy teikimas pagal negalios pobudi.

Istaigos pavadinimas Regos | Klausos Intelekto Psichikos | Fiziné
Radpviliskio technologijy ir verslo mokymo
centras

Utenos regioninis profesinio mokymo centras
Vs3] Klaipédos profesinio mokymo ir
reabilitacijos centras

V3] Palangos reabilitacijos ligoniné

V3] Panevézio darbo rinkos mokymo centras
Vs3I Profesijy spektras

V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centras
V3] Traky nejgaliyjy uzimtumo centras

Vs3I Valakupiy reabilitacijos centras

V3] Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos
centras

V5] Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo
centras

V3] Vilties ziedas
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Profesinés reabilitacijos dalyviams visos Lietuvos jstaigose sitilomy profesinio mokymo
programy skaiCius 2016 m. virSijo 300. Renkantis profesinio mokymo programa 2015 m.
populiariausios buvo apskaitininko, kompiuterio pagrindy vartotojo, floristo-géliy pardavéjo,
dekupazo, prekybinés salés darbuotojo, smulkaus verslo administratoriaus, jmonés darbo
organizatoriaus, staliaus, meniniy odos dirbiniy gamintojo, verslo organizatoriaus programos.

1.4 Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo rezultatai

Nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programa, jsidarbinimo rezultatai 2010-2014
m. didéjo nuo 36 iki 65,7 proc., 2015 m. sieké 57,09 proc. visy programa baigusiy nejgaliyjy.
Nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programg, jsidarbinimo rezultatai 2012-2014 m.
did¢jo nuo 57 iki 65,7 proc., 2015 m. sieké 57,1 proc., o per 2016 m. pirmg pusmetj -56,1 proc.

Visy programa baigusiy nejgaliyjy.

4 diagrama. Asmeny baigusiyjy profesinés reabilitacijos programg jsidarbinimo rodikliai
(sudaryta remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis)
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1. ESAMOS PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO
ORGANIZAVIMO INSTITUCINES SANDAROS BUKLES TRUKUMAI

Neuztikrinamas tolygus, asmeny, kuriems nustatomas profesinés reabilitacijos poreikis,
siuntimas ] profesinés reabilitacijos paslaugas. Netolygus siuntimas susij¢s su netolygiu Siy
paslaugy finansavimu, taciau neatspindi tikrojo paslaugy poreikio. Poreikis yra salygotas turimy
iStekliy, o ne atvirksciai.

Profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimas vyksta su didelémis pertraukomis,
neuztikrinant tolygaus asmeny, siun¢iamy j profesinés reabilitacijos programa, srautai ir savalaikio
paslaugy gavimo tiems, kuriems toks poreikis nustatomas. 5 diagramoje pavaizduotas asmeny,
dalyvavusiy profesinés reabilitacijos programoje, skai€iaus kitimas 2012-2016 m.: 2014 m.
matomas zymus profesinés reabilitacijos dalyviy skai¢iaus sumazéjimas nuo mazdaug 900 (2012
m. — 920, 2013 m. 896) iki 626, 2015 m. dalyviy skaicius padidéjo 85, o per pirmg 2016 m.
pusmetj pasieké 2015 m. lygj.



12

5 diagrama. Asmeny, dalyvavusiy profesinés reabilitacijos programoje skaiciai 2011-2016 m.
(sudaryta remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

duomenimis).
920 296
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| I I

2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.l pusm.
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Neiteisinti asmeny, dalyvaujanciy profesinés reabilitacijos programoje, isipareigojimai
aktyviai dalyvauti darbo paieskos procese, jsidarbinti bei dalyvauti joje maziausiai 6mén. Nesant
tokiems jsipareigojimams, j profesinés reabilitacijos programg patenka nejgalieji, kurie neturi
pakankamai motyvacijos bei pasirengimo dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje ir dirbti,
o jy atsakomybé vengiant jsidarbinti niekur néra apibrézta. Dalis nejgaliyjy neturi reikiamos
motyvacijos ir (ar) néra psichologiSkai bei socialiai pasirenge dalyvauti profesinés reabilitacijos
programoje, dalis asmeny, baigusiy programa, vengia jsidarbinti ir (ar) dirbti jy kvalifikacijg ir (ar)
funkcinj pajéguma atitinkantj darbg. Tam jtakos daznai turi socialiniy garantijy sistema Lietuvoje,
socialiniy paslaugy, padedanciy i$spresti asmens jsidarbinimui trukdancias socialines problemas,
trikumas ar neaktyvumas, darbdaviy nenoras kurti nejgaliyjy poreikius, sveikatos ir saugos
reikalavimus atitinkancias darbo salygas ir kita.

I profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio planavimo procesus nejtraukiamos
profesinés reabilitacijos jstaigos, neatsiZvelgiama | profesinés reabilitacijos poreikio prognoze ir
jstaigy galimybes planuojant siunc¢iamy klienty periodiskumg ir pan., nesudaromi laukianciyjy
sgraSai, atsizvelgiant } patvirtintus Kkriterijus ir prioritetus. Nepakankamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas siekiant uZtikrinti sklandZig PR sistemos veiklg planavimo grandyje, t. V.
numatant asmeny srautus, kuriems planuojamos PR paslaugos.

Nelankscios ir neveiksmingos profesinés reabilitacijos paslaugy jstaigy atrankos
procediiros. Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias jstaigas parenka Lietuvos darbo birza,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais teisés aktais ir apie
vykdomg pirkimg paskelbiant Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje. Pirkimo
dokumentuose tieké¢jams keliami minimalis kvalifikaciniai reikalavimai, taip pat kiti reikalavimai
apie kuriy atitikima / neatitikima tiekéjas tik pazymi klausimyne, o atitikimg jrodanciy dokumenty
ar kitos informacijos pridéti néra reikalaujama. Todél kyla pagristy abejoniy dél tiekéjy
saziningumo teikiant kokybiSkas, teisés akty reikalavimus atitinkancias paslaugas, nes vykdydama
pirkimg LDB negali objektyviai jvertinti ar tiekéjas teikdamas paslaugas atitinka ir (ar) laikysis
nustatyty reikalavimy. D¢l griezty vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy Sis atrankos biidas
perkant profesinés paslaugas yra nelankstus ir ne visai tinkamas, nes sutarties galiojimo metu
sutarties salygos negali buti kei¢iamos ir negali buti teikiamos paslaugos pagal naujai parengtas
mokymo programas, kurios nebuvo jtrauktos j pirkimg. Be to, darbo birzos darbuotojai nepajégiis
objektyviai jvertinti teikiamy paslaugy kokybés.
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Profesinés reabilitacijos paslaugy ciklo daliy reikalingumo ir turinio kontrolés stoka.
Dauguma jstaigy teikia visas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ciklo dalis, neatsizvelgiant
1 esamus poreikius, nors patvirtinta profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo tvarka nedraudzia
teikti atskiry ciklo daliy ar atskiry profesinio mokymo programy moduliy. Taip sumazinamos
galimybés teikti paslaugas dalyviams pagal individualius poreikius bei efektyviau panaudoti
profesings reabilitacijos paslaugoms skiriamas l1éSas.

Sudétinga asmeny siuntimo j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias jstaigas
sistema. Asmuo, turintis nustatytg darbingumo lygj (0 - 45 proc.) ir norintis dalyvauti profesinés
reabilitacijos programoje, turi kreiptis pirmiausia j teritoring darbo birza, kuri, jvertinusi jy
motyvacijg, siuncia jj j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikiui nustatyti, o ji nustacius, asmuo vél grizta | teritoring darbo birzg, kuri nusiuncia
Jj1 1 profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga. Tokia sudétinga paslaugy organizavimo
sistema apsunkina profesinés reabilitacijos paslaugy priecinamuma nejgaliesiems, be to dalyvaujant
kelioms institucijoms, sudétinga priskirti atsakomyb¢ uz tinkamg $iy paslaugy organizavimo
efektyvuma.

Neuztikrintas veiksmingas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
prioritety bei principy taikymas. Nors galiojanc¢iuose teisés aktuose reglamentuota, kad prioritetas
dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje teikiamas asmenims, kuriems dalyvavimo joje
poreikis nustatytas vertinant darbingumo lygj pirma karta, taciau tokie asmenys sudaro tik labai
mazg profesinés reabilitacijos programos dalyviy dali. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis
beveik nenustatomas ir asmenims, turintiems nustatytg darbingumo lygj dél profesinés ligos.
Eksperty nuomone, nejgaliam asmeniui jo integracijg j darbo rinka skatinancios paslaugos turi biiti
suteiktos kuo anksciau, tam, kad galima buty maziausiomis galimomis sgnaudomis atkurti Siy
asmeny darbingumg ir sugraZinti juos i darbo rinkg. Mazam §iy asmeny dalyvavimo profesinés
reabilitacijos programoje skaiciui jtakos turi tai, kad pagrindinis kriterijus, nustatant profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikj, yra asmens motyvacija, nes, jei asmuo nesutinka dalyvauti
profesingje reabilitacijoje, nevertinami kiti kriterijai ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis
henustatomas.

Nepakankamai efektyvi profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizaciné struktira.
I profesinés reabilitacijos programg nejgalieji yra siunciami po to, kai jiems yra nustatomas
profesinés reabilitacijos poreikis. Asmeniui atvykus j profesinés reabilitacijos jstaiga, atlickamas
jo profesiniy gebéjimy jvertinimas ir pasitilomos tik tos paslaugos ir mokymo programos, kurios
yra teikiamos toje jstaigoje, tokiu biidu apribojama asmens teis¢ pasirinkti. Ir nors profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo tvarka nedraudzia, esant poreikiui, asmenj nukreipti j kit
profesinés reabilitacijos jstaiga, kurioje buty suteiktos asmeniui reikalingos paslaugos, taciau
praktikoje tai nevyksta.

Nepakankama profesinés reabilitacijos paslaugy kokybé. Atlikti tyrimail parodé, kad
skirtingose profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCiose jstaigose labai skiriasi nejgaliesiems
teikiamy paslaugy kokybé: ne visur paslaugos yra teikiamos atsizvelgiant | programos dalyviy
negalios pobtidj bei funkcinius gebéjimus, paslaugy turinys, profesinio mokymo programos,
specialisty komandos sudétis, jranga, priemonés, aplinka neatitinka specialiyjy skirtingg negalig
turin€iy nejgaliyjy poreikiy, nepakankamas paslaugas teikianciy specialisty metodinis
pasirengimas. Profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés uztikrinimui kitose Europos Salyse
teikiamas ypatingas démesys, todél paslaugos teikiamos vadovaujantis patvirtintais standartais,
diegiamos tarptautiniu mastu pripazintos kokybés uztikrinimo sistemos pavyzdziui Norvegijoje
yra patvirtinti Nacionaliniai kokybés standartai, kurie reglamentuoja reikalavimus paslaugoms,
uztikrina teikiamy paslaugy kokybés prieziiirg ir jvertinimg. Paslaugas teikiancios jstaigos privalo
atitikti standarty reikalavimus. Nuo to, kokiu mastu paslaugy teikéjas atitinka standarto

! Profesings reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems metodiky jdiegimo galimybiy profesinés reabilitacijos
jstaigose analizé, V§] Valakupiy reabilitacijos centras, Vilnius, 2014, Profesinés reabilitacijos jstaigose dirbanciy
specialisty atitikimo parengtiems reikalavimams analize, VS] Valakupiy reabilitacijos centras, Vilnius, 2014.
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reikalavimus, priklauso jstaigos finansavimas. Pranctzijoje patvirtinti dveji profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo standartai, apimantys reikalavimus profesiniy gebéjimy jvertinimo
ir profesinio mokymo paslaugy teikimui. Standartuose nustatyta, kad jstaigos, teikiancios
profesinés reabilitacijos paslaugas turi laikytis medicininio — psichosocialinio jvertinimo principy,
privalo turéti atitinkama, nejgaliesiems pritaikyta jrangg ir aplinka, kvalifikuota tarpdisciplining
komanda, turincig reikiamy ziniy bei jgtidziy teikiant Sias paslaugas skirtingg negalig turintiems
asmenims. Slovénijoje patvirtinti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos ir jdarbinimo standartai.

Nepakankamai veiksmingas bendradarbiavimas su darbdaviais siekiant uztikrinti
aukStesnius nejgaliyjy jsidarbinimo rodiklius bei iSsilaikymo darbo rinkoje rezultatus. Nors
nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programg, jsidarbinimo rezultatai nuolat ger¢ja,
taciau jy iSsilaikymo daugiau kaip 6 meénesius darbo rinkoje rodikliai nesiekia 50 proc. visy
1darbinty po profesinés reabilitacijos asmeny. Daugiausiai nejgaliyjy yra jdarbinama privaciame
sektoriuje, tuo tarpu maziausiai — socialinése ar nejgaliyjy socialinése jmonése ir valstybiniame
sektoriuje.

Daliai nejgaliyjy, kuriems nustatytas 50-55 proc. darbingumo lygis, nuo 2013 m.
balandzio 1 d. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nenustatomas ir Sie nejgalieji yra
siun¢iami ] profesinio mokymo programas, taciau praktika rodo, kad neretai Sie asmenys turi
zymiy sveikatos sutrikimy, dél kuriy jiems turi biiti suteikiama profesionali pagalba jvertinant bei
atkuriant jy profesinius gebéjimus bei jgiidzius. Atsiranda rizika, jog $iy nejgaliyjy socialiné
atskirtis gali didéti, nes per 2014 m. | profesini mokyma buvo nusiysti tik 110 nejgaliyjy i§ 2611
darbo birzoje jregistruoty nejgaliyjy, turiniy nustatytg 45-55 proc. darbingumo lygj.

I11.ESAMOS SITUACIJOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU, GRESMIU
ANALIZE

1. Esamos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo institucinés sandaros
stiprybés:

1.1.  sukurta ir nuolat tobulinama profesinés reabilitacijos sistemos teisiné bazé,
uztikrintas profesinés reabilitacijos sistemos funkcionavimas;
1.2.  iSvystyta profesinés reabilitacijos infrastruktira ir uztikrintas paslaugy

prieinamumas skirtingg negalig turintiems asmenims arciau gyvenamosios vietos;

1.3.  platus profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose sitilomy
mokymo programy pasirinkimas;

1.4.  kuriama ir nuolat tobulinama profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
metodiné bazé, sistemingai vykdomi paslaugas teikian¢iy specialisty kvalifikacijos kélimo
mokymai, geréja metodinis sistemos pasirengimas;

1.5.  ger¢ja nejgaliyjy jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos rezultatai;

1.6.  profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir tobulinimo patirtis;

1.7.  tarpinstitucinio bendradarbiavimo patirtis tobulinant profesing reabilitacija
reglamentuojancia teising baze.

2. Esamos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo institucinés sandaros
silpnybés:

2.1.  apsunkintas nejgaliyjy nukreipimo  profesinés reabilitacijos paslaugas
mechanizmas (negalig turintys asmuo turi apsilankyti tris kartus skirtingose organizacijose
tam, kad gauty siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga);

2.2.  asmenims, turintiems nustatyta 50-55 proc. darbingumo lygj, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikis nenustatomas;

2.3. netolygus profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimas ir planavimas;

2.4.  nepakankamai efektyvi profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimo ir
teikimo sistema;
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2.5.  nepakankamas dalies nejgaliyjy pasirengimas bei motyvacija dalyvauti
profesinés reabilitacijos programoje ir jsidarbinti, taip pat nenumatyta dalyvio atsakomybé
uz jo profesinés reabilitacijos programos rezultatus;

2.6.  nepakankamas dalies jstaigy pasirengimas teikti kokybiSkas paslaugas
asmenims pagal negalios pobudj ir funkcinius gebé&jimus, nesukurtas jstaigy atitikimo
keliamiems reikalavimams stebésenos ir kontrolés mechanizmas;

2.7.  nepakankamai veiksmingas bendradarbiavimas su darbdaviais, siekiant
parengti (darbdavio) darbo rinkos poreikius atitinkantj darbuotoja;

2.8. nepakankamas nejgaliyjy nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimas
skatinant nejgaliuosius dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje ir dirbti;

2.9.  nepakankamas visuomenés Svietimas apie geraja profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo patirtj, jos teikiama naudg bei pasiekimus;

2.10. truksta statistiniy duomeny apie nejgaliuosius, duomenys kaupiami pagal
skirtingus Kkriterijus ir parametrus, néra vieningos profesinés reabilitacijos paslaugy
organizavimo ir teikimo duomeny bazés ir informacinés sistemos;

2.11. profesinés reabilitacijos efektyvumo vertinimo metodika neatspindi realios
padéties, néra aiSkiai apibrézty jsidarbinusiy po profesinés reabilitacijos asmeny
iSsilaikymo darbo rinkoje siektiny rodikliy;

2.12. didel¢ dalis profesinés reabilitacijos dokumenty rengiami ir siunciami
popieriniu formatu, tai didina laiko ir kasty sgnaudas;

2.13. neracionaliai ir nepagrjstai apibrézta jsidarbinimo rodiklio reik§mé.
Neigaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos jsidarbinimo rodiklis, nustatytas Lietuvos
darbo birzos, §iuo metu yra 50 proc. jsidarbinusiy per 28 k. d. po profesinés reabilitacijos
baigimo;

2.14. nepakankama Lietuvos ir Teritoriniy darbo birzy, kurie vykdo profesinés
reabilitacijos paslaugy priezitrg ir stebésena, kompetencija jvertinti individualios
profesinés reabilitacijos programos atitikima profesiniy gebéjimy metu nustatytiems
asmens poreikiams bei asmens, gaunancio profesinés reabilitacijos paslaugas, pazanga;

2.15. nejteisintos nejgaliyjy jdarbinimo kvotos darbdaviams, uztikrinancios
efektyvesne nejgaliyjy integracija 1 darbo rinka bei darbdaviy socialinés atsakomybés
skatinima.

3. Esamos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo institucinés sandaros
galimybés:

3.1.  gerosios kity Saliy patirties pritaikymas vystant bei tobulinant profesinés
reabilitacijos sistemg Lietuvoje;
3.2.  gerosios asmens sveikatos prieziliros bei socialines paslaugas teikianciy

jstaigy licencijavimo patirties pritaikymas, kuriant bei diegiant profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianciy jstaigy licencijavimo sistema;

3.3.  profesiné reabilitacija — viena pagrindiniy nejgaliyjy socialinés integracijos
politikos sri¢iy Lietuvoje ir Europoje;

3.4.  Europos Sajungos paramos 1éSy panaudojimas profesinés reabilitacijos
sistemos tobulinimui ir vystymui;

3.5.  geréjantis darbdaviy, visuomeneés pozilris j nejgaliyjy uzimtuma;

3.6.  didéjantis socialiniy jmoniy bei nejgaliyjy socialiniy jmoniy tinklas
Lietuvoje;

3.7.  nevyriausybiniy nejgaliyjy organizacijy veiklos Lietuvoje stiprinimas;

3.8. sparciai besivystancios informacinés technologijos, jdiegtos informacinés

sistemos profesinés reabilitacijos sistemoje dalyvaujanciose institucijose bei jstaigose

sukuria prielaidas atsirasti vieningai informacinei sistemai.

4. Esamos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo institucinés sandaros
grésmeés:



16

4.1.  didziajai daugumai profesinés reabilitacijos dalyviy teikiamas visas
profesinés reabilitacijos ciklas (nuo profesiniy gebéjimy jvertinimo (toliau — PGIJ) iki
palaikymo darbo vietoje — toliau (PDV) nepriklausomai nuo poreikio;

4.2.  neuztikrintas kokybisky paslaugy teikimas skirtingas negalias turintiems
asmenims pagal negalios pobidj;

4.3. nedid¢jantis nejgaliyjy, visuomenes, valdzios institucijy pasitikéjimas
profesine reabilitacija, jos galimybémis bei nauda;

4.4.  nepakankamai efektyvus léSy, skiriamy profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimui, panaudojimas.
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IV.ESAMOS SITUACIJOS PROBLEMU SPRENDIMU PASIULYMAI

Sitlomos 4 profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvos, kuriomis
siekiama didinti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir organizavimo efektyvuma, paslaugy
kokybe ir nejgaliyjy integracijos ; darbo rinkg masta.

4.1 PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO
ALTERNATYVANR. 1

Isidarbina Nejsidarbina
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Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvos Nr. 1 apraSymas:

1. asmenys, turintys nustatytg darbingumo lygi (nuo 0 iki 55 proc.), teisés akty nustatyta
tvarka kreipiasi ] NDNT dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo. Asmenims,
kurie pirma kartg kreipiasi § NDNT dél darbingumo lygio nustatymo, profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikis gali buti nustatytas darbingumo lygio nustatymo metu. Prioritetine arba
privaloma tvarka PR poreikis gali biiti nustatomas ir asmenims, kuriems darbingumo lygis
nustatytas dél profesinés ligos;

2. NDNT asmeniui suteikia informacijg apie profesing reabilitacija, profesinés reabilitacijos
teik€jus ir siuntimo j profesinés reabilitacijos paslaugas tvarkg ir nustato bei iSduoda profesinés
reabilitacijos poreikj;

3. asmuo, gaves profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
pristato NRD ISvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir asmens uzpildyta
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje paraiska (toliau paraiska);

4. NRD ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ISvados dél profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio ir asmens parai$kos gavimo dienos priima sprendimg dél profesiniy gebéjimy jvertinimo
bei profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo ir Sias paslaugas teiksiancios jstaigos;

5. NRD, suderinusi su asmeniu ir profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia jstaiga,
i8duoda asmeniui siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga. Siuntime
nurodoma asmens atvykimo | $ig jstaiga data;

6. asmeniui atvykus j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga, tarpdisciplininé
specialisty komanda atlicka asmens profesiniy gebéjimy jvertinimg ir suteikia profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugas ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo atlikto jvertinimo
ir profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy suteikimo profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianti jstaiga raStu ar elektroniniu pastu NRD pateikia i§vadas ir rekomendacijas dél asmens
profesiniy gebé¢jimy, profesinés reabilitacijos paslaugy turinio, galimybiy jsidarbinti, kity paslaugy
poreikio bei, remiantis iSvadomis ir rekomendacijomis, sudaryta individualia asmens profesinés
reabilitacijos programa;

7. NRD ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo iSvady ir rekomendacijy bei individualios
asmens profesinés reabilitacijos programos gavimo dienos priima sprendimg dél tolimesniy
veiksmy teikti / neteikti profesinés reabilitacijos paslaugas;

8. NRD priémusi sprendimg asmeniui finansuoti profesinés reabilitacijos paslaugas
(profesiniy gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo, pagalbos jsidarbinant, palaikymo darbo
vietoje) sudaro su asmeniu sutartj dél $iy profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo
bei, suderinusi su asmeniu ir profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéia jstaiga, tvirtina
profesinés reabilitacijos paslaugy teikéja. Tokiu atveju, jei yra kei¢iama profesinés reabilitacijos
jstaiga, siuntime nurodoma asmens atvykimo j $ig jstaiga data;

9. sprendimas teikti profesinés reabilitacijos paslaugas netvirtinamas, jei asmuo be
pateisinamos prieZasties neatvyksta j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga;

10. pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo, kuriam darbingumo 1ygis
nustatomas pirmg karta (buvo nustatytas bazinis darbingumo lygis), kreipiasi ] NDNT dél
darbingumo lygio nustatymo. NDNT, gavusi i§ NRD praneSima apie sékminga profesinés
reabilitacijos programos baigima, nustato asmeniui darbingumo lygj ir iSduoda atitinkamus
dokumentus. Kiti asmenys | NDNT kreipiasi baigiantis nustatytam darbingumo lygio terminui;

11. jei i8 karto pasibaigus profesinés reabilitacijos programai asmuo nejsidarbina, jam
rekomenduojama kreiptis | Teritoring darbo birza dél darbo paieskos paslaugy. Jei asmuo
jsidarbina, jam pagal poreikj gali biiti teikiamos palaikymo darbo vietoje paslaugos.

12. asmuo, baiges profesinés reabilitacijos programg ir jsidarbings, ne véliau kaip per 3 d. d.
turi apie tai informuoti Darbo birZa.

13. Alternatyvos stiprybeés:

e uztikrinamas visy negalig turin¢iy asmeny dalyvavimas profesinéje reabilitacijoje;
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e uztikrinamas teritorinis priecinamumas nustatant profesinés reabilitacijos poreiki,
kadangi kiekvienoje apskrityje yra NDNT teritoriniai skyriai;

e jgyvendinamas institucinio bendradarbiavimo principas, nereikalaujant i§ asmens
lankytis kiekvienoje sistemoje dalyvaujancioje istaigoje;

e NRD turi ziniy ir kompetencijy negalios ir nejgaliyjy integracijos srityje.

14. Alternatyvos silpnybés:

e mazesnis informacijos prieinamumas (nukreipti | profesing reabilitacija gali tik
NDNT);

e administraciné nasSta NRD;

15. Alternatyvos galimybeés:

e nustatant profesinés reabilitacijos poreiki NDNT, gali buti uztikrinamas didesnis PR
dalyvaujanc¢iy asmeny, kuriems darbingumo lygis nustatytas pirma karta, skaicius;

e cfektyvesnis materialiniy iStekliy panaudojimas, kai teikiamos tik tos profesinés
reabilitacijos paslaugos, kurios asmeniui reikalingos remiantis NRD patvirtinta individualia
asmens profesinés reabilitacijos programa;

16. Alternatyvos grésmes:

e darbo birzoje registruoti nejgalieji bedarbiai gali prarasti galimybe buti nukreipti j
profesinés reabilitacijos programa, nes Lietuvos darbo birzai perdavus profesinés reabilitacijos
paslaugy organizavimo funkcijas, sumazés darbo birzy suinteresuotumas nukreipti nejgaliuosius |
profesings reabilitacijos programa.
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4.2 PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO
ALTERNATYVANR. 2

Isidarbina

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvos Nr. 2 aprasymas:

1. asmenys, turintys nustatyta darbingumo lygj (nuo 0 iki 55 proc.) teisés akty nustatyta
tvarka kreipiasi 1 NDNT su praSymu dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje. Asmenims,
kurie pirmg kartg kreipiasi | NDNT dél darbingumo lygio nustatymo, profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikis turi biiti nustatomas prioritetine tvarka darbingumo lygio nustatymo metu.
Prioritetine arba privaloma tvarka PR poreikis gali buti nustatomas ir asmenims, kuriems
darbingumo lygis nustatytas dél profesinés ligos;
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2. NDNT pagal nustatytus kriterijus nustaciusi profesinés reabilitacijos paslaugy poreikij
asmeniui iSduoda ISvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir siuncia j Licencijuotg
profesiniy geb&jimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir konsultavimo jstaiga. Konkurso btidu
turéty buti atrinktos ir licencijuojamos 1-3 profesiniy geb&jimy jvertinimo ir profesinio
orientavimo ir konsultavimo jstaigos visoje Lietuvoje (pvz. Vilniuje, Siauliuose, Klaipédoje),
kurios atitinka jiems nustatytus reikalavimus. Asmuo ne véliau kaip per 5 d. d. nuo ISvados dél
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio gavimo dienos turi kreiptis j licencijuotg profesinés
reabilitacijos jstaigg. Licencijuota profesiniy geb&jimy ir profesinio orientavimo ir konsultavimo
jstaiga yra nesaliskas juridinis vienetas, neteikiantis profesinés reabilitacijos (profesiniy gebéjimy
atkiirimo ir naujy iSugdymo, pagalbos jsidarbinant ir palaikymo darbo vietoje) paslaugy;

3. licencijuota profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir konsultavimo
Jstaiga jvertinusi asmens profesinius geb¢jimus ir suteikusi profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugas, kuriy trukmé nevirsija 10 d. d. parengia i§vadas ir rekomendacijas dél asmens profesiniy
gebéjimy, profesinés reabilitacijos paslaugy turinio, galimybiy jsidarbinti arba dél kity paslaugy
poreikio. Parengtos iSvados ir rekomendacijos ne véliau kaip per 3 darbo dienas po paslaugy
suteikimo iSsiun¢iamos NRD. Asmuo keliauja namo ir laukia sprendimo dél profesinés
reabilitacijos paslaugy;

4. NRD remdamasis pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis sprendzia dél profesinés
reabilitacijos paslaugy tikslingumo, tinkamumo, paslaugy turinio bei paslaugas teikiancios
istaigos. Jeigu NRD, remdamasi pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis, nusprendzia, kad
asmeniui netikslinga dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje, tai pateikia arba siuncia
asmeniui i§vadg su rekomendacijomis dél galimy kity paslaugy poreikio ar tolesniy veiksmy. Jei
NRD priima sprendimg, kad asmeniui tikslinga dalyvauti PR programoje, asmuo kvie¢iamas |
NRD sudaryti su asmeniu sutartj dél profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo ir
iSduoti siuntimg j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga. Asmuo ne véliau kaip per
3 d. d. nuo siuntimo gavimo dienos kreipiasi j rekomenduotg profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancig jstaiga;

5. profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga sudaro su asmeniu sutart] dél
dalyvavimo programoje salygy ir teikia profesinés reabilitacijos paslaugas pagal Individualig
asmens profesinés reabilitacijos programg, sudarytg remiantis profesiniy gebé&jimy jvertinimo ir
profesinio orientavimo ir konsultavimo isvadomis ir rekomendacijomis;

6. pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo, kuriam darbingumo lygis
nustatomas pirmg kartg, kreipiasi ] NDNT dé¢l darbingumo lygio nustatymo. NDNT, gavusi i§ NRD
praneSima apie sékmingg profesinés reabilitacijos programos baigimg, nustato asmeniui
darbingumo lygj ir i§duoda atitinkamus dokumentus. Kiti asmenys j NDNT kreipiasi baigiantis
nustatytam darbingumo lygio terminui;

7. jei i8 karto pasibaigus profesinés reabilitacijos programai asmuo nejsidarbina, jam
rekomenduojama kreiptis j Teritoring darbo birzg dél darbo paieSkos paslaugy. Jei asmuo
jsidarbina, jam pagal poreikj gali buti teikiamos palaikymo darbo vietoje paslaugos;

8. asmuo, baiges profesinés reabilitacijos programg ir jsidarbings, ne véliau kaip per 3 d. d.
turi apie tai informuoti Darbo birZa.

9. Alternatyvos stiprybés:

e licencijuotos profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir
konsultavimo jstaigos atlickamas neSaliSkas ir iSsamus profesiniy gebéjimy jvertinimas ir
profesinis orientavimas leis parinkti asmeniui reikalingas profesinés reabilitacijos paslaugas ir
ciklo dalis, atsizvelgiant j jy poreikius, galimybes ir gebéjimus;

e licencijuota profesiniy geb¢jimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir
konsultavimo jstaiga padidins galimybes atrinkti asmenis motyvuotus atkurti darbinguma ir
jsidarbinti;

e uztikrinamas platesnis teritorinis prieinamumas nustatant PR poreikj, kadangi
kiekvienoje apskrityje yra NDNT skyriai;
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e uztikrinamas prioritetinis siuntimas ] profesing reabilitacija asmeny, kuriems
darbingumas nustatomas pirma karta arba dél profesinés ligos;
e uztikrinamas visy negalig turin¢iy asmeny dalyvavimas profesinéje reabilitacijoje;

e NRD gali svarstyti asmens paraiska dél dalyvavimo profesinés reabilitacijos programos
nuotoliniu budu;

e jgyvendinamas institucinio bendradarbiavimo principas, nereikalaujant i§ asmens
lankytis kiekvienoje sistemoje dalyvaujancioje jstaigoje.

10. Alternatyvos silpnybés:

« Néra nustatytos ir patvirtintos PR jstaigy licencijavimo tvarkos, o pasiruoSimas
licencijavimui uztrukty apie 3-5m.;

« MmaZesnis informacijos prieinamumas (informacijg teikia ir nukreipti ] profesing
reabilitacijg gali tik NDNT);

« sudétinga uztikrinti tolygy besikreipianciy dél PR asmeny srautg.

11. Alternatyvos galimybés:

« licencijuotos profesiniy gebé¢jimy jvertinimo ir profesinio orientavimo jstaigos galéty buti
NDNT padaliniai ir dalinai vykdyti darbingumo nustatymo naudojant licencijuotas metodikas,
funkcijas;

. Istaigoms gali buti deleguotos profesinés reabilitacijos metodiniy centry funkcijos;

o poreikj nustatant NDNT, | profesing reabilitacijg siuniamy asmeny didesn¢ dalj gali
sudaryti asmenys, kuriems darbingumo lygis nustatytas pirma karta;

.  Objektyvesni jvertinimo rezultatai ir efektyvesnis 1éSy panaudojimas vertinimg atliekant
nesaliskai jstaigai;

12. Alternatyvos grésmeés:

. tuoatveju, jei licencijuota PR jstaiga atlieka ir PR paslaugas teikiancios jstaigos funkcijas,
gali kilti sunkumy uZztikrinant nesaliska ir objektyvy sprendimg dél asmeniui reikalingy PR ciklo
paslaugy, konkrec¢ios mokymo programos ir pan.

. esant kelioms licencijuotos profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir
konsultavimo jstaigoms, negalig turintiems asmenims tekty keliauti j kitus miestus tam, kad gauty
paslaugas.
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4.3 PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO
ALTERNATYVANR. 3

Asmuo

Isidarbina Neijsidarbina

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvos Nr. 3 apraSymas:

1. asmenys, turintys nustatytag darbingumo lygj (nuo 0 iki 55 proc.) teisés akty nustatyta
tvarka kreipiasi j gyvenamosios vietos savivaldybe (savivaldybés istaigas),teritoring darbo birza
arba NDNT su prasymu dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje. Sios jstaigos jvertina
asmens galimybes dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje ir nukreipia } NRD dél profesinés
reabilitacijos poreikio nustatymo. Asmuo, atvykes § NRD arba nuotoliniu biidu ne véliau kaip per
3 darbo dienas uzpildo paraska dél dalyvavimo profesinéje reabilitacijos programoje;

2. NRD gavusi asmens paraiska dél dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje priima
sprendimg dél profesinés reabilitacijos poreikio ir rekomenduoja asmeniui tinkancig profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigg. NustaCiusi profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj,
NRD asmeniui iSduoda ISvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio. Asmuo ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo siuntimo gavimo dienos kreipiasi j licencijuotg profesinés
reabilitacijos jstaiga;

3. licencijuota profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga jvertina asmens
profesinius gebéjimus bei suteikia profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas. Jstaiga ne
veéliau kaip per 3 d. d. po profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugy suteikimo siuncia iS§vadas ir rekomenduojamg individualig profesinés reabilitacijos
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programa NRD, Kuris priima sprendimg dél PR tikslingumo asmeniui, paslaugy turinio bei
profesings reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos;

4. asmeniui atvykus j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigg Su juo sudaroma
dalyvavimo programoje sutartis dél ir teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos pagal
Individualig profesinés reabilitacijos programa, sudaryta remiantis profesiniy geb¢jimy jvertinimo
ir profesinio orientavimo ir konsultavimo iSvadomis ir rekomendacijomis;

5. pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo, kuriam darbingumo lygis
nustatomas pirmg karta, kreipiasi ] NDNT dé¢l darbingumo lygio nustatymo. NDNT, gavusi i§ NRD
praneSimg apie sékmingg profesinés reabilitacijos programos baigimg, nustato asmeniui
darbingumo lygj ir iSduoda atitinkamus dokumentus. Kiti asmenys j NDNT kreipiasi baigiantis
nustatytam darbingumo lygio terminui;

6. jsidarbinusiam asmeniui, baigusiam profesinés reabilitacijos programa gali biiti teikiamos
palaikymo darbo vietoje paslaugos. Asmuo, kuriam po profesinés reabilitacijos nepavyko
jsidarbinti, kreipiasi j Teritoring darbo birzg dél tolimesnés darbo paieskos.

7. Alternatyvos stiprybeés:

e didesnis informacijos apie PR prieinamumas (informacijg teikia ir nukreipia j
profesing reabilitacijg savivaldybés jstaigos, NDNT, TDB);

e uztikrinamas teritorinio prieinamumo principas (kiekviename regione yra jstaigy,
nukreipianciy j PR, skyriai);

e Uz asmens nukreipimg ] PR yra atsakingos organizacijos, kurios turi ilgamete Siy
paslaugy organizavimo patirtj (pvz. TDB, NDNT);

e NRD gali svarstyti asmens paraiSka dél dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programos nuotoliniu biidu, todél asmeniui tekty apsilankyti tik vienoje jstaigoje (savivaldybés
istaiga, NDNT arba TDB) norint biiti nukreiptam j profesing reabilitacija;

e igyvendinamas institucinio bendradarbiavimo principas, nereikalaujant i§ asmens
lankytis kiekvienoje PR paslaugy teikime dalyvaujancioje istaigoje;

e paslaugy kokybe uztikrins licencijuotos profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancios jstaigos;

e uztikrinamas visy negalig (0-55proc.) turin¢iy asmeny dalyvavimas profesingje
reabilitacijoje.

8. Alternatyvos silpnybés:

e didelis institucijy, dalyvaujanéiy informuojant ir nukreipiant asmenis dél PR
skaicius, gali lemti dél to sunkiau kontroliuojama ir sudétingg administruoti asmens patekimo |
profesing reabilitacijg procesa;

e neapibréZtas savivaldybés jstaigy vaidmuo ir jy darbuotojy kompetencijy bei Ziniy
trikumas profesings reabilitacijos srityje;

e néra nustatytos ir patvirtintos PR jstaigy licencijavimo tvarkos, pasiruoSimas
licencijavimo procesui gali uztrukti nuo 3 iki 5 m;

e sudeétinga uztikrinti tolygy besikreipianc¢iy dél PR asmeny srauta;

9. Alternatyvos galimybeés:

e platus siuncianciy jstaigy tinklas (savivaldybés, NDNT, TDB) sudaro prielaida
didesniam negalig turin¢iy asmeny, kurie turi profesinés reabilitacijos poreikj, jtraukimui;

10. Alternatyvos grésmes:

e sunku uztikrinti objektyvy PR poreikio jvertinima, jei NRD vertina profesinés
reabilitacijos paraiSkg nuotoliniu biidu;

e Mmazés profesinés reabilitacijos dalyviy skaiCius dél asmeny siuntimo atsakomybés
tarp institucijy pasidalijimo ar nukreipimo kontrolés nebuvimo;

e jteisinus jstaigy licencijavimo tvarka, gali sumazéti profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianCiy jstaigy skaiCius.
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4.4 PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO
ALTERNATYVANR. 4
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Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimo alternatyvos Nr. 4 apraSymas:

1. asmenys, turintys nustatytg nuo 0 iki 55 proc. darbingumo lygj teisés akty nustatyta tvarka
kreipiasi | gyvenamosios vietos savivaldybe, Teritoring darbo birza, Nejgalumo nustatymo
tarnyba, Nevyriausybines organizacijas, Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga su
prasymu dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje. Sios jstaigos suteikia asmeniui i§samia
informacija apie profesinés reabilitacijos programa, jos tikslus ir siekiamus rezultatus, jvertina
asmens norg dirbti, galimybes dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje ir nukreipia | NDNT
dél profesinés reabilitacijos poreikio nustatymo;
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2. asmuo kreipiasi | NDNT su praSymu dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje.
NDNT jvertina medicininius, funkcinius ir profesinius kriterijus bei galimybes dalyvauti PR
programoje, iSduoda iSvada dél profesinés reabilitacijos poreikio ir rekomenduoja profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianCig jstaigg, labiausiai atitinkan¢ig asmens poreikius. Asmuo ne
veliau kaip per 10 d. d. nuo siuntimo gavimo dienos kreipiasi | jam rekomenduota licencijuota
profesinés reabilitacijos jstaiga. Tuo paciu metu NDNT informuoja NRD apie asmenj, kuriam
nustatytas PR poreikis ir visg su tuo susijusig informacija;

3. licencijuota profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga jvertina asmens profesinius
gebéjimus bei suteikia profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas. Jei asmuo neatitinka
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nustatytus kriterijus arba jstaigos sitilomos programos
ir paslaugos neatitinka individualius asmens poreikiy, istaiga ne véliau kaip per 3 dienas po
profesiniy gebéjimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir konsultavimo siuncia iSvadas ir
rekomendacijas bei profesinés reabilitacijos individualig programa NRD, kuris priima sprendima
deél PR tikslingumo asmeniui, paslaugy turinio bei rekomenduoja asmeniui jo poreikius labiausiai
atitinkancia paslaugas teikiancig jstaiga;

4. NRD su licencijuota profesinés reabilitacijos jstaiga sudaro sutartj dél asmens dalyvavimo
PR programoje. Su asmeniu, atitinkanciu PR paslaugy teikimo kriterijus, licencijuota profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga sudaro sutartj del dalyvavimo programoje salygy ir teikia
profesinés reabilitacijos paslaugas pagal Individualig asmens profesinés reabilitacijos programa,
sudarytg remiantis profesiniy gebé&jimy jvertinimo ir profesinio orientavimo ir konsultavimo
iSvadomis ir rekomendacijomis;

5. pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo, kreipiasi j NDNT dél darbingumo
lygio perzitiros pasibaigus nustatytam darbingumo lygio terminui;

6. asmuo, kuriam i§ karto po profesinés reabilitacijos nepavyko jsidarbinti, kreipiasi i}
Teritoring darbo birzg dél tolimesnés darbo paieskos. [sidarbinusiam asmeniui, nustacius paslaugy
poreikj gali biti teikiamos palaikymo darbo vietoje paslaugos.

7. Alternatyvos stiprybeés:

e didesnis informacijos apie PR prieinamumas (informacijg teikia ir nukreipia j
profesing reabilitacija NDNT, TDB, savivaldybés ir kitos jstaigos);

e asmuo, pageidaujantis dalyvauti profesinéje reabilitacijoje turi kreiptis tik j vieng
istaiga (NDNT), norint gauti siuntimg ir biiti nukreiptam j profesinés reabilitacijos jstaiga;

e uztikrinamas teritorinio pricinamumo principas (kiekviename regione yra jstaigy,
nukreipianc¢iy j PR, skyriai);

e Uz asmens nukreipimg j PR yra atsakinga organizacija turinti ilgametg $iy paslaugy
organizavimo patirt] (NDNT);

e asmeniui nebitina lankytis NRD norint suderinti individualia profesinés
reabilitacijos programa, tg gali padaryti PR teikéjas, atstovaujant asmens interesus;

e jgyvendinamas institucinio bendradarbiavimo principas, nereikalaujant i§ asmens
lankytis kiekvienoje PR paslaugy teikime dalyvaujancioje istaigoje;

e paslaugy kokybe wuztikrins licencijuotos profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancios jstaigos;

e asmenims, besikreipiantiems dél darbingumo lygio nustatymo pirma karta,
pirmiausia nustatomas darbingumo lygis, tik po to nukreipiama j profesing reabilitacijg.

8. Alternatyvos silpnybés:

e didelis institucijy, dalyvaujanciy informuojant ir nukreipiant asmenis dél PR,
skai¢ius, gali lemti sunkiau kontroliuojama ir sudétingg administruoti asmens patekimo ; NRD
procesa;

e néra nustatytos ir patvirtintos PR jstaigy licencijavimo tvarkos;

e sudétinga uztikrinti tolygy besikreipianciy dél PR asmeny srauta;

9. Alternatyvos galimybeés:
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o efektyvesné profesinés reabilitacijos ir asmeny pazangos stebésena dél NRD turimy
ziniy ir kompetencijy negalios srityje;

e NDNT vertina darbingumo lygj praé¢jus metams po profesinés reabilitacijos, tokiu budu
leidzia asmeniui jsitvirtinti darbo rinkoje iki jam galimai pasikeiCiant darbingumo lygiui ir
atitinkamai sumazéjus pajamoms;

e NDNT pateikia rekomendacija dél keliy profesinés reabilitacijos teikéjy, labiausiai
atliepian¢iy asmens turimus poreikius (negalios pobiidj, darbingumo lygj).

10. Alternatyvos grésmes:

e sunku uztikrinti objektyvy PR poreikio jvertinimg, jei asmuo nedalyvauja poreikio

vertinimo metu NRD;

e mMmazés profesinés reabilitacijos dalyviy skaicius dél asmeny siuntimo atsakomybés tarp

institucijy pasidalijimo ar nukreipimo kontrolés nebuvimo;

e jteisinus jstaigy licencijavimo tvarka, gali sumazéti profesinés reabilitacijos paslaugas

teikianciy jstaigy skaicius.
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V.ISVADOS, SIULYMAL, REKOMENDACIJOS, KURIOMIS BUTU
VADOVAUJAMASI RENGIANT IR IGYVENDINANT PROFESINES
REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMO EFEKTYVINIMO
PRIEMONES

Apibendrinus PR paslaugy teikimo organizavimo situacijos ir institucinés sandaros
analizés rezultatus galima daryti iSvadas, kad:

1. Sukurta PR sistemos teisiné baz¢, uztikrinanti PR sistemos funkcionavimg. PR sistema
reglamentuojantys teisés aktai turi biiti tobulinami, siekiant kokybisky PR paslaugy, atitinkanciy
individualius asmens poreikius atsizvelgiant | negalios pobiid;.

2. Sukurta PR infrastruktiira ir uZztikrintas paslaugy prieinamumas skirtingg negalig
turintiems asmenims.

3. Sudétinga asmens siuntimo | PR paslaugas teikiancias jstaigas tvarka, kai teritoriné
darbo birza tarpininkauja, kad asmuo biity nukreiptas | NDNT ir véliau j PR jstaiga.

4. Profesinés reabilitacijos poreikis yra nustatomas neatsizvelgus | asmens profesinius
gebéjimus, t. y. asmens profesiniai gebéjimai yra jvertinami po PR poreikio nustatymo.

5. Néra sistemingai atlickamas PR jstaigy teikiamy paslaugy kokybés jvertinimas,
nesukurtas PR paslaugy kokybés stebésenos ir kontrolés mechanizmas.

6. Truksta objektyviy duomeny, kurios PR jstaigos yra pasirenge teikti kokybiskas
paslaugas asmenims pagal negalios pobiid] ir funkcinius geb&jimus.

7. Nepakankamai efektyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, planuojant PR dalyviy
skaiCiy per metus. Nei§vengiama Zymiy PR dalyviy skai¢iaus per metus svyravimy keliy pastaryjy
mety laikotarpiu.

8. Eile mety islieka santykinai Zemas PR poreikio nustatymo rodiklis, darbingumo lygi
vertinant pirmg kartg. Nepakankamai iSnaudojamos informacijos apie PR sklaidos, nejgaliyjy
Svietimo ir motyvavimo, bendradarbiavimo su nejgaliyjy organizacijomis galimybés.

9. Per didel¢ jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos reikSme (50proc.) ir jsidarbinimo
laikotarpis (per 28 k. d. po profesinés reabilitacijos baigimo).

Rekomendacijos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés ir efektyvumo
uZtikrinimui:
1. Perduoti profesinés reabilitacijos sistemos administravimo ir paslaugy teikimo
priezitirg NRD;
2. Suteikti galimybe 50-55 proc. darbingumo lygi turintiems asmenims dalyvauti
profesinés reabilitacijos programoje;
3. Uztikrinti savalaikj finansavimg individualiems asmens profesinés reabilitacijos
poreikiams patenkinti;
4. Optimizuoti PR paslaugy organizavimo tvarka, apimant Siuos punktus:
4.1. efektyvesnis asmens patekimo | PR procesas;
4.2. platesnis IT galimybiy panaudojimas priimant asmens dokumentus, siunciant
dokumentacija bendradarbiaujan¢ioms institucijoms;
4.3. PR poreikio nustatymas atsizvelgiant j jvertintus asmens profesinius geb&jimus;
4.4. asmens, kuriam nustatytas PR poreikis, nukreipimas j kokybiskas ir atitinkancias
siun¢iamo asmens negalios pobiidj ir sunkumg PR paslaugas teikiancig jstaiga.
5. Sukurti ir jdiegti PR jstaigy licencijavimo tvarka.
6. Uztikrinti PR paslaugy kokybés stebéseng ir kontrolg.
7. Perzitiréti jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos rodiklj ir jsidarbinimo laikotarpi po
profesings reabilitacijos programos baigimo.
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VI. SIULYMAI DEL TEISES AKTU KEITIMU SIEKIANT EFEKTYVAUS
PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU IGYVENDINIMO

1. Tobulinti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg reglamentuojancius teisés aktus,
nustatant reikiama profesinés reabilitacijos paslaugy trukme atsizvelgiant j individualius skirtingas
negalias bei funkcinius gebéjimus turinciy asmeny poreikius;

2. [lteisinti galimybe profesinés reabilitacijos programoje dalyvauti asmenims, turintiems

50-55 proc. darbingumo lygj.

3. Numatyti galimybe sustabdyti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg po profesiniy
geb¢jimy jvertinimo ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny tais atvejais, kai asmeniui pries teikiant
profesinés reabilitacijos paslaugas tikslinga dalyvauti mediciningje, socialingje reabilitacijoje ar
gauti kitas medicinines, socialines ir (ar) psichologines paslaugas.

4. Sudaryti galimybe remiantis profesiniy geb¢jimy jvertinimo iSvadomis dél tolimesniy
profesingés reabilitacijos paslaugy asmenj kreipti j kitg profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig
istaiga, kai jvertinimg atlikusi jstaiga asmeniui negali pasiiilyti jo norus ir geb¢jimus atitinkancios
profesinio mokymo programos.

5. Numatyti galimybe profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms iSvada
del asmens dalyvavimo profesinéje reabilitacijoje netikslingumo teikti ne tik po profesiniy
gebéjimy jvertinimo, bet ir po profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugy suteikimo.

6. Reglamentuoti vieningos profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimo, teikimo
duomeny bazés ir informacinés sistemos sukiirima.

7. Reglamentuoti, kad jstaigos informuojancios apie profesinés reabilitacijos galimybes,
turéty aisSkius nurodymus tai daryti.

8. Sukurti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy licencijavimo tvarkos
aprasg.

9. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
Al1-302, koreguojant, kad asmenys, turintys nustatyta darbingumo lygj kreipiasi tiesiai ] NDNT,
kuri pagal nustatytus Kriterijus jvertina profesinés reabilitacijos poreikj. Teritoriné darbo birza
nedalyvauja priimant sprendimg dél asmens siuntimo } NDNT dél profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo;

10. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
Al1-302:

10.1. Keiciant, kad uz profesinés reabilitacijos paslaugy organizavima atsako Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija kartu su NRD;

10.2. NRD organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikima,
perimant visas su profesine reabilitacija susijusias Lietuvos darbo birZzos funkcijas;

10.3. Papildant, kad atlikus asmens profesiniy gebéjimy jvertinimg ir suteikus
profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas remiantis parengtomis i$vados ir
rekomendacijos dé¢l asmens profesiniy geb&jimy, profesinés reabilitacijos paslaugy turinio,
galimybiy jsidarbinti sudaroma individuali asmens profesinés reabilitacijos programa, kurig
tvirtina NRD. Apie tolimesniy profesinés reabilitacijos paslaugy (iSskyrus profesiniy gebéjimy
jvertinimg ir profesinj orientavimg ir konsultavimg) finansavimg NRD sprendzia gavusi
individualig asmens profesinés reabilitacijos programa.

10.4. Teritoriné darbo birza atsakinga uz darbo paieska, jei asmuo po profesinés
reabilitacijos nejsidarbina.

11. Situloma profesinés reabilitacijos pagalbos jsidarbinant paslaugas teikti Lietuvos darbo
birzai.
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