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DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyrius 2022-09-
07 rastu Nr. (2.46Mr-06) SD-3373 ,.Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo® pateike
pasitilyma Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) priimti sprendimg $iais metais atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
lobistineés veiklos prieziiiros srityje. Siiilyta analizuoti praéjusiy 12 ménesiy laikotarpj.

Atsizvelgiant | auks$ciau iSdéstyta, 2022 mety spalio mén. atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas Departamente lobistinés veiklos priezitiros srityje.

Rengiant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada, atsizvelgta i Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, IV
skyriaus ,,ISvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo parengimas ir korupcijos
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar paSalinimo priemoniy nustatymas‘ nuostatas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atliko Administravimo ir iStekliy valdymo
skyriaus vedéja Rasa BalaiSiené. Buvo analizuotas pra¢jusiy 12 ménesiy Departamento veiklos
laikotarpis.

Analizés metu buvo naudojamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos skyrius 2022-09-07 raste Nr. (2.46Mr-06) SD-3373 , D¢l korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo* pateiktu klausimynu. Taip pat buvo vykdoma surinktos
informacijos analizeé ir vertinimas bei lobistinés veiklos srit] reglamentuojanciy teisés akty ir kity
dokumenty analiz¢ ir vertinimas, pokalbiai su Departamento specialistais.

Klausimynas:

Eil. | Klausimas Atsakymas

Nr.

1. Ar Jiisy jstaigoje yra jstaigos Per analizuotg laikotarp; Departamentas, kaip jstaiga
vadovo jsakymu patvirtintas nepasitvirtinusi Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
teisés aktas, reglamentuojantis jstatymo 5 straipsnio 4 dalyje ir 11 straipsnio 6 dalyje
Jisy jstaigos valstybés ivardintos tvarkos, vykdant lobistinés veiklos prieziiirg
tarnautojy ir darbuotojy, Departamente, vadovavosi Pavyzdinio lobistinés veiklos
dirbanciy pagal darbo sutartis prieziiiros jstaigose prie Lietuvos Respublikos socialinés
(toliau — darbuotojai), kuriy apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
atzvilgiu vykdyta lobistin¢ socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdymo sriciai
veikla, deklaravimo ir lobistinés | priskirtose jstaigose tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
veiklos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021
prieziiiros tvarka? m. spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-757 ,Dél Pavyzdinio

lobistinés veiklos prieziliros jstaigose prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos valdymo sri¢iai priskirtose jstaigose tvarkos




apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nuostatomis.

2. Ar pirmame punkte minimo ApraSas uztikrina Lietuvos Respublikos lobistinés
teisés akto nuostatos veiklos jstatymo nuostaty jgyvendinima, teisés akto
nepriestarauja susijusiy nuostatos neprieStarauja susijusiy nacionalinio lygmens
nacionalinio lygmens teisés akty | teisés akty nuostatoms.
nuostatoms?

3. Ar pirmame punkte minimo teisés akto nuostatos yra pakankamos, kad sudaryti prielaidas
efektyviai atlikti Jusy jstaigos darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos
deklaravimg ir prieziiirg:

3.1. | Ar aiskiai apibréZzti Jusy jstaigos | Apraso 3 punkte aiskiai apibréZti darbuotojai, kurie
darbuotojai, kurie privalo privalo deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobistine veikla.
deklaruoti jy atzvilgiu
vykdyta lobistine veiklg?

3.2. | Ar aiskiai apibrézti veiksmai, ApraSo II skyriuje apibrézti veiksmai, kuriuos privalo
kuriuos privalo atlikti Jisy atlikti darbuotojas, kad jsitikinti jo atzvilgiu siekiamos
istaigos darbuotojas, kad vykdyti lobistinés veiklos teisétumu.
jsitikinti jo atzvilgiu siekiamos
vykdyti lobistinés veiklos
teisetumu (pavyzdZiui, paprasyti
lobistine veikla siekiantj daryti
jtakg asmen;] pateikti
Vyriausiosios tarnybingés etikos
komisijos iSduotg lobisto
pazyméjima ir t. t.)?

3.3. | Ar aiskiai apibréZta kokius Apraso II skyriuje apibréZta, kokius veiksmus
veiksmus (pavyzdziui, pateikti | (pavyzdZiui, pateikti asmens, kurio atzvilgiu vykdyta
asmens, kurio atzvilgiu vykdyta | lobistin¢ veikla, deklaracijg ir t. t.) ir per kokius terminus
lobistine veikla, deklaracija privalo atlikti darbuotojas, kuomet jo atzvilgiu biina
(toliau — deklaracija) ir t. t.) ir vykdyta lobistiné veikla.
per kokius terminus privalo
atlikti Jaisy jstaigos darbuotojas,
kuomet jo atzvilgiu biina
vykdyta lobistin¢ veikla?

3.4. | Ar numatyta prievolé Jusy Vadovaujantis Apraso nuostatomis, su deklaruojanciy
jstaigos darbuotojui, kurio asmeny uzpildytomis deklaracijomis turi teis¢ susipazinti
atzvilgiu vykdyta lobistine Ju tiesioginiai vadovai.
veikla, uzpildzius deklaracija,
deklaracijg pateikti susipazinti
tiesioginiam vadovui?

3.5. | Ar numatyta prievolé Jisy Deklaruojantis asmuo uzpildyta ir uZregistruota
jstaigos darbuotojui, kurio deklaracijg per dokumenty valdymo sistema turi pateikti
atzvilgiu vykdyta lobistiné susipazinti Departamento vadovui ar Administravimo ir
veikla, uzpildzius deklaracija, iStekliy valdymo skyriui.
deklaracija pateikti susipazinti
Jsy jstaigos darbuotojui /
padaliniui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirima Jiisy jstaigoje?

3.6. | Ar aiskiai apibrézti Jusy jstaigos | Apraso III skyriaus nuostatos reglamentuoja lobistinés

darbuotojai, kurie atsakingi uz
pirmame punkte minimo teisés
akto nuostaty laikymosi

veiklos priezitirg ir $ios veiklos laikymosi kontrole.




kontrole, ir ar aiskiai apibréztos
Ju

kompetencijos ribos, kiek tai
susije su pirmame punkte
minimo teisés akto nuostaty
laikymosi kontrole?

3.7. | Ar aiSkiai apibrézti Jusy jstaigos atsakingy darbuotojy veiksmai, kuriy privaloma imtis,
kuomet:

3.7.1 | gaunama informacija, kad Jisy | Apraso 9.3 punkte numatyta, jog jei yra gauta pagrista
istaigos darbuotojas, kurio informacija apie tai, kad deklaruojantis asmuo nesilaiko
atzvilgiu vykdyta lobistiné Apraso nuostaty ir (ar) nevykdo kity Istatymo
veikla, galimai neuZztikrino reikalavimy, atsakingas padalinys informuoja §] asmenj
pirmame punkte minimo teisés | apie Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir
akto nuostaty tinkamo ApraSe jam nustatytas pareigas.
vykdymo?

3.7.2 | gaunama informacija, kad Jisy | ApraSe numatyta, jog jei yra gauta pagrista informacija
istaigos darbuotojas galimai dél asmens, nejraSyto j lobisty sarasa, ar lobisto neteisétai
susidiiré su neteiséto lobizmo vykdomos veiklos, apie tai informuojama Vyriausioji
atveju? tarnybinés etikos komisija.

3.8. | Araiskiai apibrézti Jusy jstaigos | Taip, Aprase jvardinti darbuotojai, kurie gali susipaZinti
darbuotojai, kurie gali su deklaracijomis: tiesioginis vadovas, Departamento
susipazinti su deklaracijomis? direktorius ir Departamento direktoriaus jgaliotas

padalinys.

3.9. | Ar yra paskirtas asmuo / Taip, Administravimo ir iStekliy valdymo skyrius yra
padalinys atsakingas uz Jiisy atsakingas uz darbuotojy konsultavimg deklaracijy
istaigos darbuotojy pildymo ir teikimo klausimais.
konsultavimg deklaracijy
pildymo ir teikimo klausimais?

4. Ar su Sio rasto pirmame punkte | Taip, darbuotojai ir valstybés tarnautojai supazindinti su
minimu teisés aktu supazindinti | Aprasu, taip pat ir po §io ApraSo pavirtinimo ] pareigas
Jusy jstaigos darbuotojai (tame | priimti darbuotojais ir valstybés tarnautojai.
tarpe ir po pirmame punkte
minimo teis€s akto patvirtinimo
] pareigas
priimti Jisy Jstaigos
darbuotojai)?

5. Ar Jusy jstaigos darbo praktika yra tinkama ir efektyvi, kad uztikrinti su aptariama veiklos
sritimi susijusios Jusy jstaigos darbuotojy veiklos atitiktj Jusy jstaigos nustatytam teisiniam
reglamentavimui:

5.1. | Ar Jusy jstaigos atsakingas Per tiriamajj laikotarpj Departamente nebuvo nustatyta

darbuotojas / padalinys atlieka
periodines vidaus kontrolés
procediras, kad jvertinti ar Jiisy
istaigos darbuotojai uztikrina
tinkamg pirmame

punkte minimo teisés akto
nuostaty vykdyma? Ar Siam
darbuotojui / padaliniui
prieinama visa

informacija, kad uztikrinti
kokybiska vidaus kontrole
aptariamoje veiklos srityje? Ar

né vieno korupcinio pobiidZio pazeidimo aptariamoje
veiklos srityje, taciau teoriskai gali egzistuoti korupcijos
pasireiSkimo tikimybé nagrinéjamoje lobistinés veiklos
srityje. Administravimo ir iStekliy valdymo skyriui,
atlieckan¢iam lobistinés veiklos priezitira Departamente,
pricinama visa informacija, kad bty wuztikrinta
kokybiska vidaus kontrolé analizuojamoje veiklos srityje.
NustaCius neatitiktis, susijusias su aptariama veiklos
sritimi,  siekiant iSvengti analogiSky neatitik¢iy
pasikartojimo ateityje, Departamento darbuotojai bty
informuojami apie atliekant vidaus kontrolés procediiras
identifikuotas neatitiktis.




Jisy jstaigos atsakingiems
darbuotojams nustacius
neatitiktis, susijusias su
aptariama veiklos sritimi,
siekiant i§vengti analogiSky
neatitik¢iy pasikartojimo
ateityje, Jiisy istaigos
darbuotojai informuojami apie
atliekant vidaus kontrolés
procediras identifikuotas
neatitiktis?

5.2.

Ar Jisy jstaigos darbuotojams
organizuojami vidiniai
mokymai, susij¢ su aptariama
veiklos sritimi?

Departamento darbuotojai nuolat dalyvauja mokymuose,
susijusivose su korupcijos prevencija. Analizuotu
laikotarpiu  su aptariama veiklos sritimi susijusiy
mokymy nebuvo organizuota.

5.3.

Ar vertinamu laikotarpiu buvo
atvejy, kuomet Jusy jstaigos
pareigybé, kuriai pavesta
vykdyti vidaus kontrolés
procediiras aptariamoje veiklos
srityje, buvo laikinai
neuzpildyta (pavyzdziui,
atleidus darbuotoja ar pan.)?
Jeigu taip, ar Jusy jstaiga émeési
kazkokiy veiksmy, kad
uztikrinti numatyty vidaus
kontrolés procediiry vykdyma
aptariamoje veiklos srityje tuo
laikotarpiu?

Pareigybe, kuriai pavesta vykdyti vidaus kontrolés
procediras aptariamoje veiklos srityje, nagriné¢jamu
laikotarpiu buvo uzpildyta.

54.

Ar Jusy jstaigos darbuotojai
pildo lobisting jtaka patyrusio
asmens deklaracijas ir ar Sios
deklaracijos teikiamos
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos
skyriui?

Analizuotu laikotarpiu nebuvo atvejy, kad Departamento
darbuotojai biity uzpilde lobisting jtaka patyrusio asmens
deklaracijas.

ISVADA

Atsizvelgiant ] aukS¢iau iSdéstyta, darytina iSvada, jog korupcijos pasireiSkimo tikimybé
lobistinés veiklos srityje Departamente analizuotu laikotarpiu vertintina kaip nedidelé. Per
analizuota laikotarp] néra Zinoma atvejy, kai Departamento darbuotojy atzvilgiu buvo vykdyta
lobistiné veikla ir buvo bandoma daryti neteiséta poveiki teiseékiiros srityje.

Pasitlymai 2023 mety korupcijos prevencijos veiksmy planui dél galimos korupcijos rizikos
ir (ar) rizikos veiksniy mazZinimo ar paSalinimo priemoniy: parengti ir pavirtinti atskirg
Departamento lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos aprasg, kuris reglamentuoty Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaravimo ir lobistinés
veiklos priezitiros tvarka.
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