Elektroninio dokumento nuorasas

NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2016 M. GRUODZIO 30 D. [ISAKYMO NR.
V-52 ,DEL PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO TVARKOS
APRASO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. d. Nr. V-
Vilnius

1. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22
straipsnio 1 dalimi,

p akeiciu Privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos apraSa, patvirtinta
Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-52 , D¢l Privaciy interesy deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos apraso
tvirtinimo* (kartu su vélesniais pakeitimais) ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).

2.1galioju:

2.1. Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
Departamentas) skyriy vedéjus, esant pakankamam pagrindui manyti, kad pavaldaus deklaruojancio
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, atlickamos tarnybinés pareigos yra
susijusios su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konfliktg, priimti sprendimus dél
pavaldaus darbuotojo pareiksto nusiSalinimo ar nusalinimo nuo tarnybiniy pareigy atlikimo;

2.2. Departamento Administravimo ir iStekliy valdymo skyriaus vedéja vykdyti
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, bei biudzetiniy
istaigy, kuriy savininko teises ir pareigas atlicka Departamentas, ir viesyjy istaigy, kuriy steigéjas
yra Departamentas, vadovy (toliau — jstaigy vadovai) privaciy interesy deklaravimo kontrole,
administruoti Privaciy interesy registre asmeny, dirban¢iy Departamento valstybinéje tarnyboje,
pateikty deklaracijy duomenis bei vykdyti Sio jsakymo 1 punktu patvirtintame Privaciy interesy
deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos apraSe nurodytas Departamento direktoriaus jgalioto
darbuotojo funkcijas.

3.Ipareigoju:

3.1. Naujai paskirtus Departamento skyriy vedéjus susipazinti su Privaciy interesy registre
viesai skelbiamomis pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijomis;

3.2. Departamento skyriy vedéjus, gavus informacija apie pavaldaus darbuotojo privaciy
interesy deklaracijos pateikima ar atnaujinimg, susipazinti su Privaciy interesy registre vieSai
skelbiama pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracija;

3.3. Departamento Administravimo ir iStekliy valdymo skyriy per 10 darbo dieny nuo Sio
jsakymo pasirasymo dienos:

3.3.1. per dokumenty valdymo sistemg supazindinti visus Departamento valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, su Siuo jsakymu;

3.3.2. pasirasytinai supazindinti jstaigy vadovus su $iuo jsakymu.

4. Pavedu Sio jsakymo vykdymo kontrole Departamento Administravimo ir iStekliy
valdymo skyriaus vedéjui.
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5.Pripazjstu netekusiu galios Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. sausio 28 d. jsakyma Nr. V-8 ,, D¢l Pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo”.

Direktoré Eglé Caplikiené



PATVIRTINTA

Nejgaliyjy  reikaly  departamento  prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2023 m. d. jsakymu Nr. V-

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas)
nustato asmeny, dirbanciy Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Nejgaliyjy reikaly departamentas) valstybinéje tarnyboje, bei biudZetiniy
jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas atlieka Nejgaliyjy reikaly departamentas, ir vieSyjy
istaigy, kuriy steigéjas yra Neijgaliyjy reikaly departamentas, vadovy (toliau — istaigy vadovai)
privaciy interesy deklaravimo, o, iSkilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiras.

2. Siame dokumente vartojamos savokos:

2.1. Asmenys, dirbantys Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, —
Neijgaliyjy reikaly departamento karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis ir turintys administravimo jgaliojimus;

2.2. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme (toliau — Istatymas) apibréztas savokas.

3. ApraSas taikomas darbuotojams ir jstaigy vadovams, nurodytiems Asmeny, turinciy
deklaruoti privacius interesus, sgraSe (Apraso 6 priedas) (toliau — Sarasas), kurie, kaip tai nustatyta
Istatymo 2 straipsnio 5 dalyje ir Istatymo 4 straipsnio 3 dalyje, privalo deklaruoti privacius
interesus, [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracija
(toliau — deklaracija). Apraso nuostatomis rekomenduojama vadovautis ir Nejgaliyjy reikaly
departamentui pavaldZiose jstaigose.

Siekiant Nejgaliyjy reikaly departamento ir jam pavaldZiy jstaigy veiklos skaidrumo,
darbuotojy ir jstaigy vadovy neSaliSkumo, visiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, bei jstaigy vadovams rekomenduojama deklaruoti privacius
interesus ir nusisalinti nuo sprendimy, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo [statymo, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
sprendimy, Tvarkos apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

4. Uz valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, bei jstaigy vadovy
interesy konflikty prevencija atsakingi jy vadovai. Vadovais laikomi:

4.1. Nejgaliyjy reikaly departamento direktorius — dél jam pavaldZziy Nejgaliyjy reikaly
departamento skyriy vedéjy ir jstaigy vadovy bei vieSojo pirkimo komisijos pirmininko;

4.2. skyriaus vedéjas — dél skyriaus darbuotojy, vieSojo pirkimo iniciatoriy, darbuotojy,
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus;

4.3. viesojo pirkimo komisijos pirmininkas — dél vieSojo pirkimo komisijos nariy, vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty;

4.4. komisijos, darbo grupés ar projekto vadovas — dél komisijos, darbo grupés nariy ar
projekto vykdytojy.

5. Vykdydami veiklg Tvarkos apraSo 4 punkte nurodyti vadovai uztikrina vieSojo intereso
virSenybe ir interesy konflikty valdyma. Uz jstaigy vadovy deklaracijose pateikty duomeny analizg
bei bendrg [statymo vykdymo prieziiirg ir kontrolg atsakingas Nejgaliyjy reikaly departamento
direktoriaus jgaliotas darbuotojas (toliau — jgaliotas darbuotojas).
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6. Nuolating deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng bei kontrol¢ vykdo jgaliotas
darbuotojas, kuris Privaciy interesy registre (toliau — PINREG) administruoja asmeny, dirbanciy
Nejgaliyjy reikaly departamento valstybingje tarnyboje, pateikty deklaracijy duomenis.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Sarase nurodyti darbuotojai ir jstaigy vadovai privalo deklaruoti privacius interesus
pateikdami privaciy interesy deklaracija VTEK nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis.

8. Igaliotas darbuotojas:
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, ir turintys administravimo jgaliojimus, bei jstaigy
vadovai laiku ir tinkamai pateikia privaciy interesy deklaracijas;

8.2. remdamasis 8.1 punkte nurodyty asmeny pateiktomis privaciy interesy
deklaracijomis, asmens praSymu ir kita informacija, parengia rasytines iSankstines rekomendacijas
dél priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo tarnybine veiklg suderinty su Jstatymo nuostatomis;
asmuo, dirbantis Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, ir jstaigy vadovai privalo
vykdyti jgalioto darbuotojo rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo jis privalo nusialinti. Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis arba
asmens prasymu, yra sudaromos konkreciai situacijai. ISankstines rekomendacijas asmuo, dirbantis
valstybinéje tarnyboje, ir jstaigy vadovai gali skelbti vieSai savo nuozitira;

8.3. konsultuoja Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje dirbancius
asmenis ir asmenis, pretenduojancius dirbti valstybin¢je tarnyboje, bei jstaigy vadovus privaciy
interesy deklaravimo klausimais;

8.4. priimant ] pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus,
per 10 darbo dieny nuo jy priémimo | pareigas dienos elektroniniu pastu supazindina su Tvarkos
aprasu ir papildomai informuoja apie pareigg deklaruoti privacius interesus;

8.5. vykdo planinj visy deklaruojan¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimag
(vykdoma vieng kartag per kalendorinius metus, ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.) ir teikia
Neijgaliyjy reikaly departamento direktoriui informacijg apie patikrinimo rezultatus;

8.6. ne recCiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus elektroniniu paStu primena
Neijgaliyjy reikaly departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, bei jstaigy vadovams apie pareiga uzpildyti, atnaujinti privaciy interesy deklaracijas;

8.7. supazindina priimamus ] pareigas Neijgaliyjy reikaly departamento valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, griztancius po ilgalaikiy (pavyzdziui,
vaiko prieziliros atostogy ir pan.) atostogy, su Neijgaliyjy reikaly departamento teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg (tame tarpe ir
Istatymo nuostaty jgyvendinimg) bei atitinkamais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
priimtais teisés aktais (pavyzdziui, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualtis Nejgaliyjy reikaly departamentui jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones, o jstaigy vadovus — su Tvarkos aprasu;

8.8. koordinuoja Neijgaliyjy reikaly departamentui pavaldziy jstaigy veiklg vykdant
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolg. Istaigos vadovui nevykdant Jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés ar (ir) nustacius Jstatymo nuostaty laikymosi pazeidimy, teikia rekomendacijas dél
priemoniy, biitiny Jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés mechanizmui sukurti ar tobulinti
Neijgaliyjy reikaly departamentui pavaldzioje istaigoje, igyvendinimo;

8.9. paaiskejus, kad valstybés tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, ar
jstaigos vadovas priémé pasitilymag dél kito darbo ne valstybingje tarnyboje, iki darbo santykiy
pabaigos pateikia jam pasirasytinai iSaiSkinimg (atminting) (Tvarkos apraso 1 priedas) apie Jstatyme
jtvirtintus apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti darbo sutartj, sudaryti sandorius ar
naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimus ir kt.).
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9. Nejgaliyjy reikaly departamento administracijos padalinys ar asmuo atsakingas uz
personalo valdyma, jgaliota asmenj informuoja:

9.1. apie valstybés tarnautoja, darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, ar jstaigos vadova
sugrjzusj ir i§éjus] vaiko prieziliros atostogy;

9.2. apie gautg valstybés tarnautojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, ar jstaigos
vadovo praSyma atleisti i§ valstybés tarnybos, ne véliau kaip kita darbo dieng nuo tokio praSymo
gavimo dienos.

10. Asmenys, prad¢je dirbti Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, kurie
privalo deklaruoti privacius interesus, ir jstaigy vadovai Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
Nr. KS-176 ,,Dél privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo® (toliau — Taisyklés), nustatyta tvarka nedelsdami uzpildo ir
pateikia privaciy interesy deklaracijg, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo
1 pareigas ar priémimo j darba dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos. Istaigy
vadovai apie pateikta deklaracija elektroniniu paStu privalo informuoti Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriy.

11. Jeigu privaciy interesy deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeite, deklaruojantis
asmuo privalo nedelsdamas privaciy interesy deklaracija patikslinti, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. [staigy vadovai apie patikslinta deklaracijg
elektroniniu pastu privalo informuoti Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriy.

12. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo privalo privaciy interesy deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo Siy aplinkybiy paaiskéjimo. Istaigy vadovai apie papildyta
deklaracija elektroniniu pastu privalo informuoti Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriy.

13. Jgaliotas darbuotojas, gaves PINREG praneSimg apie valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pateikta deklaracija VTEK, ne véliau kaip kitg darbo dieng pranesima elektroniniu pastu
iSsiuncia atitinkamam Tvarkos apraSo 4 punkte nurodytam vadovui [statymo nuostaty laikymosi
kontrolei vykdyti.

14. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSojo pirkimo komisijos nariai, darbuotojai, paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, viesojo
pirkimo iniciatoriai (toliau visi kartu — asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus). Darbuotojai,
nesvarbu, ar dél einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar jy dar nepateike, paskirti eiti
papildomas pareigas vykdant vieSuosius pirkimus, taip pat ir asmenys, vykdantys vieSuosius
pirkimus pagal pareigybés apraSyma, turi papildyti pateiktas deklaracijas. Jei deklaracija dar nebuvo
pateikta, ja butina uzpildyti nurodant einamas papildomas pareigas ir kitg privaloma pateikti
informacija. Nauja ar papildyta deklaracija pateikiama elektroninémis priemonémis nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo paskyrimo asmeniu, vykdanciu vieSuosius
pirkimus, dienos, ir ne véliau nei iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procedirose pradzios. Igaliotas
darbuotojas, gaves PINREG pranesimg apie vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto
bei vieSojo pirkimo komisijos nario asmens pateikta deklaracija VTEK, praneSima, ne veliau kaip
kita darbo dieng, iSsiuncia elektroniniu pastu vieSojo pirkimo komisijos pirmininkui ir viesyjy
pirkimy specialistui, gaves PINREG praneSima apie asmens, paskirto atlikti supaprastintus
pirkimus, vieSojo pirkimo iniciatoriaus pateikta deklaracija VTEK — atitinkamam Tvarkos apraso 4
punkte nurodytam vadovui [statymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

15. Jgaliotas darbuotojas, gaves PINREG praneSimg apie vieSojo pirkimo komisijos
pirmininko pateikta deklaracija VTEK, praneSimg ne véeliau kaip kita darbo dieng iSsiuncia
elektroniniu pastu Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriui ir vieSyjy pirkimy specialistui
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

16. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti vieSojo pirkimo procediirose.

17. Nejgaliyjy reikaly departamento sudaryty komisijy (jskaitant ir tarpinstituciniy), darbo
grupiy, kity asmeny grupiy, kurios Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus pavedimu turi



4

priimti sprendimg, nariai ar projekto vykdytojai, pradéje dirbti Nejgaliyjy reikaly departamento
direktoriaus sudarytoje komisijoje, darbo grupg¢je, kitoje asmeny grupéje, kuri Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, ar projekte, prie§ pradédami sprendimo,
kuris gali sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediira, turi jvertinti, kad
yra interesy konflikto tikimybé, jei vykdydami paskirtas pareigas privalés spresti klausimus,
susijusius ir su: Seimos (giminés) ar nuosavu verslu; turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis
(dalimis, pajais); darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose; naryste, rysiais ir pareigomis
jmongse, jstaigose ir organizacijose ar fonduose; finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola)
kitiems asmenims, Kkitais civiliniais santykiais; kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis)
dovanomis ir paslaugomis; komisijos ar darbo grupés nario priesiSkumu (gincu ar konkurencija)
kity asmeny ar grupiy atzvilgiu; artimy (svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje; ketinimais,
susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su buisimu darbdaviu ar kitomis aplinkybémis, dél
kuriy gali kilti interesy konfliktas. Jei kyla abejoniy, o pateiktoje deklaracijoje néra nurodyti
jsipareigojimai, pareigos ar santykiai, galintys sukelti interesy konflikta dirbant Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriaus sudarytoje komisijoje, darbo grupéje, kitoje asmeny grupéje, kuri
Neijgaliyjy reikaly departamento direktoriaus pavedimu turi priimti sprendimg, ar projekte,
rekomenduojama nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, papildyti deklaracijg —
ja nustatyta tvarka uzpildyti ar patikslinti, o pateikus deklaracija ir gavus PINREG pranesSimg apie
deklaracijos s€ékmingg pateikimg VTEK, informacija apie deklaracijos pateikimg ne véliau kaip kitg
darbo dieng iSsiysti elektroniniu pastu jgaliotam asmeniui ir atitinkamam Tvarkos apraso 4 punkte
nurodytam vadovui [statymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

III SKYRIUS
PRIEVOLES VYKDANT JSTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE
NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTE

18. Tvarkos apraso 4 punkte nurodyti vadovai vykdo Jstatymo bei Taisykliy laikymosi
kontrole:

18.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy ar jstaigy vadovy deklaracijose pateiktais
duomenimis;

18.2. neskiria darbuotojams wuzduoCiy, susijusiy su jstaigomis, jmonémis ar
organizacijomis, kuriose darbuotojai turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, naryste ir
pan.), ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

18.3. remdamiesi deklaracijy duomenimis, teikia pavaldiems darbuotojams ar jstaigy
vadovams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

18.4. priima tik rastu pateikiamus pavaldziy darbuotojy ar jstaigy vadovy nusiSalinimus
nuo jiems interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo;

18.5. uztikrina, kad nusiSalings darbuotojas ar jstaigos vadovas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus (iSeity i$ posédziy salés ir pan.);

18.6. uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, bty tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buty nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrizo j posédziy sale);

18.7. jei pateikty rekomendacijy darbuotojas ar jstaigos vadovas nepaiso, nusalina jj nuo
tam tikry klausimy sprendimo ir informuoja Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriy, kad galimai
yra pagrindas inicijuoti darbuotojo ar jstaigos vadovo tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy
pazeidimo tyrima;

18.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su jgaliotu darbuotoju.

19. Viesyjy pirkimy specialistas privalo:

19.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti asmenys (vieSojo
pirkimo komisijos nariai, darbuotojai, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai) privaciy interesy deklaracijas
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uzpildyty ir pateikty Jstatyme nustatyta tvarka ir terminais, o Sios pareigos nejvykdziusiems
asmenims apskritai nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose;

19.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty
deklaruojan¢iy asmeny privacéiy interesy deklaracijy turinio stebéseng. Prie§ pradedant pirkimo
procediiras arba pirkimo procediiry metu perzitréti pirkimo komisijos nariy, asmeny, Nejgaliyjy
reikaly departamento direktoriaus paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty, pirkimy iniciatoriy deklaracijas. Nustacius, kad $iy asmeny veikloje gali
kilti interesy konflikto situacija ar jy privatlis interesai gali daryti poveiki Nejgaliyjy reikaly
departamente vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
el. pastu informuoti jgaliota darbuotojg ir vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg arba ji pavaduojantj
asmenyj, jeigu komisijos pirmininkas negali dalyvauti komisijos darbe;

19.3 wuztikrinti, kad kilus Nejgaliyjy reikaly departamento vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, ir pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy iniciatoriy galimam interesy
konfliktui, minétyjy asmeny nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediros biity
vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusisalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l
Perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo*.

IV SKYRIUS
PAREIGOS NUSISALINTI JVYKDYMAS

20. Asmenys, dirbantys Neijgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, ir jstaigy
vadovai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
interesy konflikta:

20.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

20.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, 1§ kuriy valstybinéje tarnyboje
dirbantis asmuo (ar jam artimi asmenys) ar jstaigos vadovas gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj
(ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais,
sutarties Salimis ir pan.);

20.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus d¢l juridiniy asmeny, su kuriais
valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) ar jstaigos vadovas yra susijes
akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

21. Asmenys, dirbantys Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, ir jstaigy
vadovai turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

21.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija;

21.2. apie interesy konfliktg informuoti atitinkamg Tvarkos apraSo 4 punkte nurodyta
vadovg, pateikiant jam PraneSimg apie nusiSalinimg (toliau — PraneSimas) (Tvarkos apraso 2
priedas), taip pat informuoti kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo procediroje
dalyvaujanc¢ius asmenis, nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje (nedalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kita klausima), jei nenusisalinus gali kilti interesy
konfliktas, palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpg, kurioje sprendziamas interesy konfliktg
keliantis klausimas).

22. Jei interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés, kity asmeny grupiy,
kurios Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus pavedimu turi priimti sprendimg, ar projekto
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dalyviy posédyje (pasitarime), apie tai posédzio (pasitarimo) dalyviai privalo Zodziu pranesti
pirmininkaujan¢iam asmeniui ir nedelsdami palikti patalpg, kurioje vyksta posédis (pasitarimas).
Posédzio (pasitarimo) pirmininkas uztikrina, kad nusisalinimo faktas buty tinkamai rastu
uzfiksuotas posédzio (pasitarimo) protokole — biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$éjo ir kada sugrjzo j posédZzio (pasitarimo) patalpa.

23. Jei interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés, kity asmeny grupiy,
kurios Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, ar projekto
veikloje ir darbuotojai ar jstaigy vadovai buvo paskirti sprendima priimancio komisijos, darbo
grupés, kitos asmeny grupés ar projekto vadovais, vadovu skiriamas vadovo pavaduotojas arba kitas
komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés narys ar projekto dalyvis pagal komisijos, darbo
grupés, kitos asmeny grupés ar projekto veiklg reglamentuojancius teisés aktus arba Nejgaliyjy
reikaly departamento direktoriaus pavedima, kuriuo sudaryta komisija, darbo grupé, kita asmeny
grup¢, kuri turi priimti sprendimg, ar kuriuo jgyvendinamas projektas. Darbuotojas ar jstaigos
vadovas, paskirtas sprendimg priimancio komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés ar projekto
vadovu, ar konkretaus posédzio (pasitarimo) pirmininko pareigas einantis darbuotojas arba jstaigos
vadovas uztikrina, kad nusisalinimo faktas bty tinkamai uZzfiksuotas rastu PraneSime (Tvarkos
apraso 2 priedas) bei posédzio (pasitarimo) protokole, nurodant, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada is¢jo ir kada sugrizo | posédzio (pasitarimo) sale.

24. Asmeny, vykdanCiy vieSuosius pirkimus, nusiSalinimo tvarka reglamentuojama
Tvarkos aprase, taciau tik tiek, kiek tai nereglamentuota Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty ir pirkimo iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprase, patvirtintame VTEK 2019 m. gruodzio
19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

25. Asmenims, vykdantiems vieSuosius pirkimus, rekomenduojama vadovautis
Pirkimuose kylanc¢iy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis VTEK 2019 m. gruodzio
19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,Dé¢l Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy
patvirtinimo*.

26. Pranesimai (Tvarkos apraso 2 priedas) registruojami dokumenty valdymo sistemoje, ir
nukreipiami atitinkamam Tvarkos apraSo 4 punkte nurodytam vadovui raSytiniam sprendimui dél
nusisalinimo priimti ir jgaliotam darbuotojui susipazinti. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas,
gaves viesojo pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto Pranesima
nukreipia ji Neigaliyjy reikaly departamento direktoriui susipazinti.

27. Tvarkos apraso 4.2 — 4.4 papunkciuose nurodyto vadovo sprendimas dél nusisalinimo
(Tvarkos apraso 4 ir 5 priedai), per 3 darbo dienas nuo pranesimo registracijos dienos, iforminamas
rastu ir registruojamas Nejgaliyjy reikaly departamento dokumenty valdymo sistemoje, atskirame
registre, ir nukreipiamas susipazinti nuSalintam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanc¢iam
pagal darbo sutartj, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto valstybés tarnautojo ar darbuotojo
funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei jgaliotam darbuotojui.

28. Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus sprendimas, jformintas jsakymu dél
nusisalinimo, priimamas per 3 darbo dienas nuo praneSimo registracijos dienos ir registruojamas
Nejgaliyjy reikaly departamento dokumenty valdymo sistemoje direktoriaus jsakymy personalo
klausimais registre ir nukreipiamas susipazinti nuSalintam valstybés tarnautojui, darbuotojui,
dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, ar jstaigos vadovui, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto valstybés
tarnautojo, darbuotojo ar jstaigos vadovo funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei
jgaliotam darbuotojui. Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus jsakymo dél nusisalinimo
projekta rengia jgaliotas darbuotojas. Duomenys apie jstaigos vadovo nusisalinimg skelbiami vieSai
Sios jstaigos interneto svetaingje ir Sios jstaigos jgalioto darbuotojo pateikiami VTEK vadovaujantis
Duomeny apie deklaruojan¢iyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
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nusisalinimus ar nusalinimus pateikimo Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tvarkos aprase,
patvirtintame VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177, nustatyta tvarka per PINREG.

29. Tvarkos apraso 4.2 — 4.4 papunkciuose nurodyto vadovo sprendimas dél nusalinimo
(Tvarkos apraso 3 priedas), iforminamas rastu ir registruojamas Nejgaliyjy reikaly departamento
dokumenty valdymo sistemoje, atskirame registre, ir nukreipiamas susipazinti nusalintam valstybés
tarnautojui, darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, paskirtam kitam asmeniui nusalinto
valstybés tarnautojo ar darbuotojo funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei jgaliotam
darbuotojui.

30. Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus sprendimas, jformintas jsakymu dél
nuSalinimo, registruojamas Nejgaliyjy reikaly departamento dokumenty valdymo sistemoje
Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus jsakymy personalo klausimais registre ir nukreipiamas
susipazinti nusalintam valstybés tarnautojui, darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, ar jstaigos
vadovui, paskirtam kitam asmeniui nusalinto valstybés tarnautojo, darbuotojo ar jstaigos vadovo
funkcijoms vykdyti, jei toks yra paskiriamas, bei jgaliotam darbuotojui. Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriaus jsakymo dé¢l nusalinimo projekta rengia jgaliotas darbuotojas. Duomenys
apie jstaigos vadovo nusalinimg skelbiami vieSai Sios jstaigos interneto svetaingje ir $ios jstaigos
jgalioto darbuotojo pateikiami VTEK, vadovaujantis ,,Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny
nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusi$alinimus ar nusalinimus pateikimo
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tvarkos apraSe®, patvirtintame Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177, nustatyta tvarka per PINREG.

31. Tvarkos apraso 4 punkte nurodytas vadovas, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30
d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto
nusisalinimo ir jpareigoti valstybés tarnautoja, darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, ar jstaigos
vadovg dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Vadovo sprendimo projekto
nepriimti pareikSto nusiSalinimo atitiktis Jstatymui ir jj jgyvendinantiems teisés aktams turi buti
vizuotas jgalioto darbuotojo. Jgaliotas darbuotojas duomenis apie sprendimg nepriimti
deklaruojancio valstybés tarnautojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, ar jstaigos vadovo
pareikSto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia
VTEK ,,.Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus ir institucijos ar jstaigos
vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tvarkos
aprase”, patvirtintame VTEK 2020 m. gruodZzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177, nustatyta tvarka per
PINREG.

32. Tvarkos apraso 4 punkte nurodytas vadovas, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad dél kad Sarase nurodyto darbuotojo ar jstaigos vadovo dalyvavimo kils ar gali kilti interesy
konfliktas, nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros ar kity pareigy,
rasytiniu sprendimu (Tvarkos apraso 3, 4 ir 5 priedai, Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriaus
isakymai dél nusiSalinimo priémimo, nusiSalinimo nepriémimo ar nu$alinimo) nusalina, ir, esant
poreikiui, paskiria kitg asmenj nusalinto asmens ar jstaigos vadovo funkcijoms vykdyti.

33. Rasytiniu sprendimu nusalinus Sarase nurodyta darbuotoja ar jstaigos vadova nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie
sprendima nusalinti ZodZiu prane$ama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su
tuo susijusio klausimo sprendimo) procediiroje dalyvaujantiems asmenims.

34. Sarase nurodytas darbuotojas ar jstaigos vadovas, suzinoj¢s, kad institucijoje, kurioje
jis dirba, siekia jsidarbinti ar dirba jam artimas (-1) asmuo (-enys), t. y. sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai, dél kurio (-iy) darbo jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus,
nedelsdamas privalo vykdyti Sias Jstatymo nustatytas pareigas: nusiSalinti; raStu informuoti
atitinkamg Tvarkos apraso 4 punkte nurodyta vadova apie susidariusig interesy konflikto situacija;
nustatyta tvarka papildyti savo deklaracijg, kurioje aiskiai ir suprantamai turi biiti aprasyta interesy
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konflikto situacija; praSyti, kad jgaliotas darbuotojas rastu pateikty rekomendacijas, kaip tinkamai
elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis jgalioto darbuotojo pateikty rekomendacijy.

35. Asmenys, dirbantys Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, bei
istaigos vadovai tarnybinéje veikloje iskilusio interesy konflikto privalo vengti aktyviais ir aiskiai
iSreikstais veiksmais. Aiskiai iSreikStas nusiSalinimas ir jgalioto darbuotojo informavimas apie
susidariusig interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripazinti, kad valstybinéje
tarnyboje dirbantis asmuo tinkamai vykdé Jstatymo nuostatas.

V SKYRIUS
DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

36. Asmuo, dirbantis Nejgaliyjy reikaly departamento valstybingje tarnyboje, negali
priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

37. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio valstybinéje tarnyboje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, istaigos ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté nevirSija 150 Eur.

38. Jeigu dovanos verté virSija 150 Eur, $i dovana yra laikoma Nejgaliyjy reikaly
departamento nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Nejgaliyjy reikaly departamento
nustatyta tvarka.

39. Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, kuris
asmeniskai ar per tarpininkus priémé leidziamo dydzio dovang i$ fizinio ar juridinio asmens ir dél to
gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, vienerius metus negali dalyvauti rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus ar atlikti kity tarnybiniy pareigy dél Sio asmens.

VI SKYRIUS
ASMENU, DIRBANCIU NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO VALSTYBINEJE
TARNYBOJE, ISTAIGU VADOVU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR
APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

40. Asmuo, dirbantis Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, ir jstaigos
vadovas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasitilymus pereiti dirbti j kit darba, jeigu
tokie pasitilymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konfliktg.

41. Asmuo, dirbantis Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje, ir jstaigos
vadovas privalo nedelsdamas rastu informuoti savo tiesioginj vadova apie tai, kad jis priémeé
siillymg pereiti | kita darbg. Tiesioginis vadovas, nustatgs, kad Sis asmuo yra artimai tarnybos
santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta
interesy konflikto grésme.

42. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, ir jstaigos vadovas vienus metus negali
dirbti juridiniame asmenyje (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybes), su kurio veiklos prieziiira
ir kontrole per paskutinius vienus darbo metus buvo tiesiogiai susijusios jo tarnybinés pareigos arba
del kurio rengiant, svarstant ar priimant sprendimus jis dalyvavo, jskaitant sprendimus konkurso ar
kitu buidu teikti valstybés uzsakymus ar finansing parama.

43. Asmuo, nustoj¢s eiti pareigas Nejgaliyjy reikaly departamento valstybinéje tarnyboje,
jstaigos vadovas ar jmon¢, kurioje asmuo ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty
istatinio kapitalo ar turtinio jnaso arba dirba vadovavimo ar revizijos institucijose, vienerius metus
neturi teisés sudaryti sandoriy su institucija ar naudotis institucijos, kurioje paskutinius metus
asmuo dirbo, teikiamomis individualiomis lengvatomis. Sie apribojimai netaikomi sandoriui, kuris
buvo sudarytas prie§ tai, kai asmuo pradéjo eiti pareigas Nejgaliyjy reikaly departamento
valstybinéje tarnyboje, tapo jstaigos vadovu arba yra pratgsiamas, taip pat sandoriui, kuris
sudaromas vieSo konkurso biidu, bei sandoriams, kuriy suma per metus nevirSija 5000 Eur.
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44. Asmuo, nustojes eiti pareigas Nejgaliyjy reikaly departamento
valstybinéje tarnyboje, ir istaigos wvadovas vienerius metus negali
atstovauti fiziniams ar Jjuridiniams asmenims toje istaigoje,
kurioje Jjis paskutinius metus dirbo, ir kitose wvalstybés ar
savivaldybiy institucijose 1ir istaigose tais klausimais, kurie
buvo priskirti jo tarnybinéms funkcijoms, o jei jstaiga, kurioje jis paskutinius
metus dirbo, priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje Sios jstaigy sistemos jstaigoje .

45. Asmeniui, dirban¢iam valstybingje tarnyboje, ir jstaigos vadovui neleidziama turéti
tarnybiniy santykiy su anksc¢iau valstybinéje tarnyboje dirbusiu asmeniu, kuriam taikomi 41 punkto
apribojimai. Asmuo, dirbantis Nejgaliyjy reikaly departamento valstybingje tarnyboje, ir jstaigos
apie tokius tarnybinius santykius privalo ne véliau kaip per septynias kalendorines dienas nuo Siy
tarnybiniy santykiy atsiradimo dienos raStu informuoti jgaliota darbuotoja ar Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Asmenys, dirbantys Nejgaliyjy reikaly departamento valstybing¢je tarnyboje, ir jstaigy
vadovai atsako uz privaciy interesy deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, tiesioginio
vadovo ir/ar kity Siame Tvarkos apraSe numatyty vadovy bei jgalioto asmens informavimg apie
interesy konflikta sukelian¢ias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

47. Asmenys, dirbantys Nejgaliyjy reikaly departamento valstybingje tarnyboje, ir jstaigy
vadovai uz [statymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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Privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos apraso
1 priedas

ATMINTINE, ISEINANCIAM IS DARBO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau
— Jstatymas) 15 straipsniu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d.
sprendimu Nr. KS-291 patvirtintomis Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, i§ darbo iSeinan¢iam
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj bei jstaigos vadovui (toliau
kartu — Tarnautojas), primenama apie Sias pareigas:

1. Tarnautojas privalo nedelsdamas rastu informuoti Nejgaliyjy reikaly departamento
direktoriy arba savo tiesioginj vadova apie priimtg pasitlymg pereiti j kitg darbg. Nejgaliyjy reikaly
departamento direktorius arba Tarnautojo tiesioginis vadovas jvertina, ar Tarnautojas néra artimai
tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu ir, esant pagristy abejoniy dél Tarnautojo
veiksmy atitikties [statymo nuostatoms, kreipiasi | Vyriausigja tarnybinés etikos komisija
praSydamas atlikti tyrimg. Gavus duomeny, kad darbg valstybin¢je tarnyboje palikgs asmuo pazeidé
Istatymo reikalavimus, Nejgaliyjy reikaly departamento direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas
kreipiasi ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisija su prasymu iStirti, ar nepazeisti Jstatymo
reikalavimai.

2. Asmuo, kuris eidamas pareigas valstybinéje tarnyboje, per paskutinius vienus darbo
einant Sias pareigas metus tiesiogiai rengé, svarsté ar priémé sprendimus, susijusius su juridinio
asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, arba sprendimus,
kuriais $iam juridiniam asmeniui buvo skirta 1ésy i§ Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy
biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiggs eiti Sias pareigas vienus
metus negali eiti pareigy Siame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose
jstatymuose nenustatyta kitaip.

3. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam
artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity
teisiniy formy juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisés sudaryti sandoriy su institucija ar
jstaiga, kurioje paskutinius metus Sis asmuo dirbo, ir naudotis Sios institucijos ar jstaigos
teikiamomis individualiomis lengvatomis. Sie apribojimai netaikomi dél sandoriy, sudaryty
anksciau, negu asmuo pradé¢jo dirbti valstybingje tarnyboje, arba yra pratesiami dél sandoriy, kurie
sudaromi vieSojo konkurso biidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirsija 5 000 eury.

4. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams
asmenims (iSskyrus atvejus, kai valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo veikia kaip fizinio asmens
atstovas pagal jstatymag (vaiko tévas (jtévis), motina (jmoté), vaiko globéjas (riipintojas) arba
istatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio asmens globéjas (riipintojas); valstybinéje
tarnyboje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas) ar
juridiniams asmenims toje institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus dirbo, o jei
jstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo, priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje Sios jstaigy
sistemos jstaigoje.

5. Asmuo, nustoj¢s dirbti valstybingje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams
ar juridiniams asmenims institucijose ir jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinéms
pareigoms.
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Tarnautojai, nesilaikantys Jstatymo reikalavimy, uz S§io [statymo pazeidimus atsako
istatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau

(pareigos, vardas ir pavardé, parasas, data)
Privaciy interesy deklaravimo ir

nusisalinimo tvarkos apraso
2 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinima priimancio asmens vardas pavarde,
jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisSalinunuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusiSalinan¢iojo, vardas,
pavardé, pareigos, informacija, ar §is asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti

nusiSalinant] aSMEN] 11 KE.): co.veiiiiiiiiii ettt e v e e e e e et e e e ra e e abe e e aaaeennns

(vardas, pavardé, parasas)
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Privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Nusisalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr
(data)
AB, oot ,

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo

(komisijos, sprendimo priéemimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

INUSAINIMO PIICZASTYS: 1vvieiieeiieniieetiertieeteertteeteesteeeteesteeesseesseessseenseessseeseessseeseesnseenseesssesnseessseenns

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nuSalintojo, vardas, pavarde,
pareigos, informacija, ar Sis asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti nuSalintaji

ASINEI] IT KL )T oiiitiiiiieie ettt ettt et e s tb e et e e sabe e s bt e ssbeesseessseesseassseenseensseenseeesseenseennseenns



13

(vardas, pavardé, parasas)

Privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos apraso
4 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

11 straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

20 m. d. praneSimg apie nusiSalinimg Nr.

1.Priimu

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,

(nurodyti fizinj ar juriding asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo.
2.Paskiriu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavardeé)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridini asmenj)
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(Nusalinanciojo vardas, pavardeé, parasas)

Privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

200 - - Nr.

(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusisalinimo
nepriémimo Kkriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo

nepriémimo kriterijy patvirtinimo*, punktu, jvertings

20 m. d. pranesimg apie

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

nusiSalinimg Nr. _, atsizvelgdamas | tai, kad

(issamiai nurodyti priezastis lémusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusisalinimo

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin€jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

(Nusisalinimgq nepriimanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUDERINTA

Igaliotas darbuotojas
(parasas)
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(vardas, pavardé)
(data)

Privaciy interesy deklaravimo ir
nusiSalinimo tvarkos apraso
6 priedas

ASMENU, TURINCIU DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Privacius interesus turi deklaruoti:

1. direktorius;

2. karjeros ir pakaitiniai valstybés tarnautojai:

2.1. direktoriaus pavaduotojas;

2.2. skyriaus vedéjas;

2.3. vyriausiasis pataré¢jas;

2.4. vyresnysis patar¢jas;

2.5. patar¢jas;

2.6. vyriausiasis specialistas;

3. asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, jei jie yra:

3.1. vieSojo pirkimo komisijos nariai;

3.2. asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus (taip pat ir mazos vertés pirkimus
vykdantys pirkimy organizatoriai);

3.3. vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai (ekspertais laikytini ir tie
asmenys, kurie vykdant pirkimy procediiras teikia vieSyjy pirkimy eksperto paslaugas);

3.4. vieSojo pirkimo iniciatoriai,

3.5. turintys vieSojo administravimo jgaliojimus;

3.6. asmenys, kuriems priskirtos funkcijos yra susijusios su biudzety ir pinigy fondy
1ésy valdymu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, informaciniy sistemy prieZziiira,
administraciniy sprendimy rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy teikimu;

3.7. vieSyjy jstaigy valdyby nariai;

4. departamentui pavaldziy biudZetiniy istaigy bei vieSyjy jstaigy vadovai.
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