FUNKCIJOS

9. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

10. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

11. Atlieka skaiCiavimus ir prognozavimg arba prireikus koordinuoja skaic¢iavimy ir
prognozavimy atlikimg.

12. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo
atlikima.

13. Rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
iSvady ir kity dokumenty rengimga.

14. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

15. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l stebésenos ir (ar) analizés

vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

16. Rengia ir teikia pasiiilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

17. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

18. Atlieka prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

19. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
deél priezitiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagriné€jima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

20. Planuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieZiiira.

22. Rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

23. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

24. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

25. Koordinuoja Lietuviy gesty kalbos vertimo centro (toliau — Centras) veikla, renka,
analizuoja ir vertina kas ketvirt] teikiamg statisting informacijg apie Centro suteiktas gesty
kalbos vertimo paslaugas bei ketvirtines, meting Centro veiklos ataskaitas.

26. Koordinuoja projekte teikiamas paslaugas, vykdo 1¢8y panaudojimo tikslingumo
stebéseng ir kontroleg.

27. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.



SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

28. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

28.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis i§silavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

28.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
arba:

28.3. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

28.4. darbo patirtis — nejgaliyjy socialinés integracijos srities patirtis;
28.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.



