PATVIRTINTA

Neijgaliyjy reikaly departamento

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2019 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-51

NEIGALIUJU REIKALY DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
. MINISTERIJOS
PROGRAMU STEBESENOS IR KONTROLES SKYRIAUS NUOSTATAI

|. Bendrosios nuostatos

1. Programy stebésenos ir kontrolés skyrius (toliau — skyrius) yra Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — departamentas) struktdrinis padalinys.

2. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. Al-340 patvirtintais Nejgaliyjy
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, kitais Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais
teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Sie nuostatai reglamentuoja skyriaus uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe ir darbo
organizavimo klausimus.

II. Skyriaus struktiira

4. Skyriui vadovauja ir jo darbg organizuoja Skyriaus vedéjas, kuris veikia pagal departamento
direktoriaus patvirtintg pareigybés apraSyma. Vedéjui nesant, jj pavaduoja kitas departamento direktoriaus
jsakymu paskirtas departamento darbuotojas.

5. Skyriaus vedéjas ir darbuotojai skiriami | pareigas ir atleidziami i$ jy departamento direktoriaus
jsakymu pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
reikalavimus.

6. Skyriy sudaro darbuotojai, kurie veikia pagal patvirtintus pareigybiy apraSymus. Skyriaus vedéjas
yra tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui, skyriaus darbuotojai yra pavaldis skyriaus vedéjui.

I11. Skyriaus pagrindiniai uzZdaviniai ir funkcijos

7. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai yra uztikrinti:

7.1. departamento veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengima;

7.2. departamento koordinuojamy tarpinstituciniy programy ir kity vykdomy nejgaliyjy socialinés
integracijos priemoniy stebésena, vertinima ir atsiskaityma uz rezultatus;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka jgyvendinamg tarpinstituciniy nejgaliyjy socialinés integracijos
programy ir kity priemoniy prieziiirg ir kontrole;

7.4. suaugusiy asmeny siuntimo ] socialinés globos jstaigas, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — valstybés socialinés globos jstaigos),
Organizavimg.

7.5. panauda perduoto turto naudojimo stebéseng;

7.6. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio apskri¢iy gesty kalbos vertéjy centry (nuo
2019 m. rugséjo 1 d. - Lietuviy gesty kalbos vertimo centro) veiklos koordinavima.

8. Skyrius, vykdydamas minétus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

8.1. rengia ir tikslina metinius departamento veiklos planus;

8.2. organizuoja ir vykdo tarpinstituciniy programy stebésena:

8.2.1. i§ atsakingy tarpinstituciniy programy vykdytojy renka ir apibendrina informacija apie
tarpinstituciniy programy vykdymga ataskaitiniu laikotarpiu,

8.2.2. i§ atsakingy tarpinstituciniy programy vykdytojy renka ir apibendrina informacija apie
dalyvavimg jgyvendinant tarpinstitucines programas ateinanc¢iais metais;

8.3. teisés akty nustatyta tvarka vykdo departamento finansuojamy nejgaliyjy socialinés integracijos
programy ir priemoniy valstybés biudzeto 1&3y tikslinio panaudojimo patikras:

8.3.1. tikrina ir vertina valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo teisétuma ir atitiktj patvirtintoms
nejgaliyjy socialinés integracijos programoms, priemonéms ir projektams bei 1éSy panaudojima efektyvumo,
ekonomiskumo ir rezultatyvumo pozitiriais;
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8.3.2. tikrina ir vertina nejgaliyjy socialinés integracijos projektams skirty valstybés biudzeto 18y
buhalterinés apskaitos informacijos tinkamuma;

8.3.3. rengia kontrolés ataskaitas bei patikrinimo aktus, protokolus po patikrinimy su iSvadomis ir
rekomendacijomis, kaip iStaisyti kontrolés ir patikry metu nustatytus neatitikimus;

8.3.4. vykdo paZangos stebéjimg (veikla po kontrolés ir patikry);

8.4. vykdo panauda perduoto turto naudojimo stebéseng;

8.5. teikia nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy vykdytojams pasitlymus dél
programy ir priemoniy jgyvendinimo;

8.6. iSduoda suaugusiems asmenims siuntimus j valstybés socialinés globos jstaigas ilgalaikei
socialinei globai gauti;

8.7. registruoja eiles ilgalaikei socialinei globai valstybés socialinés globos jstaigose gauti;

8.8. tvarko suaugusiy asmeny, gyvenanciy valstybés socialinés globos jstaigose, ir laisvy viety Siose
jstaigose apskaita;

8.9. pagal kompetencija konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis, nagrinéja praS§ymus, pareiskimus,
skundus, sitilymus dél siuntimo  valstybés socialinés globos jstaigas;

8.10. koordinuoja Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio apskri¢iy gesty kalbos vertéjy centry
(nuo 2019 m. rugséjo 1 d. - Lietuviy gesty kalbos vertimo centro) veikla;

8.11. pagal kompetencija vykdo veiklas, susijusias su institucinés globos jstaigy pertvarka;

8.12. pagal kompetencija bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitomis
suinteresuotomis ministerijomis, zinybomis bei nevyriausybinémis organizacijomis;

8.13. vykdo kitas teisés aktuose numatytas funkcijas bei Departamento direktoriaus ir jo pavaduotojo
pavedimus.

IV. Skyriaus teisés ir pareigos

9. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi $ias teises:

9.1. gauti informacija buting metinio veiklos plano ir kity strateginio planavimo dokumenty
parengimui;

9.2. gauti informacijg i§ tarpinstituciniy nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy
atsakingy vykdytojy apie priemoniy jgyvendinimg;

9.3. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy, jmoniy, istaigy, nevyriausybiniy bei kity
organizacijy reikiama informacija bei dokumentus, reikalingus Skyriaus funkcijoms vykdyti;

9.4. kontroliuoti, kaip naudojamos 1éSos nejgaliyjy socialinés integracijos programoms ir
priemonéms vykdyti;

9.5. nustatyti kontrolés masta, tikslus ir taikomy procedtiry pobudj;

9.6. naudotis nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy vykdytojy, departamentui
pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny sukaupta informacija, kuri biitina kontrolei atlikti;

9.7. gauti nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy vykdytojy, departamentui
pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny kontrolei atlikti reikiamy dokumenty kopijas ir informacija;

9.8. tikrinti nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy vykdytojy, departamentui
pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny finansinius ir kitus dokumentus,

9.9. gauti nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy vykdytojy, departamentui
pavaldziy viesyjy juridiniy asmeny paaiskinimus rastu ir ZodZiu;

9.10. departamento direktoriui pavedus, pasitelkti kity sri¢iy specialistus specifiniy sri¢iy kontrolei
atlikti,

9.11. esant reikalui, pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, organizacijy,
specialistus sprendziamoms problemoms, susijusioms su skyriaus kompetencija, nagrinéti,

9.12. reikalauti, kad nejgaliyjy socialinés integracijos programy ir priemoniy Vykdytojali,
departamentui pavaldiis vieSieji juridiniai asmenys sudaryty salygas atlikti kontrolg;

9.13. dalyvauti mokymuose ir kelti savo kvalifikacijg;

9.14. Skyrius turi ir kitas teisés aktuose numatytas teises.

10. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi $ias pareigas:

10.1. tinkamai ir laiku atlikti skyriaus kompetencijai priskirtus ir departamento vadovybés pavestus
uzdavinius;

10.2. bendradarbiauti ir keistis informacija su kitais departamento struktiiriniais padaliniais;

10.3. laikytis Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo ir valstybés tarnautojo etikos
principy;

10.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacija.
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V. Skyriaus darbo organizavimas

11. Skyriui vadovauja skyriaus ved¢jas.

12. Skyriaus vedéjas yra atsakingas uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdymga. Skyriaus
vedéjas organizuoja Skyriaus darbg bei uz atliktus darbus atsiskaito departamento vadovybei.

13. Skyriaus darbuotojai vykdo departamento vadovybés ir skyriaus vedéjo pavedimus. Skyriaus
darbuotojai savo darbe vadovaujasi $iais nuostatais ir savo pareigybés apraSymais.

14. Skyriaus vedéjas rengia Skyriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy
projektus ir teikia juos departamento direktoriui tvirtinti.

15. Skyriaus vedéjas teikia departamento direktoriui pasitilymus dél skyriaus valstybés tarnautojy ir
darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy jiems skyrimo, jy kvalifikacijos kélimo ir profesiniy jgudziy
tobulinimo, norminiy teisés akty nustatyta tvarka vertina skyriaus valstybés tarnautojy tarnybing veikla.

VI. Skyriaus atsakomybé

16. Skyriaus darbuotojai atsako uz:

16.1. savalaikj ir kokybiska skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

16.2. skyriui patikétos informacijos saugojima;

16.3. skyriui patikéto materialaus turto ir darbo priemoniy saugojimg ir darbo saugos taisykliy
laikymasi.



