SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1 turéti ne Zemesn] kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti darbo patirtj finansy kontrolés ar planavimo srityse;

4.3 7Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy finansing ir tking veikla, buti susipazinusiam su teisés
aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnyba, viesajj administravima, darbo santykiy reguliavima;
4.4. turi moketi dirbti MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir
interneto narSyklémis Microsoft Edge, Google Chrome, Moozila Firefox;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.6. buti komunikabiliu, tolerantiSku, pareigingu, darbs¢iu ir iniciatyviu, nepriekaiStingos
reputacijos, mokéti dirbti komandoje, dalintis darbo patirtimi su kolegomis;

4.7. vykdant darbines pareigas vadovautis Departamento nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais, Departamento direktoriaus jsakymais, skyriaus nuostatais,
darbo sutartimi ir $iuo apraSymu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. renka valstybés biudzeto 168y programy, kity 1éSy naudojimo sgmatas, tikrina, esant poreikiuli,
jas tikslina, sudaro jy registrus (administruojamos programos priemonés - Organizuoti Seimy,
auginanciy vaikus su sunkia negalia, gyvenamosios aplinkos pritaikymg; organizuoti bisto ir jo
aplinkos pritaikymg nejgaliesiems; teikti finansing pagalba nejgaliesiems, besimokantiems
aukstosiose mokyklose; mokéti 20 proc. BSI iSmoka nejgaliesiems, auginantiems vaikus,
komunalinéms paslaugoms, elektros energijos ar telefono iSlaidoms apmokeéti ar kurui jsigyti
programas ir projektus) ir padeda rinkti kity valstybés biudzeto 1Sy programy, kity 1éSy naudojimo
samatas, tikrina, esant poreikiui, jas tikslina, sudaro jy registrus;

5.2. surenka programy ir priemoniy vykdytojy ataskaitas, tikrina, esant poreikiui, jas tikslina,
sudaro jy registrus;

5.3. vykdo dokumenty/informacijos priémimg, sutikrinimg ir perdavimg Nacionaliniam bendryjy
funkcijy centrui Departamento buhalterinés apskaitos, pirkimy, Zmogiskyjy iStekliy valdymo
klausimais;

5.4. padeda kontroliuoti Departamento biudZeto pajamy bei i§laidy samaty vykdyma;

5.5. dalyvauja organizuojant ir vykdant meting Departamento turto inventorizacija;

5.6. veda duomenis Finansy valdymo ir apskaitos sistemoje (FVAIS), padeda jvesti vieSyjy pirkimy
plano, paraisky ir vieSyjy pirkimy sutarciy bei saskaity faktiiry duomenis FVAIS;

5.7. renka ir tikrina naudojamy materialiyjy, nematerialiyjy ir finansiniy vertybiy (panauda
perduotas turtas) ataskaitas;

5.8. pagal kompetencija apdoroja informacija arba prireikus koordinuoja informacijos rengimg ir
teikimg, esant poreikiui rengia ir teikia Departamento direktoriui ataskaitas savo kompetencijos
klausimais;

5.9. pagal kompetencija rengia ir teikia pasitilymus, rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty rengima;
5.10. pagal kompetencija nagrinéja valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, nejgaliyjy
asociacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny rastus ir skundus bei kitus dokumentus, rengia atsakymus
ir sprendimus;

5.11. priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima, jei
tai susije su vykdomomis funkcijomis;

5.12. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje,
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5.13. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus teisés aktais
nustatytas funkcijas, vykdo kitus skyriaus vedéjo, Departamento direktoriaus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus skyriaus kompetencijos klausimais, siekdamas Departamento strateginiy tiksly
jgyvendinimo.




