NEJGALIUJU REIKALUYU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METAIS VEIKSMU PLANAS

Neigaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
korupcijos prevencijos 2023-2025 metais

veiksmy plano
priedas

Eil.
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo
budas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Nejgaliyjy reikaly departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) vykdoma koordinuota ir j konkre€ius rezultatus
orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos.

1.

Departamente taikomos korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemonés gali buiti
nepakankamos, kad sukurti korupcijai
atsparig aplinka.

1.1. Atsparumo korupcijai
lygio (toliau — AKL) nustatymas.

Administravimo
ir iStekliy
valdymo skyrius

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybei
patvirtinus
Atsparumo
korupcijai lygio
nustatymo
metodika,
atsizvelgiant |
AKL nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus

Nustatyta, ar Departamente
imamasi pakankamy veiksmy
kuriant korupcijai atsparia
aplinkg ir, esant poreikiuli,
pateikti pasitilymai dél reikiamy
priemoniy diegimo
Departamente.
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. budas terminas
2. Vis dar pasitaiko atvejy, kai darbuotojai 1.2. Vykdyti nuolating privac¢iy | Administravimo | kasmet Perziiiréti ir jvertinti visy
nevykdo arba netinkamai vykdo Lietuvos interesy deklaracijy ir iStekliy (100 proc.) privalanciy
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy pateikimo ir atnaujinimo valdymo skyrius deklaruoti darbuotojy privaciy
derinimo jstatymo reikalavimus. Todél kontrolg, siekiant interesy deklaracijose
biitina imtis aktyviy priemoniy, kad biity valstybingje tarnyboje pateikti duomenys, pateikti
uztikrintas visy reikiamy deklaracijy dirban¢iy asmeny vieSyjy ir sitilymai dél nustatyty
pateikimas ir jy jvertinimas. privaciy interesy neatitik¢iy pasalinimo.
suderinamumo, uztikrinant,
kad sprendimai biity
priimami nesaliskai,
pirmenybg teikiant
vieSiesiems interesams.
3. Galima rizika lobistinés veiklos priezitiros 1.3. Parengti ir pavirtinti atskirg | Administravimo | 2023-12-31 Parengtas ir patvirtintas atskiras

srityje, kadangi Departamentas neturi
aiskios lobistinés veiklos, kuri vykdoma
Departamento darbuotojy atzvilgiu,
deklaravimo bei prieziiiros tvarkos.

Departamento lobistinés veiklos
deklaravimo ir prieziiiros
tvarkos aprasa, kuris
reglamentuoty Departamento
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, kuriy atzvilgiu
vykdyta lobistin¢ veikla,
deklaravimo ir lobistinés
veiklos prieziiiros tvarka.

ir iStekliy
valdymo skyrius

Departamento lobistinés veiklos
deklaravimo ir priezitiros
tvarkos aprasas.

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir $alinti korupcijos ir Kity paZeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus
ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.
Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas vie$as ir skaidrus Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 18y jsisavinimas bei administravimas;

2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas

Nr. buidas terminas

4, Viesuosius pirkimus atliekant ne 2.1. Siekti, kad kuo didesné Administravimo | kasmet Elektroninémis priemonémis
elektroniniu biidu, sudaromos prielaidos visy viesyjy pirkimy dalis ir iStekliy jvykdoma ne maziau kaip 70
neskaidriems pirkimams ir korupcijai buty vykdoma valdymo skyrius proc. vieSyjy pirkimy
pasireiksti. elektroninémis priemonémis skaiciuojant pagal jy vertg.

per CVPIS bei CPO.LT
elektroninj kataloga.

5. Siekiant uztikrinti efektyvesnj 2.2. Ivertinti poreikj parengti ir | Administravimo | 2023-12-30 Parengta motyvuota iSvada dél
Departamento turto naudojima ir kontrolg, | patvirtinti (atnaujinti) teisés ir i$tekliy poreikio rengti ir tvirtinti
tikslinga jvertinti poreikj akta, reglamentuojantj valdymo skyrius (atnaujinti) teisés akta.
parengti ir patvirtinti (atnaujinti) taisykles, | ilgalaikio ir trumpalaikio
nustatancias ilgalaikio ir trumpalaikio turto | turto naudojimo ir kontrolés
naudojimo ir kontrolés mechanizma. mechanizma.

2.3. Nustacius poreikj 2024-06-30 Nustacius poreikij, parengtas

Departamente jtvirtinti

teisinj reglamentavima dél
ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojimo bei kontrolés
uztikrinimo, parengti ir
priimti (atnaujinti) teisés akta,
nustatantj ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojimo
ir kontrolés mechanizma.

ir patvirtintas (atnaujintas)
Departamento teisés aktas,
nustatantis ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojima ir
kontrolés uztikrinima.

I11. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne Departamento veikla.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM) ir SADM pavaldzias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio
tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis® duomenis);
2. Departamento veikloje diegiami ir taikomi paZangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.
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informavima apie Departamento veiklg jam
priskirtose veiklos srityje, taip pat

sudaryti sglygas visuomenei dalyvauti
Salinant prielaidas korupcijai ar kitokiam

informuojant apie jy poveikj
korupcijos maze¢jimui ir
skaidrumo did¢jimui, nauda
visuomenei.

valdymo skyrius

Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. biidas terminas
6. Modernios vadybos sistemos Departamente | 3.1. Jvertinus ekonominius, Administravimo | 2023-12-31 Pateikti sitilymai Departamento
nebuvimas neleidZia uztikrinti skaidresnés ir | teisinius ir organizacinius ir iStekliy vadovybei dél kokybés vadybos
veiksmingesnés Departamento aspektus, jvertinti biitinuma valdymo skyrius sistemos LEAN modelio arba
veiklos. jdiegti optimaly kokybés jos modulio (moduliy) arba
vadybos sistemos LEAN kitos kokybés vadybos sistemos
modelj arba jos modulj jdiegimo poreikio.
(modulius) arba kita kokybeés
vadybos sistemg Departamente.
7. 3.2. Esant poreikiui ir Administravimo | 2025-12-31 Idiegtas ir veiksmingai
pakankamiems resursams ir iStekliy igyvendinamas kokybés
jdiegti optimaly kokybés valdymo skyrius vadybos sistemos LEAN
vadybos sistemos LEAN modelis arba jos modulis
modelj arba jos modulj (moduliai) arba kita kokybés
(modulius) arba kitg kokybés vadybos sistema Departamente,
vadybos sistemg Departamente. jei vadovybé pritaré priemonés
Nr. 3.1 vykdytojy sitilymui
del kokybés vadybos sistemos
LEAN modelio arba jos
modulio (moduliy) arba
kitos kokybés vadybos
sistemos jdiegimo poreikio
Departamente.
8. Biitina uztikrinti veiklos vieSuma bei 3.3. Viesinti informacijag apie Administravimo | nuolat Didesnis visuomenés
nuolatinj visuomenés §vietimg ir Departamento iniciatyvas, ir iStekliy informuotumas,

sagmoningumas ir atsparumas
korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.
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Eil. Problema, rizika
Nr.

Sprendimo, valdymo
budas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

neteisétam veikimui atsirasti ir plisti.

3.4. Rengti praneSimus
visuomeneés informavimo
priemonéms ir kitaip vieSinti
informacijg apie Departamento
veikla bei pasiektus rezultatus
didinant skaidrumag ir atviruma

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti Departamento darbuotojy nepakantumg korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine,

skaidruma didinancig veikla.
Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. Departamento darbuotojy, susidiire su korupcijos apraiskomis Departamente ar jam pavaldziose jstaigoje, apie tai pranesty;
2. 25 proc. Departamento darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje.

9. Aktualios informacijos, korupcijai atsparios | 4.1. Organizuoti mokymus Administravimo | kasmet Kasmet, darbuotojy,
aplinkos ktirimo klausimais teikimas aktualiomis korupcijai ir i$tekliy atsakingy uz korupcijai
Departamento darbuotojams, kurie atsparios aplinkos kiirimo valdymo skyrius atsparios aplinkos kiirima,
Departamente néra paskirti atsakingais uz temomis. iniciatyva organizuoti 1
korupcijai atsparios aplinkos kiirima. mokymai atitinkamiems

Departamento darbuotojams.

10. Siekiant uztikrinti veiksminga korupcijai 4.2. Atlikti tyrima siekiant Administravimo | kasmet Kasmet, darbuotojy,

tikslinga atlikti tyrimus (analizes,

Departamento darbuotojy tolerancija
korupcijai.

atsparios aplinkos kiirimg Departamente,

apklausas), kuriy tikslas — i$siaiskinti,

nustatyti Departamento
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

ir iStekliy
valdymo skyrius

atsakingy uZz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima,
iniciatyva atliktas darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimas ir
apibendrinti duomenys pateikti
SADM Prevencijos skyriui bei
Departamento vadovybei.
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. biidas terminas
11. Ne visi Departamento darbuotojai zino apie | 4.3. Departamento interneto ir | Administravimo | nuolat 85 proc. Departamento

Departamento veiklg vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones, vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanala.

Siekiant didesnio Departamento darbuotojy
(ypac naujai priimamy ar grjztanciy po
ilgalaikiy atostogy) informuotumo ir ugdant
ju antikorupcinj sgmoninguma bei
potenciala, butina sudaryti sglygas greitai ir
paprastai rasti ir susipazinti su visa aktualia
informacija apie antikorupcines aplinkos
kiirimg Departamente, taikomus
prevencinius mechanizmus ir jrankius.

(ar) intraneto svetainése
skelbti aktualig informacija
apie Departamento

veikla kuriant korupcijai
atsparig aplinka, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

ir iStekliy
valdymo skyrius

darbuotojy zZino apie
Departamento veikla vykdant
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. biidas terminas
4.4. Departamento teisés Administravimo | 2023-06-30

aktuose jtvirtinti reikalavima
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
Jstaigoje, supazindinti
priimamus ] pareigas
Departamento darbuotojus ir
darbuotojus, griztancius po
ilgalaikiy (pavyzdziui, vaiko
prieziiiros atostogy ir pan.)
atostogy, su jstaigos teisés
aktais, reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy
jgyvendinima (tame tarpe ir
LR vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty
1gyvendinimg) bei atitinkamais
SADM priimtais teisés aktais
(pavyzdzZiui, SADM
antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualiis
Departamentui jgyvendinat
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones.

ir iStekliy
valdymo skyrius
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas

Nr. buidas terminas

V. SKAIDRUMO AKADEMIJOS PROJEKTO PRIEMONES

Tikslas — didinti darbuotojy AKL Departamente.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Departamento bendras AKL — ne maziau 70 proc.

2. Ne maziau 90 proc. AKL jvertinimas skaidrumo kulttiros srityje.

3. Ne maziau 70 proc. AKL jvertinimas rizikos valdymo srityje.

4. Ne maziau 70 proc. AKL jvertinimas teisékiiros tobulinimo srityje.

5. Ne maziau 50 proc. AKL jvertinimas esamo arba potencialaus tiekéjo patikros srityje.

6. Ne maziau 70 proc. AKL jvertinimas interesy konflikto valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo srityje.

7. Ne maziau 70 proc. AKL jvertinimas procesy ir skaitmenizacijos srityje.

SKAIDRUMO KULTURA

12. Departamentas neturi vieno dokumento, 5.1. Parengti Departamento Administravimo | 2024-12-31 Parengta ir patvirtinta
kuriame bty i§samiai jtvirtings korupcijos prevencijos politikg | ir iStekliy Departamento korupcijos
jsipareigojimus korupcijos prevencijos valdymo skyrius prevencijos politika, kurios
formavimo srityje bei korupcijos prevencijos nuostatos privalomos
politikos formavima Departamente. Departamento darbuotojams.

5.2. Pirkimy dokumentuose Administravimo | nuolat Pirkimy dokumentuose nurodyti
pateikti nuorodas j Deparamente | ir iStekliy dokumentai, kuriais remiasi
taikomas atsparumo korupcijai | valdymo skyrius Departamentas, siekdamas kurti
politikas, tvarkas ir kt. antikorupcing aplinkg ir kuriais
skatina vadovautis ir tiekéjus.

13. Aktualios informacijos, korupcijai atsparios | 5.3. Parengti korupcijai atsparios| Administravimo | kasmet Pavirtintas ir vykdomas
aplinkos ktirimo klausimais teikimas aplinkos kiirimo Departamente | ir i$tekliy korupcijai atsparios aplinkos
Departamento darbuotojams mokymy plang valdymo skyrius kiirimo Departamente mokymy

planas.

14. Departamentas tesia dalyvavimag Specialiyjy | 5.4. Kas ketvirtj parengti ,»okaidrumo kasmet Departamento darbuotojams
tyrimy tarnybos koordinuojamame Departamento darbuotojams akademijos* parengti ir iSplatinti ne maZziau
,,.Skaidrumo akademijos‘ projekte, taiau naujienlaiskj apie Skaidrumo projekto kaip 4 naujienlaiskiai
darbuotojai neturi informacijos apie $io akademijos‘ projekto komanda antikorupcine tematika

projekto veiklas, aktualias naujienas.

komandos veikla, kitg aktualig
informacija antikorupcine
tematika ir iSplatinti el. paStu
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. budas terminas
RIZIKU VALDYMAS
15. Departamente néra sudarytas egzistuojan¢iy | 5.5. Sudaryti Departamento Administravimo | 2024-12-31 Sudaryti Departamento
riziky zemelapis, todél sudétinga struktiiriniy padaliniy riziky ir iStekliy struktiiriniy padaliniy riziky
apibendrinti rizikas, jy reikSmingumag ir jas | zemélapius valdymo skyrius zemélapiai vizualiai atskleidzia,
valdyti. kiek ir kokiy riziky egzistuoja
kiekviename Departamento
struktiriniame padalinyje
5.6. Perzitiréti egzistuojanciy 2025-12-31 Nustatytos Departamento
riziky zemélapius bent kartg | struktiiriniy padaliniy rizikos,
metus kurias turi buti siekiama perkelti
] toleruojama lygj
16. Rizikos valdymas yra gana sudétingas 5.7. Bent karta metuose Administravimo | 2025-12-31 Kasmet organizuojami ne
procesas. Jo metu reikia nustatyti ne tik Departamente vykdomi mokymaij ir istekliy maziau kaip 1 mokymai
jvairias rizikos rsis, jy dydj ir atsiradimo apie riziky identifikavima ir jy | valdymo skyrius darbuotojams apie riziky
tikimybe, bet ir tokius dalykus, kaip valdyma identifikavimg ir valdyma
priimtinos rizikos lygj, rizikos valdymo
priemones, jos pasireiSkimo pasekmes ir kt.,
taciau Departamente néra vykdomi mokymai
apie riziky identifikavima ir jy valdyma. Tuo
tarpu labai svarbu nuolat vertinti rizika, tirti
ja lemiancius veiksnius ir prieZastis, sugebéti
ja valdyti.
TEISEKUROS TOBULINIMAS
17. Departamentas nuolat stebi ir vertina, ar 5.8. Departamente sudaromas Administravimo | kasmet Kasmet sudaromas teisés akty ,

Departamento teisés aktai, politika yra
tinkami ir ar jais pasiekta poky¢iy, kuriy
tikétasi, taciau neskiriamas démesys tam, kad
kasmet biity sudaromas teisés akty sarasas,
kuriuos planuojama pakeisti einamaisiais

teiseés akty, kuriuos planuojama
pakeisti einamaisiais metais,
saraSas

ir iStekliy
valdymo
skyrius,
Programy
stebésenos ir

kuriuos planuojama pakeisti
einamaisiais metais, sgrasas.

Sis kei¢iamy teisés akty sarasas
skelbiamas viesai Departamento
interneto svetainéje.
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. buidas terminas
metais ir $is kei¢iamy teisés akty sarasas buty| 5.9. Keiciamy teisés akty sarasas | kontrolés
skelbiamas vieSai ir apie jj biity skelbiamas vieSai skyrius,
informuojama visuomené. Programy
koordinavimo ir
igyvendinimo
skyrius
18. Deparamentas kasmet rengia arba derina 5.10. Jvertinus ekonominius, Administravimo | 2024-12-31 Pateikti sitilymai Departamento
rastu ar el. pastu su nejgaliyjy teisinius ir organizacinius ir i$tekliy vadovybei dél jrankio, kurio
organizacijomis nemazai teisés akty, tatiau | aspektus, jvertinti bitinuma valdymo pagalba asmenys galéty pateikti
Departamente néra sukurtas jrankis, kurio sukurti jrankj, kurio pagalba skyrius, siilymus keisti teisés aktus,
pagalba asmenys galéty pateikti siilymus asmenys galéty pateikti sitilymus| Programy suktirimo poreikio
keisti teisés aktus. keisti teisés aktus stebésenos ir Departamente
kontrolés
skyrius,
5.11. Esant poreikiui ir Programy 2025-12-31 Idiegtas jrankis, kurio pagalba
pakankamiems resursams koordinavimo ir asmenys galéty pateikti
jdiegti jrankj, kurio pagalba igyvendinimo sitilymus keisti teisés aktus, jei
asmenys galety pateikti skyrius vadovybé pritaré priemonés Nr.
sitilymus keisti teisés aktus 5.10 vykdytojy
siilymui d¢l Sio jrankio
suktirimo poreikio
Departamente
ESAMO ARBA POTENCIALAUS TIEKEJO PATIKRA
19. Departamente néra atlickama esamy ir 5.12. Parengti esamy ir Administravimo | 2025-12-31 Patvirtinta esamo arba

potencialiy tiekéjy patikra, siekiant nustatyti
rizikingus ar nepatikimus tiekéjus bei
nenustatyti kriterijai, kada ji turéty buti
atliekama.

potencialiy tiekéjy patikros
tvarka ir joje nustatyti kriterijus,
kuriais remiantis bus atliekama
esamy ir potencialiy tiekéjy
patikra, nustatyti rizikingiausi ar
nepatikimi tiekéjai.

ir iStekliy
valdymo skyrius

potencialaus tiekéjo patikrinimo
tvarka, nustatyti kriterijai, kada
atliekama esamo arba
potencialaus tiekéjo patikra
(pvz., pirmg karta sudaroma
sutartis, sutarties verté ne
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Eil. Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Igyvendinimo Laukiamas rezultatas
Nr. buidas terminas
5.13. Nustatyti kriterijus, kurie mazesné kaip 100 tikst. Eur,
bus vertinami (analizuojami) asmuo registruotas ne EEB,
atliekant tiekéjy patikra abejonés dé¢l mokumo ir pan.)
20. Departamente néra nustatytas teisinis 5.14. Nustatyti rizikingo Administravimo | 2025-12-31 Nustatyti rizikingo (nepatikimo)
reglamentavimas, susij¢s su esamy ar (nepatikimo) tiekéjo kriterijus. | ir iStekliy tiekéjo kriterijai (pvz., asmuo
potencialiy tiekéjy patikrinimu, taip pat valdymo skyrius jregistruotas prie$ metus laiko,
nenustatyti rizikingo (nepatikimo) tiekéjo vadovy / akcininky kaita arba
kriterijai. sgsaja su jstaigos darbuotojais,
neteikia finansinés
atskaitomybes dokumenty, per
pastaruosius 2 metus patyré
nuostoliy, turi skoliniy
isipareigojimy, turtas arestuotas,
iSkeltos bylos dél sutartiniy
isipareigojimy nevykdymo ir
pan.)
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
21. Siuo metu dovany deklaravimo ir 5.15. Sukurti Departamente Administravimo | 2024-12-31 1. DBSIS sukurtas nusisalinimo
nusisalinimo dokumentai yra popieriniai, nusiSalinimo Sablong ir i8tekliy Sablonas, leidziantis paprastai ir
darbuotojai ne visada zino, kur rasti jy informacinéje dokumenty valdymo skyrius patogiai deklaruoti apie viesy ir
Sablonus, todél reikalinga supaprastinti valdymo sistemoje DBSIS privaciy interesy konfliktg.
dovany deklaravimo ir nusisalinimo
procediiras Departamente. 5.16. Sukurti Departamente 2025-12-31 2. DBSIS sukurtas dovanos

dovanos deklaravimo Sablong
informacinéje dokumenty
valdymo sistemoje DBSIS

deklaravimo $ablonas,
leidZiantis paprastai ir patogiai
deklaruoti gautg dovana.
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PROCESAI IR SKAITMENIZACIJA

22. Svarbu, kad pasirinkti IT sprendimai bty 5.17. Patvirtinti Departamento | Administravimo | 2025-12-31 1. Patvirtinta Departamento IT

atitinkantys Departamento poreikius ir
padedantys kasdienéje darbuotojy veikloje.
Norint uztikrinti nenutritkstama bei sklandzig
IT dikio veikla, atitinkamai numatyti bei
jvertinti IT investicijy poreikio kitima,
uztikrinti pakankama duomeny apsauga,
nusikaltimy prevencija bei optimizuoti
istatymy ir teis€s akty laikymasi, butina turéti
patvirtintg IT strategija bei reaguoti ir
efektyviai prisitaikyti prie nuolat kintanciy

IT strategija

technologijy.

5.18. Departamento
direktoriaus jsakymu IT
strategijos jgyvendinimo
funkcija priskirti konkreciam
asmeniui ar padaliniui

ir iStekliy
valdymo skyrius

strategija

2. Departamento direktoriaus
1sakymu IT strategijos
igyvendinimo funkcija priskirta
konkreciam asmeniui ar
padaliniui




