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Eil. Problema Priemoné Ivykdymo Atsakingas Vertinimo Kriterijai
Nr. laikas vykdytojas
l. UZDAVINYS - GERESNIO VALDYMO IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

1.1. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, Atlikti nuolating Departamento | 2022 m. Antikorupciné Perzitiréti ir jvertinti visy
Departamentui pavaldziy jstaigy vadovai valstybés tarnautojy ir Il ketv. komisija privalanc¢iy deklaruoti
nevykdo arba netinkamai vykdo Lietuvos darbuotojy, Departamentui Departamento valstybés
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy pavaldziy jstaigy vadovy privaciy tarnautojy ir darbuotojy bei
derinimo jstatymo reikalavimus. Tod¢l biitina| interesy deklaracijy turinio departamentui pavaldziy jstaigy
imtis aktyviy priemoniy, kad biity uztikrintas | kontrole vadovy privaciy interesy
visy reikiamy deklaracijy pateikimas ir jy deklaracijose pateikti duomenys
jvertinimas

1.2, Pavaldzios Departamentui jstaigos ne visada | Organizuoti Departamento 2022 m. Antikorupciné Suorganizuotas vienas
vykdo veiksminga korupcijos ir kity antikorupcinés komisijos atstovy | 111 ketv. komisija susitikimas su Departamentui

pazeidimy prevencijg, rengia ir skelbia
informacija apie korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima, kokiy veiksmy
imamasi jstaigoje kuriant antikorupcing
aplinkg

susitikimg su asmenimis,
atsakingais uz korupcijos
prevencijg Departamentui
pavaldziose jstaigose, kurio metu
bty aptartos antikorupcinés
kultiiros kiirimo jstaigose
problemos ir pasidalyta gergja
patirtimi bei praktika didinant
skaidruma jstaigose

pavaldziomis jstaigomis del
korupcijos prevencijos vykdymo

UZDAVINYS — TURTO VALDYMO GERINIMAS
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Nr. laikas vykdytojas

2.1. Departamentas vykdo Parengti ir suderinti su Registry | 2022 m. Departamento Parengtas ir su Registry centru
nereikalingo/nenaudojamo turto aukcionus centru taisykles ar tvarka, kurioje| 11 ketv. Administravimo | suderintas teisés aktas,
pats, nors Registry centras teikia aukciony numatyti sglygas kaip ir iStekliy nustatantis elektroninio aukciono
internete paslauga. Si paslauga mokama, Departamentas vykdys valdymo skyrius | vykdymo Departamente tvarka
taciau Registry centro administruojamas elektroninius aukcionius
elektroniniy varzytyniy ir aukciony portalas,
leidzia vienoje vietoje gyventojams ir verslui
varzytis dél jvairaus parduodamo turto.

Departamentas neturi elektroninio aukciono
tvarkos, todél negali
nenaudojamo/nereikalingo turto parduoti
aukciono biidu internetu.

2.2. Dél nepakankamos konkurencijos Informacija apie parduodama 2022 m. Departamento Departamento interneto
Departamento organziuojami turto aukcionai | nenaudojamg / nereikalinga turtg Administravimo | svetainéje skelbiama informacija
daznai nejvyksta. Nepardavus turto pradine | skelbti vieSai Departamento ir iStekliy apie parduodamag turtg
kaina, ji maZinama, kol turtui atsiranda interneto svetaingje valdymo skyrius
pirkéjas.Siekiant pritraukti daugiau pirkéjy
bei turta parduoti uz rinkos kaing, reikia
informuoti apie aukciong kuo daugiau
potencialiy pirkéjy.

2.3. Departamente néra reglamentuotas turto Parengti Departamento turto 2022 m. Departamento Parengtas Departamento turto
pripazinimas nereikalingu arba netinkamu pripazinimo nereikalingu arba 11 ketv. Administravimo | pripazinimo nereikalingu arba
(negalimu) naudoti, jo nurasymo, iSardymo ir | netinkamu (negalimu) naudoti, jo ir iStekliy netinkamu (negalimu) naudoti,
likvidavimo tvarka nurasymo, iSardymo ir valdymo skyrius | jo nuragymo, isardymo ir

likvidavimo tvarkos aprasa likvidavimo tvarkos aprasas

2.4, Departamente veikia Nematerialiojo ir Esant poreikiui pakeisti jsakymg | 2022 m. Departamento Parengtas departamento turto
ilgalaikio materialiojo turto, fikinio dél Nematerialiojo ir ilgalaikio | 111 ketv. Administravimo | pripazinimo nereikalingu arba
inventoriaus ir atsargy nuraSymo ir turto materialiojo turto, tkinio ir iStekliy netinkamu (negalimu) naudoti

jvedimo j eksploatacijg komisija, taciau néra
patvirtintas Sios komisijos darbo reglamentas

inventoriaus ir atsargy nurasymo
ir turto jvedimo i eksploatacija
komisijos patvirtinimo

Parengti Departamento turto
pripazinimo nereikalingu arba

valdymo skyrius

nuraSymo, iSardymo ir
likvidavimo komisijos darbo
reglamentas
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netinkamu (negalimu) naudoti
nurasymo, iSardymo ir
likvidavimo, inventoriaus ir
atsargy nuraSymo ir turto
jvedimo ] eksploatacija
komisijos darbo reglamenta
I1l.  UZDAVINYS — SKAIDRUMO KULTUROS UGDYMAS IR ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMAS

3.1. Specialiyjy tyrimy tarnyba parenge Parengti ir patvirtinti nuling 2022 m. 1l Departamento Atnaujintas dovany, gauty pagal
rekomenduotinus dovany priémimo politikos | dovany politika Departamente ketv. Administravimo | tarptautinj protokolg ar
aprasus, kuriuos kiekviena valstybés ir ir iStekliy tradicijas, taip pat reprezentacijai
savivaldybiy institucija gali pritaikyti sau ir valdymo skyrius | skirty dovany perdavimo,
jais vadovautis. Departamentas $iuo metu vertinimo, registravimo,
registruoja dovanas nuo 150 eury vertés, saugojimo ir eksponavimo
taciau siekiant skaidrumo bei visuomenés tvarkos aprasas
pasitikéjimo, departamentas gali rinktis
nuling dovany politika.

3.2. 2022 m. jsigalioja Pranes$¢jy apsaugos Parengti atminting, kaip ir kam | 2022 m. ,»okaidrumo Parengta ir Departamento
istatymo pakeitimas, kuriuo i$ple¢iama galima pranesti apie 11 ketv. akademijos* interneto svetainéje bei
praneséjy apsauga — valstybés apsaugos Departamente padarytus ar projekto informaciniame stende
sulauks ne tik praneséjas, bet ir jam rengiamus padaryti paZzeidimus komanda patalpinta atmintiné apie
padéjusieji asmenys, jtvirtinta ir kity ir kodél verta tai daryti ir pranes¢jy apsauga
aktualiy priemoniy. Departamento patalpinti Departamento
darbuotojai néra susipazing su nauju teisiniu | interneto svetaingje,
reglamentavimu. informaciniame stende

3.3. Departamentas siekia nulinés tolerancijos Vykdyti darbuotojy tolerancijos | 2022 m. Departamento Atlikta Departamento
korupcijai, taciau tai nejmanoma be korupcijai apklausa 11 ketv. Administravimo | darbuotojy tolerancijos
situacijos analizés, koks yra tolerancijos ir iStekliy korupcijai apklausa ir
korupcijai indeksas jstaigoje, ir palyginimo valdymo skyrius | apibendrinti duomenys pateikti
su praéjusiy mety tyrimo rezultatais. departamento vadovybei

3.4. Departamentas tapo Specialiyjy tyrimy Kas ménesj parengti 2022 m. ,»okaidrumo Departamento darbuotojams
tarnybos koordinuojamo ,,Skaidrumo Departamento darbuotojams akademijos® parengta ir iSplatinta 11
akademijos‘ projekto dalyviu, tac¢iau naujienlaiskj apie Skaidrumo projekto naujienlaiskiy antikorupcine
darbuotojai neturi informacijos apie $io akademijos® projekto komandos komanda tematika

projekto veikla, aktualias naujienas.

veikla, kitg aktualig informacija
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antikorupcine tematika ir

iSplatinti el. pastu

3.5. Departamento darbuotojai nemini Organizuoti Departamente 2022. IV Antikorupciné Organizuotas renginys
Tarptautinés antikorupcinés dienos, nors tai | veiklas, skirtas Tarptautinei ketv. komisija, Tarptautinei antikorupcijos
puiki galimybé atkreipti démesj j korupcijos | antikorupcijos dienai (12.09) ,»okaidrumo dienai paminéti
prevencijg ir paskatinti darbuotojus uzkirsti | paminéti akademijos*
jai kelia. projekto

komanda

3.6. Departamentas dalyvauja ,,Skaidrumo Parengti ir Departamento 2022 m. ,»okaidrumo Informaciniuose stenduose
akademijos* projekte, vykdo antikorupcines | informaciniuose stenduose akademijos® pavieSinta 4 vnt. informaciniy
priemones, siekia stiprinti darbuotojy patalpinti informacija, skirtg projekto vienety, skirtos korupcijos
atsparumg korupcijos apraiSkoms, taciau korupcijos prevencijai komanda prevencijai Departamente
Departamento klientams, lankytojams
informacija apie Departamento antikorupcing
veiklg neprieinama, nepateikiama priimtina
forma.

3.7. Departamento interneto svetainéje Uz pragjusius kalendorinius 2022 m. Departamento Departamento interneto
nepateikiama informacija apie Institucinés metus skelbti informacija Programy svetainéje skiltyje Institucinés
globos pertvarkos projekto jgyvendinimui Departamento interneto svetainés stebésenos ir | globos pertvarka pateikta
panaudotas 1éSas. skiltyje Institucinés globos kontrolés skyrius | informacija apie ES projekto 1é$y

pertvarka apie ES projekto veikly panaudojimg uz praeitus
igyvendinimui panaudotas lésas kalendorinius metus, kuri kas
ketvirt] yra atnaujinama.

3.8. Departamento darbuotojai dalyvauja Viesinti Specialiyjy tyrimy 2022 m. Departamento Bent 1 Specialiyjy tyrimy
Departamento organizuojamuose tarnybos sukurtg antikorupcinio Administravimo | tarnybos sukurtos antikorupcinio
privalomuose mokymuose apie korupcijos Svietimo e. mokymo platforma ir iStekliy Svietimo e. mokymo platformos
prevencija, vieSuosius ir privacius interesus ir| darbuotojams ir skatinti ja valdymo mokymosi temg iSklausé ne
pan., taciau jie nesinaudoja galimybe mokytis| naudotis skyrius, maziau kaip 70 proc. visy
savarankiskai, naudojantis prieinamais e. ,»Skaidrumo Departamento darbuotojy.
mokymosi jrankiais bei nemokamais Dalyvauti aktualiuose akademijos®
,.Skaidrumo akademijos* mokymais. ,»Skaidrumo akademijos” projekto Departamentui aktualiuose

organizuojamuose mokymuose komanda ,»Skaidrumo akademijos”

korupcijos prevencijos klausimais

organizuojamuose mokymuose
korupcijos prevencijos
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klausimais dalyvavo ne maziau
80 procenty valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj




