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Neijgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. AK-31

NEJGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS 2019 METU PRIEMONIU PLANAS

Uzdavinys Priemonés pavadinimas Ivykdymo Atsakingas Laukiami rezultatai Vertinimo Kkriterijai
laikas vykdytojas

1. Mazinti 1.1. Atlikti korupcijos pasireiskimo | 2019 m. I Antikorupciné Sumazinta korupcijos pasireiSkimo | Nustatytos veiklos sritys, kuriose

korupcijos tikimybe | tikimybés nustatyma Departamente | ketv. komisija tikimybé Departamente tikétina rizika Korupcijai atsirasti
1.2. Atlikti anketing Departamento | 2019 m. IlI Departamento Sumazinta korupcijos pasireiskimo | Organizuota anketiné Departamento
darbuotojy ir valstybés tarnautojy ketv. Administravimo ir | tikimybé Departamente darbuotojy ir valstybés tarnautojy
apklausg antikorupcine tematika iStekliy valdymo apklausa

skyrius
1.3. Ne reciau kaip karta per ketvirtj | 2019 m. Antikorupcinés Uztikrintas korupcijos prevencijos Antikorupcinés komisijos posédziy
organizuoti Departamento komisijos koordinavimas ir kontrolé skaiCius
Antikorupcinés komisijos posédZzius pirmininkas Departamente
1.4. Kviesti j Antikorupcinés 2019 m. Antikorupcinés I antikorupcing veikla Antikorupcinés komisijos posédziy,
komisijos posédzius skétiniy komisijos Departamente jtrauktos skétinés kuriuose dalyvavo skétiniy
nejgaliyjy organizacijy atstovus pirmininkas nejgaliyjy organizacijos nejgaliyjy organizacijy atstovai,
skaiCius

1.5. [vertinti antikorupciniu 2019 m. 111 Antikorupciné Ivertintos galimybés padidinti Departamento direktoriui pateiktas
poziiiriu Statiniy pritaikymo ketv. komisija sprendimy ir procediiry skaidrumg, | statiniy pritaikymo nejgaliesiems

nejgaliesiems priezitiros funkcijos,
Siuo metu vykdomos nejgaliyjy
asociacijos, perdavima
Departamentui

pagerinta administracinés paslaugos
teikimo kokybé

priezitros funkcijos perdavimo
Departamentui jvertinimas
antikorupciniu pozitiriu
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1.6. Apsvarstyti Antikorupcinés 2019 m. 1 Antikorupciné Sumazinta korupcijos pasireiSkimo | Pateikti sitilymai Departamento
komisijos posédyje Lietuvos ketv. komisija tikimybé Departamente direktoriui dél Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos isvadas dél korupcijos tarnybos sitilymy konkursus
rizikos analizés Socialinés apsaugos organizuojan¢ioms jstaigoms
ir darbo ministerijos ir Jaunimo igyvendinimo
reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos veiklos srityse
1.7. Gavus Lietuvos Respublikos 2019 m. Antikorupciné Sumazinta korupcijos pasireiskimo | Departamento veikloje pasalintos
specialiyjy tyrimy tarnybos komisija, tikimybé Departamente, jvertintos prielaidos korupcijai atsirasti, esant
korupcijos rizikos analizés siuntimy Departamento galimybés suprojektuoti SPIS poreikiui pateiktas sitilymas
asmenims apsigyventi valstybés Programy siuntimy j globos jstaigas modulj Socialinés apsaugos ir darbo
socialinés globos jstaigose stebésenos ir bei padidintas sprendimy ir ministerijai dél SPIS programos
i8davimo bei vieSyjy ir privaciy kontrolés skyrius | procediiry skaidrumas, vieSumas, tobulinimo, jtraukiant siuntimy j
interesy derinimo kontrolés pagerinta administracinés paslaugos | globos jstaigas modulj
vykdymo srityje i§vadas, Sias teikimo kokybé (jdiegus SPIS
iSvadas svarstyti Antikorupcinés siuntimy j globos jstaigas modulj)
komisijos posédyje bei esant
poreikiui pakartotinai sitlyti
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai integruoti j Socialinés
paramos informacinés sistema
(toliau - SPIS) modulj dél asmeny
siuntimo j globos namus, kuriy
savininko teises ir pareigas
igyvendinancia institucija ar
dalininku (savininku) yra Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija
1.8. Patikslinti Departamento 2019 m. 1l Departamento Uztikrintas Lietuvos Respublikos Patikslintas Departamento Privaciy
Privaciy interesy deklaravimo ir ketv. Administravimo vieSyjy ir privaciy interesy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos aprasa, ir iStekliy derinimo valstybingje tarnyboje nusisalinimo tvarkos aprasas

i§samiai reglamentuojant viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
kontrolés vykdymo Departamente
tvarka

valdymo skyrius

jstatymo nuostaty jgyvendinimas
Departamente
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UZdavinys Priemonés pavadinimas Ivykdymo Atsakingas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas vykdytojas
1.9. Patikslinti Departamento 2019 m. Il Departamento Uztikrintas Lietuvos Respublikos Patikslintas Pareigybiy, kurias
Pareigybiy, kurias einantys ketv. Administravimo vieSyjy ir privaciy interesy einantys asmenys privalo deklaruoti
asmenys privalo deklaruoti ir i$tekliy derinimo valstybinéje tarnyboje privadius interesus, sgrasas
privadius interesus, sgrasg valdymo skyrius jstatymo nuostaty jgyvendinimas
Departamente
1.10. Atlikti Departamento 2019 m. 1l Antikorupciné UZztikrinta valstybés tarnautojy ir Patikrinty valstybés tarnautojy ir
valstybés tarnautojy ir darbuotojy ketv. komisija darbuotojy privaciy interesy darbuotojy privaciy interesy
privaciy interesy deklaracijy turinio deklaracijy turinio kontrolé ir deklaracijy skai¢ius
kontrole ir deklaracijy duomeny deklaracijy duomeny tikrinimas
tikrinima
2. Uztikrinti teisés 2.1. Perziureéti 2018 m. gautus 2019 m. 1l Departamento ISanalizavus gautus skundus bus Departamento veikloje pasalintos
akty skaidrumg fiziniy ir juridiniy asmeny skundus, | ketv. Administravimo ir | suformuluoti pasitilymai dél prielaidos korupcijai atsirasti ir
susijusius su korupcija iStekliy valdymo Departamento veiklos tobulinimo, plisti
skyrius, Programy | siekiant Salinti prielaidas korupcijai
stebésenos ir atsirasti ir plisti
kontrolés skyrius
2.2. Vertinti antikorupciniu 2019 m. Departamento Ivertinta, kokig jtaka rengiamas Priimti teisés aktai, kurie nesudarys
poziiiriu Departamento rengiamy struktiiriniai teisés aktas turés korupcijai ar jos salygy korupcijai pasireiksti
teisés akty, kuriuose yra didelé padaliniai mastui
korupcijos pasireiskimo tikimybe,
projektus
3. Pagal 3.1. Viesinti informacija, susijusia | 2019 m. Departamento UZztikrintas informavimas Paskelbta informacija apie projekty
kompetencija su projekty vykdytojy planuojamais | I1-111 ketv. Programy (vieSinimas) apie projekty vykdytojy planuojamus
vykdyti korupcijos patikrinimais Departamento stebésenos ir vykdytojy planuojamus patikrinimus Departamento
prevencija interneto tinklapyje kontrolés skyrius | patikrinimus interneto tinklapyje
3.2. Skelbti informacijg apie 2019 m. Departamento UZztikrintas informavimas Informacija apie projekty
projekty vykdytojus, kurie Programy (vieSinimas) apie rizikingus vykdytojus, kurie Departamento
Departamento nurodytu laikotarpiu stebésenos ir projektus nurodytu laikotarpiu nepasalino
nepasalino nustatyty pazeidimy, kontrolés skyrius nustatyty pazeidimy, paskelbta
Departamento interneto tinklapyje Departamento interneto tinklapyje
3.3. Viesinti informacija, susijusia | 2019 m. Departamento Uztikrintas pareiskéjy bei Informacija, susijusi su teikiamy
su teikiamy finansavimui nejgaliyjy Programy visuomenés informavimas apie finansavimui nejgaliyjy socialinés
socialinés integracijos projekty koordinavimo ir vykdomus nejgaliyjy socialinés integracijos projekty paraisky
paraiSky atranka. Departamento jgyvendinimo integracijos projektus, nurodant atranka, apie registruotas paraiskas
interneto tinklapyje skelbti skyrius projekty konkursy tvarka, paraisky | bei skirtg finansavimg paskelbta

Departamento interneto tinklapyje
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3.4. Departamento interneto 2019 m. Departamento Bus uztikrintas vieSyjy pirkimy Informacija apie vykdomus
tinklapyje skelbti informacija apie Administravimo skaidrumas vieSuosius pirkimus ir sudarytas
vykdomus vieSuosius pirkimus ir ir i$tekliy sutartis paskelbta Departamento
sudarytas vieSyjy pirkimy sutartis valdymo skyrius interneto tinklapyje
3.5. Departamento interneto 2019 m. Departamento Bus viesai skelbiama informacija Informacija apie Departamento
tinklapyje skelbti informacija apie Administravimo apie Departamento parduodamg parduodamg turtg paskelbta
Departamento parduodama turtg ir iStekliy turta Departamento interneto tinklapyje
valdymo skyrius
3.6. Patikslinti Departamento 2019 m. 1l Departamento Bus uztikrintas tinkamas aukciono Patikslintos Departamento
Nereikalingo arba netinkamo ketv. Administravimo organizavimas ir vykdymas bei Nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto pardavimo ir istekliy uztikrinta, kad aukciono dalyviai (negalimo) naudoti turto pardavimo
viesuose prekiy aukcionuose valdymo skyrius | tinkamai jvykdys Taisyklése vieSuose prekiy aukcionuose
tvarkos taisykles numatytas pareigas tvarkos taisyklés
3.7. Bendradarbiauti su kitomis Nuolat Antikorupcinés Dalinamasi informacija apie Susitikimy su kitomis jstaigomis,
jstaigomis, vykdanéiomis korupcijos komisijos korupcijos prevencijos priemones vykdanciomis korupcijos
prevencija, dalyvauti jvairiuose pirmininkas prevencija, dalyvavimo jvairiuose
susitikimuose bei dalintis geraja susitikimuose bei dalinimosi geraja
patirtimi patirtimi skaicius
4. Kurti 4.1. Skelbti Departamento 2019 m. Departamento Paviesinta informacija, susijusi su Visuomené bus informuota apie
antikorupcing antikorupcing programa ir jos Administravimo ir | antikorupcinémis priemonémis, ir Departamente vykdoma kova su
kultiirg jgyvendinimo ataskaitg iStekliy valdymo | stiprinamas Departamento, kaip korupcija
Departamento interneto tinklapyje skyrius atviros institucijos, jvaizdis
4.2, Sudaryti galimybe fiziniams ir | 2019 m. Departamento Sklandziai veikiantis praneSimy del | Gauty praneSimy dél korupcijos
juridiniams asmenims anonimiskai Administravimo ir | korupcijos atvejy ir korupcinio atvejy ir korupcinio pobudzio
ar neanonimiskai pastu, istekliy valdymo pobiuidzio nusikalstamos darbuotojy | nusikalstamos darbuotojy veikos
elektroniniu pastu, telefonu skyrius veikos priémimas, uztikrinta skaicius
informuoti apie Departamento korupcijos prevencija ir valstybés
valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnautojy bei darbuotojy
galimus korupcinio pobiidzio atsakomybé
pazeidimus
5. Didinti 5.1. Siekti Departamente dirbanciy | 2019 m. Departamento ISvengta vieSy ir privaciy Pareiksty
valstybés asmeny vieSyjy ir privaciy interesy Administravimo ir | interesy konflikto Departamento nusisalinimy/nusalinimy
tarnautojy suderinamumo, uztikrinti priimamy iStekliy valdymo | veikloje, priimti nesaliski skaicius nagrinéjant klausimus,
atsakomybe ir sprendimy nesaliskuma, kad skyrius sprendimai del kuriy gali kilti vieSyjy ir
atskaitomybe priimant sprendimus pirmenybé privaciy interesy konfliktas
biity teikiama vie§ajam interesui
5.2. Organizuoti Departamento 2019 m. Departamento Departamento darbuotojai bus Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
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valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, mokymus korupcijos
prevencijos, vieSyjy pirkimy
klausimais

Administravimo ir
iStekliy valdymo
skyrius

geriau supazindinti su korupcijos
pasekmémis ir prevencinémis
priemonémis, vieSyjy pirkimy
vykdymu

dirbanciy pagal darbo sutartj,
dalyvavusiy mokymuose, skai¢ius




