LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

Į S A K Y M A S

DĖL PROFESINĖS REABILITACIJOS METODINIŲ CENTRŲ ATRANKOS KONKURSO IR VEIKLOS PROJEKTŲ FINANSAVIMO TVARKOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2013 m. gruodžio 13 d. Nr. A1-686
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330 „Dėl ministrams pavedamų valdymo sričių“ (Žin., 2010, Nr. 38-1784) 1.6.5 punktu ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 (Žin., 1998, Nr. 66-1916; 2010, Nr. 123-6300), 8.5.3 punktu bei siekdama tinkamai įgyvendinti Nacionalinės neįgaliųjų socialinės integracijos 2013–2019 metų programos įgyvendinimo 2013–2015 metais priemonių plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 5 d. įsakymu Nr. A1-43 (Žin., 2013, Nr. 15-740), 3.1.2 priemonę:

1. T v i r t i n u Profesinės reabilitacijos metodinių centrų atrankos konkurso ir veiklos projektų finansavimo tvarkos nuostatus (pridedama).

2. P a v e d u šio įsakymo vykdymo kontrolę viceministrui pagal veiklos sritį.

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė 
Algimanta Pabedinskienė

__________________

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės

apsaugos ir darbo ministro

2013 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. A1-686
profesinės reabilitacijos metodinių centrų atrankos KONKURSO 
ir VEIKLOS PROJEKTŲ finansavimo tvarkos nuostatAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinės reabilitacijos metodinių centrų atrankos konkurso ir veiklos projektų finansavimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato reikalavimus profesinės reabilitacijos metodinio centro statusui gauti ir profesinės reabilitacijos metodinių centrų veiklos projektų finansavimo tvarką.
2. Profesinės reabilitacijos metodinis centras (toliau – metodinis centras) – šių Nuostatų nustatyta tvarka atrinkta profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikianti įstaiga, kuri rengia ir diegia profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodikas, paslaugų standartus, kvalifikacijos tobulinimo medžiagą, vykdo profesinės reabilitacijos specialistų kvalifikacijos tobulinimą, skleidžia patirtį kitoms įstaigoms ir organizacijoms.

3. Metodinių centrų atrankos konkurse (toliau – konkursas) gali dalyvauti profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikiančios įstaigos, turinčios tinkamą materialinę bazę, kvalifikuotą personalą, galinčios vykdyti metodinių centrų funkcijas bei turinčios metodinio darbo patirties.

4. Konkursą skelbia, metodinių centrų atranką ir paslaugų pirkimą vykdo Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Neįgaliųjų reikalų departamentas).

II. METODINIŲ CENTRŲ TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Metodinio centro tikslas – tobulinti profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems sistemą šalyje ir gerinti šių paslaugų kokybę.

6. Metodinio centro veiklos uždaviniai:

6.1. kurti ir tobulinti bendrą šalies mastu profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodinę bazę;

6.2. tobulinti specialistų, teikiančių profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems, kvalifikaciją;

6.3. skleisti profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems gerąją patirtį.

7. Pagrindinės metodinio centro funkcijos:

7.1. analizuoti kitų šalių patirtį, taikomus pažangius profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodus, kaupti gerosios patirties pavyzdžius, apibendrinti rezultatus;

7.2. rengti ir diegti naujus, pažangius profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodus, metodikas, standartus, paslaugų kokybės vertinimo sistemas;

7.3. vertinti teikiamų profesinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems kokybę;

7.4. konsultuoti ir teikti metodinę pagalbą profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems klausimais kitoms įstaigoms ir organizacijoms, specialistams;

7.5. rengti ir leisti profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodinius leidinius ir medžiagą;

7.6. rengti profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimo programas, jas registruoti teisės aktų nustatyta tvarka;

7.7. vykdyti profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikiančių specialistų mokymus ir kvalifikacijos tobulinimą;

7.8. teikti siūlymus ir rekomendacijas rengiant teisės aktus, reglamentuojančius profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems sistemą;

7.9. organizuoti konferencijas, seminarus, mokymus, skleidžiant profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems gerąją patirtį;

7.10. bendradarbiauti su vietos ir užsienio partneriais, kuriant šiuolaikinį, profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems reikalavimus atitinkantį profesinės reabilitacijos paslaugų įstaigų tinklą;

7.11. viešinti informaciją apie profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems kokybės gerinimą ir sistemos tobulinimą internetu, spaudoje, masinės informacijos priemonėmis;

7.12. prie metodinio centro veikia ekspertų komisija, sudaryta iš Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo biržos, Neįgaliųjų reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, neįgaliųjų asociacijų atstovų. Ekspertų komisija teikia metodiniam centrui pasiūlymus dėl profesinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems sistemos tobulinimo priemonių ir krypčių.

III. metodinių centrų atranka

8. Profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikiančios įstaigos (toliau – pareiškėjai), pageidaujančios dalyvauti konkurse, pateikia Neįgaliųjų reikalų departamentui šiuos dokumentus:

8.1. pareiškėjo registracijos pažymėjimo ir įstatų, patvirtinančių pareiškėjo teisę verstis veikla, susijusia su profesinės reabilitacijos metodinio centro funkcijomis: metodikų rengimu, specialistų kvalifikacijos tobulinimu ir pan., kopijas su žyma, patvirtinančia kopijų tikrumą;

8.2. užpildytą Paraiškos dalyvauti profesinės reabilitacijos metodinių centrų atrankos konkurse formą (toliau – paraiška) (1 priedas);

8.3. pareiškėjo darbuotojų profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems kompetenciją įrodančių dokumentų kopijas su žyma, patvirtinančia kopijų tikrumą;

8.4. nepriklausomų ekspertų išvadų dėl įstaigos sukurtų profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems metodikų taikymo profesinės reabilitacijos srityje tinkamumo kopijas su žyma, patvirtinančia kopijų tikrumą;

8.5. įstaigoje įdiegtų kokybės vadybos sistemų sertifikatų kopijas su žyma, patvirtinančia kopijų tikrumą;

8.6. pareiškėjo metodinio centro veiklos programą.

9. Visi šių Nuostatų 8 punkte nurodyti dokumentai turi būti pateikiami 3 egzemplioriais. Konkurso dokumentai pateikiami iki Neįgaliųjų reikalų departamento metodinių centrų atrankos konkurso skelbime nurodytos datos paštu registruotu laišku, įteikiami pašto kurjerio arba asmeniškai adresu: Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Vivulskio g. 13, LT-03162 Vilnius. Jeigu dokumentai pateikiami paštu arba per pašto kurjerį, pašto žymoje nurodyta data turi būti atitinkamai ne vėlesnė, kaip paskelbta Neįgaliųjų reikalų departamento metodinių centrų atrankos konkurso skelbime. Kitais būdais (faksu, elektroniniu paštu ar kt.) gauti arba kitais adresais įteikti dokumentai nevertinami ir nenagrinėjami.

10. Pareiškėjo pateiktą informaciją vertina metodinių centrų atrankos ir veiklos vertinimo komisija (toliau – komisija). Šios komisijos sudėtį ir nuostatus įsakymu tvirtina Neįgaliųjų reikalų departamento direktorius. Komisiją sudaro Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Švietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos darbo biržos atstovai, nepriklausomi profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems ekspertai. Komisijos pirmininku skiriamas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovas.

11. Kiekvieną paraišką įvertina 3 komisijos nariai pagal 90 balų sistemą, užpildydami Paraiškos dalyvauti profesinės reabilitacijos metodinių centrų atrankos konkurse vertinimo anketos formą (2 priedas). Pasibaigus paraiškų pateikimo terminui, paraiškos turi būti įvertintos ne ilgiau kaip per 20 kalendorinių dienų.

12. Metodiniu centru gali tapti pareiškėjas, kurio pateiktos paraiškos vidutinis vertinimo balas yra ne mažesnis kaip 75.

13. Paraiška yra vertinama pagal šiuos dalykinio vertinimo kriterijus:

13.1. visą profesinės reabilitacijos programą (ciklą) sudarančių paslaugų, atitinkančių Reikalavimų profesinės reabilitacijos paslaugas teikiančioms įstaigoms aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. A1-159 (Žin. 2005, Nr.70-2543), nuostatas, teikimo patirtį:

13.1.1. asmenims, kurių darbingumo lygis sudaro 0–25 proc.;

13.1.2. asmenims, kurių darbingumo lygis sudaro 30–55 proc.;

13.2. pasiektus rezultatus įdarbinant:

13.2.1. asmenis, kurių darbingumo lygis sudaro 0–25 proc.;

13.2.2. asmenis, kurių darbingumo lygis sudaro 30–55 proc.;

13.3. taikomus profesinių gebėjimų vertinimo metodus ir metodikas:

13.3.1. funkcinio pajėgumo;

13.3.2. psichosocialinių profesinių savybių;

13.4. taikomus profesinių gebėjimų atkūrimo metodus ir metodikas:

13.4.1. funkcinio pajėgumo;

13.4.2. psichosocialinių profesinių savybių;

13.5. parengtas ir įdiegtas visą profesinės reabilitacijos paslaugų ciklą atitinkančias profesinės reabilitacijos metodikas;

13.6. įdiegtas profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems naujoves (metodikas, metodus, programas) ir jų svarbą šalies mastu;

13.7. profesinės reabilitacijos programą (ciklą) sudarančias paslaugas teikiančių specialistų profesinę kompetenciją, kvalifikaciją ir profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems bei metodikų kūrimo ir taikymo patirtį;

13.8. teikiamų paslaugų kokybę;

13.9. bendradarbiavimą su specialistus rengiančiomis mokymo įstaigomis;

13.10. metodinės pagalbos teikimo kitoms profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems teikiančioms įstaigoms, specialistams bei jų profesinės kvalifikacijos tobulinimo patirtį;

13.11. žmogiškuosius išteklius ir materialinę bazę profesinės reabilitacijos metodinio centro veiklai vykdyti;

13.12. motyvaciją tapti metodiniu centru;

13.13. paraiškos parengimo kokybę;

13.14. pateiktos veiklos programos parengimo kokybę, jos efektyvumą, užtikrinant profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems sistemos tobulinimą ir profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo neįgaliesiems kokybės šalies mastu gerinimą.

14. Komisija, išvedusi kiekvienos paraiškos vertinimo balų vidurkį, atrenka pareiškėjus, kuriems rekomenduojama suteikti metodinio centro statusą. Komisijos išvados yra protokoluojamos. Komisijos išvada teikiama Neįgaliųjų reikalų departamento direktoriui.

15. Komisijos nariai turi teisę apsilankyti konkurse dalyvaujančiose profesinės reabilitacijos paslaugas teikiančiose įstaigose ir susipažinti su jų veikla, turimais žmogiškaisiais ištekliais, materialine baze, naudojamomis metodikomis ir metodais bei jų taikymu teikiant profesinės reabilitacijos paslaugas.

16. Komisijos atrinktų metodinių centrų sąrašą įsakymu tvirtina Neįgaliųjų reikalų departamento direktorius. Profesinės reabilitacijos metodinio centro statusas suteikiamas 5 metams. Metodinių centrų sąrašas yra viešai skelbiamas Neįgaliųjų reikalų departamento interneto svetainėje.

17. Neįgaliųjų reikalų departamentas apie sprendimą suteikti metodinio centro statusą ar jo nesuteikti raštu informuoja visus konkurse dalyvavusius pareiškėjus.

18. Komisija įvertina metodinių centrų statusą turinčių centrų atitiktį reikalavimams. Neigiamai įvertinusi metodinio centro veiklos rezultatus ir atitiktį metodiniam centrui keliamiems reikalavimams (neefektyviai arba netikslingai buvo naudotos lėšos, neatliktos pavestos užduotys, nepasiekti laukiami rezultatai ir pan.), komisija gali pateikti Neįgaliųjų reikalų departamentui išvadą dėl metodinio centro statuso panaikinimo anksčiau, nei šių Nuostatų 16 punkte nustatytas terminas.

19. Jeigu metodinis centras nedalyvauja viešajame profesinės reabilitacijos metodinių centrų paslaugų pirkime ar negauna veiklos projektų finansavimo, metodinio centro statusas panaikinamas anksčiau, nei šių Nuostatų 16 punkte nustatytas terminas.

20. Neįgaliųjų reikalų departamentas, gavęs komisijos išvadą dėl metodinio centro veiklos rezultatų neigiamo vertinimo ar metodinio centro statuso panaikinimo dėl Nuostatų 19 punkte nurodytų aplinkybių, raštu informuoja metodinį centrą apie metodinio centro statuso panaikinimą.

IV. METODINIŲ CENTRŲ VEIKLOS PROJEKTŲ FINANSAVIMAS

21. Neįgaliųjų reikalų departamentas perka profesinės reabilitacijos metodinių centrų paslaugas iš metodinių centrų statusą turinčių centrų Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo (Žin. 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) nustatyta tvarka pagal užduotis, suderintas su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.

22. Su profesinės reabilitacijos metodiniais centrais, kurie Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka pripažinti laimėję pirkimą, sudaromos veiklos projektų finansavimo sutartys.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Sprendimas dėl metodinio centro statuso suteikimo gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

__________________

