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Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy Nr. (10.16- ) SD -
tarnybai

DEL MOTYVUOTU ISVADU DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR JAI PAVALDZIU ISTAIGU KORUPCIJOS
TIKIMYBES NUSTATYMO VEIKLOS SRITYSE, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamasi
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 8 punktu, teikia motyvuotas iSvadas dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos tikimybés nustatymo veiklos srityse, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.

PRIDEDAMA. Motyvuotos iSvados dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos tikimybés nustatymo veiklos srityse, kuriose

egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, is viso 86 lapai.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

Subjektas, atlikes jstaigos veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinima: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

MOTYVUOTA ISVADA
DEL JSTAIGOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, VERTINIMO

2019 m. gruodZio d.

(toliau — ministerija) antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo prieZiiiros komisija.
Analizuotas laikotarpis: nuo 2018 m. III ketv. iki 2019 m. III ketv.

Naudoti analizés metodai ir veiksmai: Vertinimas atliktas naudojant dokumenty (nuostaty, taisykliy, aprasy ir kt.) turinio ir duomeny statistinés ir

lyginamosios analizés metodus.
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istatymu (toliau - VP]),
MazZos vertés pirkimy tvarkos
apraSu, patvirtintu VieSyjuy
pirkimy tarnybos direktoriaus
2017 m. birZelio 28 d.
isakymu Nr. 1S-97 ,Dél
Mazos vertés pirkimy tvarkos
apraso patvirtinimo“ ir Kkitais
juos reglamentuojanciais
teisés aktais.

patvirtintu Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2002 m
spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601, taip pat
Valstybés ar
savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
isakymu Nr. 2-170.

tyrimy

ivertintas palankiau nei
konkurenty. Atliekant
»vieno tiekéjo“ pirkimus,
kad ir nepaZeidZiant
teisés aktais nustatytos
tvarkos, yra tikimybé
prekes, paslaugas ar
darbus nusipirkti
padidintomis kainomis.

sprendimai dél vieSyju pirkimy néra
galutiniai — juos galima skysti. VieSujy
pirkimy komisijos sprendimy priémimo ir
apskundimo terminai iSsamiai nustatyti VPI.
Tokia pacia tvarka galima skusti ir pirkimy
iniciatoriy =~ vykdomy  maZos  vertés
neskelbiamy ar skelbiamy pirkimy rezultatus.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019
m. sausio 21 d. jsakymu Nr. A1-37 ,Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pirkimo organizatoriy
vykdomy pirkimy tiekéjy  pretenzijy
nagrinéjimo komisijos sudarymo® sudaryta
ministerijos pirkimo organizatoriy vykdomuy
pirkimy tiekéjy pretenzijy nagrinéjimo
komisija.

Nagrinéjamu laikotarpiu siekiant pirkimy
skaidrumo, buvo parengtas ministerijos
vieSyjy pirkimy planavimo, inicijavimo,
organizavimo  atlikimo tvarkos apraSo
projektas. Derinimo metu patikslintas apraSo
pavadinimas — Lietuvos  Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo
tvarkos aprasSas, patvirtintas socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2019 m. sausio 10
d. jsakymu Nr. A1l-23 ,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos maZos vertés vieSyjy pirkimuy
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Bendryju reikaly  skyriuje  parengtas
ministerijos vieSyju pirkimy organizavimo,
viesyjy pirkimy sutarc¢iy sudarymo, vykdymo
ir kontrolés proceso apraso projektas.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019
m. sausio 21 d. jsakymu Nr. A1-37 ,Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pirkimo organizatoriy
vykdomy pirkimy tiekéjy  pretenzijy
nagrinéjimo komisijos sudarymo“ sudaryta
ministerijos pirkimo organizatoriy vykdomy

pirkimy tiekéjy pretenziju nagrinéjimo
komisija.
VieSyju pirkimy organizatoriy sarasas

atnaujintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2019 m. sausio 10
d. jsakymu Nr. A1-22 ,Dél vieSyjy pirkimy
organizatoriy paskyrimo“ (pakeistas 2019 m.
birZelio 28 d. jsakymu Nr. A1-370).

ministerijos vieSyjy

pirkimy
organizavimo,
sutar¢iy sudarymo,
vykdymo ir
kontrolés  proceso
aprasa.

Ministerijos
tinklalapyje ir toliau
turéty bati
vieSinama
informacija apie

paskelbtus pirkimus
ir ju rezultatus.

Be to, vadovaujantis
VP] 19 str. 2
dalimi, vykdant
pirkimy procediras,
kai ekonomiskai
naudingiausias
pasiiilymas
iSrenkamas  pagal
kainos ar sgnaudy ir
kokybés santyki,
pasitelkti
pasiiilymams
vertinti iSorés
ekspertus — dalyko
Zinovus konsultuoti
klausimu,  kuriam
reikia specialiy Ziniy
ar vertinimo.
Minétos priemonés
turéty buti taikomos

2019 - 2020 m.
Vykdytojai -
Bendruyju reikaly
skyrius,
Komunikacijos
skyrius.




Taip pat buvo vykdyti pirkimai, pasitelkiant
iSorés ekspertus i§ Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kt.

VieSyjy pirkimy komisijos nariai ir pirkimo
organizatoriai prie§ pradédami darbg pasiraso
konfidencialumo pasiZadéjima ir
neSaliSkumo deklaracija.

Korupcijos prevencijai jgyvendinti buvo
vykdomos  ministerijos  antikorupcinés
programos 2018-2019 m. priemoniy plano,
Bendruyjuy reikaly skyriaus kompetencijai ir
atsakomybei priskirtos priemonés, susijusios
su

galimybés sudarymu ministerijos interneto
svetainéje  susipazinti su  skelbiamais

PaZymima, kad per ataskaitinj laikotarpi
buvo priimtas teismo sprendimas
administracinéje  byloje  Nr. eA-447-
502/2019, kuriuo ministerija pripaZistama
paZeidusi jstatymy reikalavimus dél 2016 m.
vykdyty vieSyjy pirkimy skaidymo i dalis
poreikio nebuvimo ir dél nepagristo
konkurencijos ribojimo neskaidant pirkimy
objekty i dalis. Remiantis minétu teismo
sprendimu 2019 m. birZelio 7 d. Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. Al-
332 ,Dél aplinkybiy tyrimo komisijos
sudarymo* buvo sudaryta aplinkybiy tyrimo
komisija ir yra atliekamas vertinimas, po
kurio bus priimtas sprendimas dél papildomy
priemoniy korupcijos rizikos veiksniams

Salinti.

Turto valdymas | Nagrinéjamu laikotarpiu | Turto valdymas, | Korupcijos pasireiSkimo | Korupcijos pasireiskimo tikimybé | Esamos  nustatyty | Tos pacios

ir disponavimas | planuoti ir organizuoti | naudojimas ir | rizikos veiksniy, kurie | nenustatyta, nes turto valdymo, naudojimo ir | korupcijos rizikos | priemonés, kaip ir
ministerijos turto valdymo, | disponavimas sudaryty galimybe | disponavimo procediiry vykdymas | veiksniy valdymo ar | tos, kuriy siiiloma
naudojimo ir disponavimo | atitinka korupcijos | korupcijos  apraiSkoms | reglamentuotas Valstybés ir savivaldybiy | Salinimo priemonés | imtis nustatytiems
atlikima buvo pavesta | pasireiSkimo nenustatyta.  Atliekant | turto valdymo, naudojimo ir disponavimo | laikytinos korupcijos rizikos
Bendryjy reikaly  skyriui, | tikimybés kriterijy, | veiksmus, susijusius su | jstatymu, turto valdyma, naudojimg ir | pakankamomis, veiksniams
kurio veikla reglamentuoja | nustatyty KP] 6 str. | turto valdymu, | disponavima reglamentuojanciais Lietuvos | taciau siekiant | valdyti ar
Bendryjy reikaly skyriaus | 4 d. 5 punkta. naudojimu ir | Respublikos  Vyriausybés nutarimais ir | uztikrinti pasalinti.
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nuostatai, patvirtinti socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2018 m. vasario 14 d.
isakymu Nr. A1-78.

Turto valdymas, naudojimas ir
disponavimas, organizuojami
ir vykdomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir
disponavimo istatymu,
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. spalio
19 d. nutarimu Nr. 1250 ,,Dél
Pripazinto nereikalingu arba
netinkamu (negalimu) naudoti
valstybés ir savivaldybiy turto

nuraSymo, iSardymo ir
likvidavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés

2002 m. geguzés 3 d.
nutarimu  Nr. 1890 ,Dél
Valstybés turto perdavimo
panaudos pagrindais laikinai
neatlygintinai ~ valdyti  ir
naudotis  tvarkos  apraso
patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2001 m. sausio 5 d. nutarimu
Nr. 16 ,,Dél Valstybés turto
perdavimo valdyti, naudoti ir
disponuoti juo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
kanclerio 2018 m. birZelio 15
d. potvarkiu ,Dél uz turto
naudojima ir kontrole
atsakingy asmeny paskyrimo“
ir kitais juos
reglamentuojanciais teisés
aktais. Ministerijos kanclerio
potvarkiais sudarytos
komisijos: dél ilgalaikio turto
ivedimo | eksploatacija (2018
m. liepos 9 d. potvarkis Nr.
A3-147 ,Deél komisijos
sudarymo*“);

Analizé atlikta
vadovaujantis KP],
Korupcijos  rizikos
analizés atlikimo
tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés2002 m
spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601, taip pat
Valstybés ar
savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy  tyrimy
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
jsakymu Nr. 2-170.

disponavimu, nustatytos
keliy lygiy kontrolés
procediros.

Ministerijos  kanclerio
potvarkiais sudarytos
komisijos: dél uz turto
naudojima ir kontrole

atsakingy asmeny
paskyrimo; dél ilgalaikio
turto ivedimo i
eksploatacija; del
nereikalingo ir
netinkamo naudoti
valstybés turto
nuraSymo, iSardymo bei
likvidavimo; del

pripaZzinimo nereikalingu
ir netinkamu (negalimu)
naudoti valstybés turto,
ivertinant turto bakle ir
tolesnes panaudojimo
galimybes.

Sprendimus,  susijusius
su turto valdymu, rengia
ministerijos specialistai,
vizuoja skyriaus vadovas
ir pasiraSo ministerijos
vadovybé.  Sprendimai,
dél nekilnojamojo turto
valdymo, turi biti
papildomai suderinti su
VI Turto banku,

elektroniniy sistemy
pagalba (Valstybés turto
informaciné paieskos
sistema).

ministro jsakymais.

efektyvesnj turto
valdyma, naudojima

ir disponavima,
rengiamos
ministerijos
ilgalaikio ir
trumpalaikio  turto
naudojimo ir
kontrolés taisykleés,
reglamentuojancios
turto naudojima ir
kontrole pagal
galiojancius
Lietuvos
Respublikos
istatymus, Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
nutarimus bei kitus
susijusius teisés
aktus.




dél nereikalingo ir netinkamo
naudoti valstybés turto
nuraSymo,  iSardymo  bei
likvidavimo (2018 m.
gruodzio 7 d. potvarkis Nr.
A3-240 ,Dél komisijos
sudarymo®);

dél pripaZinimo nereikalingu
ir netinkamu  (negalimu)
naudoti valstybés turto,
ivertinant turto biakle ir
tolesnes panaudojimo
galimybes (2018 m. gruodZio
7 d. potvarkis Nr. A3-241
,Dél komisijos sudarymo®).

Tarnybiniy
komandiruociy
organizavimas

Tarnybinés komandiruotés
organizuojamos vadovaujantis
Tarnybiniy komandiruo€iy
iSlaidy apmokéjimo
biudZetinése jstaigose
taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr.
526 ,,Dél dienpinigiy ir kity
tarnybiniy komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo“ bei
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birZelio 16
d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
tarnybiniy komandiruociy i
uzsienj tvarkos apraso
patvirtinimo*“.

Bilietus ir vieSbutj ministerija
perka vadovaujantis 2018 m.
vasario 23 d. Tarnybiniy
kelioniy organizavimo
paslaugy sutartimi Nr. D4-16,
pasiraSyta su UZdaraja akcine
bendrove ,Baltic Clipper®,
kuri sudaryta vykdant vie$aji

Tarnybiniy
komandiruociy
organizavimas
atitinka  korupcijos
pasireiskimo
tikimybés  kriterijy,
nustatyta KP] 6 str.
4 d. 5 p. Analizé
atlikta vadovaujantis
KPJ, Korupcijos
rizikos analizés
atlikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2002
m spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601,
taip pat Valstybés ar
savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjuy
tarnybos

tyrimy

Korupcijos tikimybé
egzistuoja.

Vykdant pirkimy
procediras, kai
ekonomiskai
naudingiausias
pasitilymas  iSrenkamas
pagal kainos ar sanaudy
ir  kokybés  santykj,
VieSyju pirkimy
komisijos nariai gali
susidurti  su  vieSyju
pirkimy konkurso

dalyviy daroma jtaka,
siekiant, kad jy techninis
pasitilymas bity
jvertintas palankiau nei
konkurenty.  Atliekant
»vieno tiekéjo“ pirkimus,
kad ir nepaZeidZiant
teisés aktais nustatytos

tvarkos, yra tikimybé
prekes, paslaugas ar
darbus nusipirkti

padidintomis kainomis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali,
nes Tarnybiniy komandiruociy apimtys,
procediiros, tvarka, organizavimas yra
reglamentuoti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d.
nutarimu Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity
tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo“ bei Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birZelio 16 d. jsakymu Nr. A1-302
,Dél  Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos valstybés
tarnautojy  ir  darbuotojy  tarnybiniy
komandiruo¢iy | uZsienj tvarkos apraSo
patvirtinimo*“.

Nagrinéjamu laikotarpiu sprendimai,
atsizvelgiant i atstovavimo kompetencijas ir
veiklos sritis deleguojami derinant su
atitinkamgq sritj koordinuojan¢iu ministerijos
vadovybés atstovu (viceministru).

2019 m. ministerijos Centralizuotas vidaus
audito skyrius atliko ministerijos ir jai
pavaldziy vieSojo administravimo bei
biudZetiniy  jstaigy = komandiruoCiy ir
kvalifikacijos kélimo uZsienio valstybése
veiklos vidaus auditq (ataskaita Nr. A7-19).

Esamos  nustatyty
korupcijos  rizikos
veiksniy valdymo ar
Salinimo priemonés

laikytinos
pakankamomis,
taciau siekiant
uztikrinti dar
aiSkesne
ministerijos
Tarnybiniy
komandiruociy
organizavimo
tvarka, tikslinga
pagal
rekomendacijas
patvirtinti atnaujintg
ministerijos
valstybés tarnautojy
ir darbuotojy
dirbanciy pagal
darbo sutartis
tarnybiniy
komandiruociy i
uzsienj tvarkos
aprasa ir uztikrinti
savalaikj
komandiruociy

ataskaity parengima
ir pateikima.
Minétos priemonés

pirkima pagal VPI. direktoriaus 2011 m. turéty biti taikomos
geguzés 13 d. 2019 — 2020 m.
jsakymu Nr. 2-170. Vykdytojas -

Tos pacios
priemonés, kaip ir
tos, kuriy sitiloma
imtis nustatytiems
korupcijos rizikos
veiksniams
valdyti ar
pasalinti.




Bendryju reikaly
skyrius.
Administraciniy | Vadovaudamasi Lietuvos | KP] 6 str. 4d. 4 p. Igaliojimy tikrinti | Korupcijos pasireiSkimo tikimybé minimali, | Nenumatyta, nes | Nenumatyta, nes
paslaugy Respublikos potencialiai potencialiai ~ pavojingu | nes visos sprendimo priémimo procediiros ir | nustatyty priemoniy | nustatyty
teikimas pavojingy irenginiy prieZitiros | Veikla yra susijusi | jrenginiy technine biikle | privalomi pateikti dokumentai reglamentuoti | korupcijos rizikos | priemoniy
jstatymo 5' str., ministerija | su leidimy, | suteikimas. teisés aktais. veiksniams valdyti | korupcijos rizikos
suteikia akredituotoms | nuolaidy, lengvaty ir Pateiktus dokumentus jvertina ir iSvadas | pakanka. veiksniams
kontrolés jstaigoms | kitokiy papildomy parengia Akredituoty kontrolés jstaigy, valdyti pakanka.
jgaliojimus tikrinti technine | teisiy suteikimu ar siekian¢iy ~ gauti  jgaliojimus tikrinti | 2019 m. geguzés 22
biikle Siy potencialiai | apribojimu. potencialiai pavojingy jrenginiy technine | d. Lietuvos
pavojingy jrenginiy grupiy: bukle, pateikty praSymy ir dokumenty | Respublikos Seimui
pavojingy medZiagy vertinimo komisija, patvirtinta Lietuvos | pateiktas
talpykloms ir jy jrangai (4 Respublikos socialinés apsaugos ir darbo | Potencialiai
grupé) liftams ir jy jrangai (5 ministro 2010 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. | pavojingy jrenginiy
grupé) A1-501 ,Dél Akredituoty kontrolés jstaigy, | prieZiiiros jstatymo
lyny keliams, funikulieriams siekian¢iy ~ gauti  jgaliojimus tikrinti | Nr.1-1324
ir ju jrangai (6 grupé) potencialiai pavojingy jrenginiy technine | pakeitimo jstatymo
eskalatoriams ir jy jrangai (7 bukle, pateikty praSymuy ir dokumenty | projektas, kuriame
grupé) vertinimo komisijos sudarymo ir jos darbo | sitiloma Sia paslauga
kélimo jrenginiams ir ju reglamento patvirtinimo®. naikinti.
irangai (8 grupé)
pramoginiams jrenginiams ir Komisijos sudétyje yra skirtingy padaliniy ir | PaZymeétina, kad
ju jrangai (10 grupé). institucijy  atstovai. =~ Komisijos sudétis | 2019 m. spalio 10 d.
tvirtinama ministro jsakymu. Visi su | priimtas  auksciau
sprendimo priémimu susije dokumentai | minétas jstatymas.
archyvuojami. AtsiZvelgiant | tai, kad | Nuo 2020 m.
igaliojimai suteikiami tik akredituotoms | geguzés 1 d. Si
istaigoms, jy kompetencijos prieZiiira vykdo | administraciné
Nacionalinis akreditacijos biuras. paslauga  nebebus
teikiama.
Personalo [ darba priimami darbuotojai, | Si personalo | Korupcijos tikimybé | Korupcijos pasireiSkimo tikimybé minimali. | Sitiloma, pasibaigus | Tos pacios
valdymas dirbantys pagal terminuotas | valdymo sritis | egzistuoja. Atsakomybe dél darbuotojo priémimo | terminuoty  darbo | priemonés, kaip ir
darbo sutartis, kuriy | atitinka korupcijos Priimant tokius | prisiima tiesioginis vadovas, prireikus vyksta | sutarCiy terminui jas | tos, kuriy siiloma
pareigybés  nejtrauktos | | pasireiSkimo darbuotojus neatliekamos | vadovybés pasitarimai, sudaromos darbo | viena po  kitos | imtis nustatytiems
ministerijos pareigybiy sarasa, | tikimybés kriterijy, | atrankos procediiros, | sutartys teisés akty nustatyta tvarka. nutraukti, naujy | korupcijos rizikos
kuris tvirtinamas socialinés | nustatyta KP] 6 str. | néra nustatyty kriterijy, terminuoty ~ darbo | veiksniams
apsaugos ir darbo ministro | 4d-3P. kaip atrenkami, sutarciy, nesant | valdyti ar
isakymu. Analizé atlikta | pasitlomi ir jdarbinami atitinkamos pasalinti.
Vadovaujantis Lietuvos | vadovaujantis KP], | atitinkami  darbuotojai, darbuotojo,
Respublikos Vyriausybés Korupcijos  rizikos | atskiry valstybés dirbancio pagal
istatymo 26 straipsnio 3 dalies analizés atlikimo | tarnautojy funkcijos, darbo sutartis
9 punktu, ministras tvirtina tvarkos apraSu, | uZdaviniai, darbo ir patvirtintame
ministerijos  administracijos patvirtintu Lietuvos | sprendimy priémimo ministerijos
struktiira i valstybés Respublikos tvarka bei atsakomybé pareigybiy  saraSe
tarnautojy  ir  darbuotojy, Vyriausybés 2002 m | néra iSsamiai pareigybés,
dirban¢iy pagal darbo sutartis spalio 8 d. nutarimu | reglamentuoti, nesudarinéti.

ir gaunanciy darbo uzmokestj
iS valstybés biudZeto ir

Nr. 1601, taip pat
Valstybés ar
savivaldybés jstaigy

vadovaujamasi tik Darbo
kodekso nuostatomis.




valstybés fondy,
pareigybiy sarasa,
nevirSydamas darbo
uzmokesciui nustatyty lésy ir
ministerijai Vyriausybés
patvirtinto didZiausio leistino
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uZmokestj iS valstybés
biudZeto ir valstybés pinigy
fondy, pareigybiy skaiCiaus.

pinigy

Vyriausybés jstatymo 26
straipsnio 3 dalies 10 punkte
nustatyta, kad  ministras
tvirtina ministerijos
administracijos padaliniy
nuostatus ir valstybés
tarnautojy  ir  darbuotojuy,

dirbanciy pagal darbo sutartis
ir gaunanciy darbo uzZmokestj
i§ wvalstybés biudZeto ir
valstybés  pinigu  fondy,
pareigybiy apraSymus.

Sidlant priimti darbuotojus,
dirbancius pagal terminuotas
darbo sutartis, kuriy
pareigybés nenumatytos
pareigybiu saraSe nevertinami
zmogiskyjy iStekliy poreikiai
pagal i anksto nustatyta ir
ministro jsakymu patvirtinta
pareigybiy poreikj ir priskirtas
jiems vykdyti funkcijas pagal

pareigybés aprasymus.
AtsiZvelgiant | tai, kad tokie
darbuotojai dirba be
patvirtinty pareigybiy

apraSymy, jiems uzduotys yra
nustatomos darbo sutartyje ir
negali bati priskirtos vieSojo
administravimo funkcijos.

veiklos
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyju
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
isakymu Nr. 2-170.

sriciy,

tyrimy

Personalo Darbuotojy, dirbanéiy pagal | Si personalo | Korupcijos tikimybé | Korupcijos pasireiSkimo tikimybé minimali. Sitiloma keisti darbo | Tos pacios

valdymas (darbo | darbo sutartis, pareiginés | valdymo sritis | egzistuoja. Atskiry | IS esmés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo | apmokéjimo priemonés, kaip ir

uzmokestis) algos koeficientai nustatomi | atitinka korupcijos | valstybés tarnautojy | sutartis, pareiginés algos koeficientai yra | sistema, numatant | tos, kuriy siiloma
vadovaujantis Socialinés | pasireiskimo funkcijos, uzdaviniai, | apraSyti ir reglamentuoti ministerijos vidaus | aiSkesnius imtis nustatytiems
apsaugos ir darbo ministro | tikimybés kriterijy, | darbo ir  sprendimy | tvarkos taisyklése. Tarnybinius praneSimus | (nedviprasmiskus) korupcijos rizikos
2016 m. balandZio 1 d. | nustatyta KP] 6 str. | priemimo tvarka bei | dél darbuotojy priémimo ar darbuotojo | darbuotojy, veiksniams
isakymu Nr. A1-165 ,Dél | 4d.3p. atsakomybé néra | praSymus dél priémimo j darba vizuoja | dirbanciy pagal | valdyti ar




Lietuvos Respublikos | Analizé atlikta | iSsamiai reglamentuoti. | tiesioginiai vadovai, kurie patys jvertina | darbo sutartis, | paSalinti.
socialinés apsaugos ir darbo | vadovaujantis KPJ], | KonkreCius koeficienty | darbuotojo  turima patirtj pareigybés | pareiginés algos
ministerijos vidaus tvarkos | Korupcijos rizikos | dydZius siilo tiesioginiai | atsakomybeés lygj ir pasiilo, koki konkrety | nustatymo kriterijus,
taisykliy patvirtinimo“ | analizés atlikimo | vadovai,  kurie  turi | koeficienta = tam  darbuotojui  taikyti. | kurie negaléty bati
patvirtintais ministerijos | tvarkos aprasSu, | prielaidas skirtingai | Koeficiento dydj patvirtina ministerijos | vertinami, remiantis
vidaus tvarkos taisykliy 1 ir 2 | patvirtintu Lietuvos | traktuoti kriterijy esme. kancleris, pasiraSydamas darbo sutartis. subjektyviais
priedais, kuriuose nustatyti | Respublikos kriterijais, t.y.
koeficienty nustatymo | Vyriausybés 2002 m atitinkamai pakeisti
kriterijai yra ganétinai | spalio 8 d. nutarimu ministerijos vidaus
abstraktlis ir vertintini pagal | Nr. 1601, taip pat tvarkos taisykles.
vidinj isitikinima | Valstybés ar
(subjektyviai). savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy  tyrimy
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
isakymu Nr. 2-170.
Asmens Pareigy, kurias einantiems | Si personalo | Korupcijos pasireiSkimo | Patikrinimas  atliekamas,  vadovaujantis | Sidiloma pakeisti | Tos pacios
patikimumo asmenims reikia suteikti teise | valdymo sritis | tikimybé egzistuoja. | Valstybés saugumo departamento | Pareigy, kurias | priemoneés, kaip ir
valdymas dirbti ar susipaZinti su | atitinka korupcijos | Néra jvertintas realus | rekomendacijomis. Konkreciais atvejais, | einantiems tos, kuriy sitiloma
islaptinta informacija, Zymima | pasireiskimo poreikis pareigybiy, | atsiradus bitinybei dirbti ar susipaZinti su | asmenims reikia | imtis nustatytiems
slaptumo  Zyma  ,Riboto | tikimybés kriteriju, | kurioms reikia suteikti | jslaptinta informacija, esant raSytiniam | suteikti teise dirbti | korupcijos rizikos
naudojimo“ saraSas, | nustatyta KP] 6 str. | teise dirbti ar susipaZinti | asmens sutikimui, yra atliekamas tikrinamas | ar susipaZinti su | veiksniams
vadovaujantis Lietuvos | 4d. 6 p. su jslaptinta informacija, | dél teisés dirbti su minéta informacija. islaptinta valdyti ar
Respublikos ~ Valstybés ir | Analizé atlikta | Zymima slaptumo Zyma informacija, Zymima | paSalinti.
tarnybos paslapciy jstatymu, | vadovaujantis KP], | ,,Riboto naudojimo®. | Si priemoné praradusi aktualumq, nes 2019 slaptumo Zyma
patvirtintas Lietuvos | Korupcijos rizikos | Pasitaiko atvejy, kai | m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. A1-562 yra »Riboto naudojimo*
Respublikos socialinés | analizés atlikimo | pasitarimuose  turintys | patvirtintas naujas pareigybiy, kurias sarasa, ivertinus
apsaugos ir darbo ministro | tvarkos aprasu, | dalyvauti darbuotojai | einantiems asmenims reikia suteikti teise teisés suteikimo
2007 m. vasario 28 d. | patvirtintu Lietuvos | neturi teisés ir negali | dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, | poreikj
isakymu Nr. A1-55 (2015 m. | Respublikos dalyvauti pasitarimuose, | Zymima slaptumo Zyma ,, Riboto naudojimo®, | atitinkamoms
rugséjo 23 d. jsakymo Nr. Al- | Vyriausybés 2002 m | nors yra aptariamos | sqrasas. pareigybéms.

541) redakcija.
prarades aktualuma.

Sarasas

spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601, taip pat
Valstybés ar
savivaldybés jstaigy

veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos

pasireiskimo

srities specialistai.




tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
isakymu Nr. 2-170.

tyrimy

Islaptintos Socialinés apsaugos ir darbo | Si personalo | Korupcijos pasireiSkimo | Su jslaptinta informacija susipaZjsta ir dirba | Sidiloma priimti | Tos pacios
informacijos ministro 2016 m. sausio 26 d. | valdymo sritis | tikimybé egzistuoja, nes | tik asmenys, kurie turi leidimus dirbti ar | vidaus teisés akta - | priemonés, kaip ir
apie asmenj, | jsakymu Nr. A1-47 ,Dél | atitinka korupcijos | islaptintos informacijos | susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima | Specialiosios tos, kuriy sitiloma
skiriama ar | darbo  grupés sudarymo“ | pasireiSkimo administravimo  srityje | atitinkama slaptumo Zyma. eksperty komisijos | imtis nustatytiems
paskirta i | sudaryta specialioji eksperty | tikimybés kriterijy, | néra aiSkiai atskirtos nuostatus ar darbo | korupcijos rizikos
pareigas komisija, kurios  veikla | nustatyta KP] 6 str. | funkcijos ir atsakomybeés. reglamenta, veiksniams
administravimo reglamentuota tik Valstybés ir | 4d. 3ir 6 p. Specialioji eksperty detalizuojantj valdyti ar
tarnybos paslapCiy jstatyme. | Analizé atlikta | komisija faktiskai Valstybés ir | paSalinti.
Funkcijos néra nustatytos | vadovaujantis KPJ], | neatliecka savo funkcijy tarnybos  paslapciy
vidaus teisés aktuose. Korupcijos rizikos | visa apimtimi. jstatymo nuostatas,
analizés atlikimo taip pat atriboti
tvarkos aprasu, atsakingy asmeny ir
patvirtintu Lietuvos specialiosios
Respublikos eksperty  komisijos
Vyriausybés 2002 m funkcijas.
spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601, taip pat
Valstybés ar
savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja
didelé  korupcijos
pasireiskimo
tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis,
patvirtintomis
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy  tyrimy
tarnybos
direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d
jsakymu Nr. 2-170.
Projekty Socialiniy paslaugy skyrius | KP] 6 str. 4 d. 4 p. Projektus vertina | Informacija  apie  atrankos  konkursy | Informacijos apie Tos  pacios
atrankos parengé projekty atrankos | Veikla susijusi su | ekspertai, kuriuos VP] | organizavima bei jy rezultatus yra vieSinama | ministerijos priemonés, kaip ir
konkursy konkursy nuostatus  ir | leidimy, nuolaidy, | nustatyta tvarka atrenka | ministerijos interneto svetainéje: organizuojamy tos, kuriy sitiloma
organizavimas organizavo Siuos projekty | lengvaty ir kitokiy | Socialiniy paslaugy | https://socmin.Irv.It/It/skelbimai/vaiku- projekty  atrankos | imtis nustatytiems
atrankos konkursus: papildomy teisiy | prieZiliros departamentas | dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo- | konkursy rezultatus | korupcijos rizikos
1.Vaiky dienos centry plétros | suteikimu ar | prie Socialinés apsaugos skelbimas veiksniams



https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkursas
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projekty finansavimo 2018

m. atrankos konkursa;
2.Vaiky dienos centry veiklos
projekty atrankos 2019 m.
konkursg;

3.Nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanciy Seimos
geroves srityje, veiklos

projekty atrankos 2019 m.
konkursa;

4.Nevyriausybinés
organizacijos projekto, skirto
konsultacinei pagalbai
telefonu pozityvios tévystés
klausimais  teikti  tévams,
itéviams, globéjams ir
ripintojams, atrankos 2019 m.
konkursa.

apribojimu.

ir darbo ministerijos
(toliau — SPPD). SPPD,
gaves eksperty

vertinimus ir sitilymus
deél projekty finansavimo,
juos apibendrina
parengdamas  projektu
vertinimo suvestine (joje
nurodomas dviejy,
projekta vertinusiy,
eksperty skirty baly ir
siilomy skirti 1éSy sumy
vidurkis), ja kartu su

eksperty vertinimo
anketomis ir ju
vertintomis paraiSkomis
(elektroninémis ju
versijomis) pateikia
ministro isakymu
patvirtintai komisijai.

Komisija, posédZio metu,
atsizvelgusi i eksperty
vertinimus, iSvadas bei
siilymus dél projekty
finansavimo, ir jvertinusi
SPPD projekty vertinimo
suvestinéje pateiktus
duomenis bei kita su
projektais ir jy vertinimu
susijusig informacija,
pritaria arba nepritaria
eksperty  skirty  baly
vidurkiui, atsiZvelgdama
i eksperty sitlomy skirti

projektams  jgyvendinti
sumy vidurkj, ir priima
motyvuota  protokolinj

sprendima bei pateikia
sitilymus del lésy
skyrimo ministerijos
kancleriui.

2018-metais-atrankos-konkursas

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/vaiku-

dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-
2018-metais-atrankos-konkurso-rezultatai

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/vaiku-
dienos-centru-veiklos-projektu-2019-metais-
atrankos-konkursas

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/vaiku-
dienos-centru-veiklos-projektu-atrankos-
konkursas-2019-metais-informacija-
atnaujinta-04-09

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/
nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-
seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-
atrankos-konkursas

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai
nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-
seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-
atrankos-konkurso-2019-m-rezultatai

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/
nevyriausybines-organizacijos-projekto-
skirto-konsultacinei-pagalbai-telefonu-
pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-

iteviams-globejams-ir-rupintojams-atrankos-
konkursas-2019-m

https://socmin.lrv.It/It/skelbimai/konkurso-
budu-atrinktas-finansuotinas-projektas-
skirtas-konsultacinei-pagalbai-telefonu-
pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-

iteviams-globejams-ir-rupintojams-2019-
metais

ministerijos
interneto svetainéje
yra numatytas
Ministerijos
Antikorupcinés
programos 2017 -
2018 m. priemoniy
plane 3.1
priemoné).

valdyti
pasalinti.

ar



https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/konkurso-budu-atrinktas-finansuotinas-projektas-skirtas-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-2019-metais
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/konkurso-budu-atrinktas-finansuotinas-projektas-skirtas-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-2019-metais
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/konkurso-budu-atrinktas-finansuotinas-projektas-skirtas-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-2019-metais
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybines-organizacijos-projekto-skirto-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-atrankos-konkursas-2019-m
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybines-organizacijos-projekto-skirto-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-atrankos-konkursas-2019-m
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybines-organizacijos-projekto-skirto-konsultacinei-pagalbai-telefonu-pozityvios-tevystes-klausimais-teikti-tevams-iteviams-globejams-ir-rupintojams-atrankos-konkursas-2019-m
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkurso-2019-m-rezultatai
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkurso-2019-m-rezultatai
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkurso-2019-m-rezultatai
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/nevyriausybiniu-organizaciju-dirbanciu-seimos-geroves-srityje-veiklos-projektu-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-atrankos-konkursas-2019-metais-informacija-atnaujinta-04-09
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-atrankos-konkursas-2019-metais-informacija-atnaujinta-04-09
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-atrankos-konkursas-2019-metais-informacija-atnaujinta-04-09
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-2019-metais-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-2019-metais-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-veiklos-projektu-2019-metais-atrankos-konkursas
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkurso-rezultatai
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkurso-rezultatai
https://socmin.lrv.lt/lt/skelbimai/vaiku-dienos-centru-pletros-projektu-finansavimo-2018-metais-atrankos-konkurso-rezultatai

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

MOTYVUOTA ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJAI PAVALDZIU JSTAIGU VEIKLOS SRICIU,

2019 m. gruodZio d.

KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, VERTINIMO

Subjektas, atlikes jstaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinima: Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — ministerija) antikorupcinés programos ir jos priemoniy jgyvendinimo prieZiiiros komisija.

Analizuotas laikotarpis: nuo 2018 m. III ketv. iki 2019 m. III ketv.

Naudoti analizés metodai ir veiksmai: Vertinimas atliktas naudojant dokumenty (nuostaty, taisykliy, aprasy ir kt.) turinio ir duomeny statistinés ir
lyginamosios analizés metodus.

Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . " . " v e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl o 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti

1 2 3 4 5 6 7 8
| Europos socialinio fondo agentiira (toliau ~ Agentiira)

1. Pagrindiné  Agentiros | Duomeny, informacijos rinkimo | Siekiant nustatyti, ar | Agentiira 2018 m. lapkri¢io | Pirkimy valdymo procese numatyta, kad | Nustatyta, kad | - Darytina iSvada, kad
veiklos sritis — | ir vertinimo metodai: teisés | Agentlros vieSuyju | ménesj skelbiamos apklausos | pirkimus Agentiroje vykdo Agentiiros | analizuojamu vykdyti vieSuosius
administruojamy akty, reglamentuojanciy viesyjy | pirkimy vykdymo | bidu vykdé kelioniy | direktoriaus jsakymu paskirta vieSojo | laikotarpiu Agenttira | pirkimus, kuriais
programy, t. y. Europos | pirkimy organizavima ir | srityje egzistuoja | uZsienyje organizavimo | pirkimo komisija (toliau — Komisija) arba | skelbiamos apklausos | jsigyjamos jai
socialinio fondo (toliau | vykdyma Agentiroje, analizé. | didelé  korupcijos | paslaugy pirkima Nr. | pirkimo organizatorius. Komisijos nariais, | budu vykdé kelioniy | reikalingos prekés ir
- ESF), Europos | Analizuoti aktualis teisés aktai: | pasireiSkimo 409427, kuriam nebuvo | pirkimo organizatoriais, ekspertais, | uZsienyje organizavimo | paslaugos yra
pagalbos labiausiai | VieSyju pirkimy jstatymas, | tikimybé, vertinta | reikalingas kitos valstybés ar | stebétojais turi bati skiriami nepriekaiStingos | paslaugy pirkima Nr. | savarankiSka Agentiros
skurstantiems asmenims | MaZos vertés pirkimy tvarkos | Sios srities atitiktis | savivaldybés ar savivaldybés | reputacijos asmenys. Pirkimo procedirose | 409427 (toliau — | funkcija ir visiSkai
fondo (toliau — EPSF) ir | apraSas, patvirtintas VieSyjy | Korupcijos istaigos patvirtinimas, t. y. | dalyvauti ar su pirkimu susijusius | Pirkimas). Pirkimo | paSalinti korupcijos
PrieglobscCio, migracijos | pirkimy tarnybos direktoriaus | prevencijos jstatymo | Agentiira, vykdydama | sprendimus priimti galima tik prie§ tai | dokumentai buvo | pasireiSkimo tikimybe
ir integracijos fondo | 2017 m. birZelio 28 d. jsakymu | 6 straipsnio 4 dalyje | Pirkimo procediras, veiké | pasiraSius konfidencialumo pasizZadéjima ir | paskelbti ~CVP IS, | Sioje srityje nejimanoma,
(toliau - PMIF) | Nr. 1S-97 ,Dél Mazos vertés | nustatytiems savarankiskai. nesaliSkumo deklaracijag. Komisijos nariai, | pasiilymy  pateikimo | taciau anksciau
priemoniy pirkimy tvarkos apraSo | kriterijams: pirkimy organizatoriai ir ekspertai iki | terminas numatytas | nurodytomis
administravimas: patvirtinimo“ (toliau — MaZos | 1) Padaryta dalyvavimo vieSojo pirkimo procedirose | 2018-11-23, 10.00 val. | priemonémis Si rizika
—dalyvavimas rengiant | vertés pirkimy tvarkos aprasas), | korupcinio pradzios taip pat privalo pateikti privaciy | Pirkime dalyvavo keturi | gali biiti
teisés aktus, | Agentiiros direktoriaus 2019- | pobudzio interesy deklaracijq. tiekéjai. Agenttira 2018- | minimizuojama.
nustatanCius  programy | 04-23 jsakymu Nr. V-2019- | nusikalstama Kai pirkimo vykdytojas yra pirkimo | 11-19 CVP IS
bei projekty | 00027 patvirtintas Agentiros | veika. Per organizatorius, jis atsakingas uZ pirkimo | priemonémis gavo
administravimo pirkimy  valdymo  proceso | analizuojamaji dokumenty parengimg, pirkimo paskelbima, | Pirkime dalyvaujancio
procesus; apraSas Nr. B.3 (toliau - | laikotarpj gauty pasitilymy nagrinéjima, bendravimg su | tiekéjo pretenzija ,,Dél
— paraisky vertinimas; Pirkimy valdymo procesas) ir | Agentiroje nebuvo potencialiais  tiekéjais. = Kai  pirkimo | vieSojo pirkimo
— projekty Agentiiros  direktoriaus 2018- | uzfiksuoti vykdytojas yra Komisija, organizuodama | dokumenty tam tikry
administravimas 02-14 jsakymu Nr. V-2018- | Korupcijos pirkimg, ji turi vadovautis Komisijos | nuostaty panaikinimo*




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
(projekty sutar¢iy | 00018 patvirtintas Agentiiros | prevencijos jstatymo reglamentu. Komisijos reglamente numatyta, | (toliau — Pretenzija). Tq
sudarymas ir ju | vieSojo pirkimo komisijos | 2 straipsnio 2 dalyje kad Komisija be kity savo funkcijy parengia | pacia diena Agentira
igyvendinimo prieZiara, | reglamentas Nr. MT-024 (toliau | nurodyty korupcinio pirkimo dokumentus, juos tvirtina. Komisija | sustabdé Pirkimo
mokéjimo praSymy, | — Komisijos reglamentas). | pobiidZio savo  sprendimus priima laikydamasi | procediiras, iki kol
vieSyju pirkimy | Vertinant korupcijos | nusikalstamy veiky nesaliSkumo, objektyvumo, lygiateisiSkumo, | minéta Pretenzija bus
tikrinimas, patikros | pasireiskimo tikimybe | atvejai. Agentiroje nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, | iSnagrinéta.
vietoje, sprendimy dél | Agentiiros vieSuosiuose | taip pat nebuvo proporcingumo ir skaidrumo principy. | Pretenzijoje tiekéjas
lésy grazinimo | pirkimuose, taip pat organizuoti | uZfiksuoti kity Priimdama  sprendimus Komisija yra | nurodé, kad susipaZines
priéemimas, paZeidimy | pokalbiai su Agentiros Pirkimy | tapataus pobtdzio, savarankiska. su Pirkimo dokumentais
tyrimas); ir projekty vykdymo skyriaus | taciau maziau nustaté, jog dalis
— projekty rodikliy | darbuotojais, atlikta | pavojingy teisés Pirkimo dokumenty
stebésena. informacijos paieSka Centrinéje | pazeidimy, uz nuostaty stokoja
vieSyjy pirkimy informacinéje | kuriuvos  numatyta aiSkumo, pazeidzia
Kitos Agentiiros veiklos | sistemoje (toliau — CVP 1IS), | administraciné, vieSyju pirkimy
sritys: pirkimy dokumenty turinio | tarnybiné skaidrumo,
—ZmogiSkyjy  iStekliy | analizé ir apraSymas. (drausminé) ar lygiateisiSkumo ir
plétros ir kity projekty kitokia teisiné proporcingumo
bei programy vykdymas; atsakomybé, atvejai. principus,  neuZtikrina
—metodinés  pagalbos 2) Pagrindinés pagrindinio vieSojo
teikimas supaprastintai funkcijos yra pirkimo tikslo
apmokamy iSlaidy kontrolés ar igyvendinimo, todél
dydzZiy klausimais; prieziiiros turéty biti panaikintos,
— asmeny vykdymas. o Pirkimo procediiros
konsultavimas, Agentira  vieSujy nutrauktos.  Agentiira
informaciniy seminary, pirkimy  vykdymo pazymi, kad Pirkimo
kity renginiy srityje kontrolés ar salygose buvo numatyti
organizavimas; priezitiros kity jai pasidlymy vertinimo
— vidaus nepavaldziy fiziniy pagal ekonominj
administravimas ir / ar juridiniy naudingumg  kriterijai,
(zmogiskujy iStekliy asmeny  atzvilgiu kuriuose buvo
valdymas, viesieji nevykdo. Si veiklos panaudotos
pirkimai, finansiniy sritis susijusi formuluotés, kad
istekliy ir turto iSskirtinai su tiekéjui suteikiami
valdymas, dokumenty istaigos vidaus didesni balai, jei
valdymas). administravimu. pateikiami paslaugy
3) Atskiry teikimo apraSymai ir
Agentiiros Projekty valstybés tvarka yra iSsamds,
valdymo skyriai (I, II ir tarnautojy aiskus ir pan.,
III) yra atsakingi uz funkcijos, pavyzdziui,
Agentiiros  pagrindinés uzdaviniai, darbo »vertinamas teikéjo
veiklos  vykdyma - ir sprendimy aprasymas, kaip bus
administruojamy priémimo tvarka organizuojamas ir
programy priemoniy bei atsakomybé uztikrinamas
administravima. néra iSsamiai kompetentingo asmens
Agentiiros veiklos reglamentuoti. pakeitimas  jo ligos,
apimtys Sioje srityje yra Viesuyjy pirkimy atostogy metu ar iséjus
reglamentuotos Siais organizavimo is  darbo, teikéjo

teisés aktais:

(valdymo ir

galimybes paskirti _ne




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
1) 2014-2020 mety atlikimo) tvarka, Zemesnés kvalifikacijos
Europos Sajungos fondy perkan¢iyjy nei jis nurodé savo
investicijy veiksmy organizacijy teisés, skiriamo asmens. 0 baly
programos pareigos ir skiriama, kai teikéjas
administravimo atsakomybeé nepateiks aprasymo. 10
taisyklés,  patvirtintos reglamentuota baly  skiriama,  kai
Lietuvos  Respublikos Viesuyjy pirkimy tiekéjo nustatyta tvarka
Vyriausybés 2014 m. jstatyme ir MazZos yra aiski, nesukelianti
spalio 3 d. nutarimu Nr. vertés pirkimy dideliy nepatogumy
1090; tvarkos aprase. Perkanciajai
2)  Atsakomybés ir Agentiiroje  vieSyjy organizacijai. Keitimo
funkcijuy  paskirstymo pirkimy procesas yra iSsamiai ir
tarp institucijy, organizavimo ir pagrijstai aprasytas. “
igyvendinant 2014-2020 vykdymo tvarka, Tiekéjas nurodé, kad
mety Europos Sajungos atsakingy  asmeny ,» Perkanciosios
struktiriniy fondy funkcijas nustato organizacijos  pirkimo
investicijy veiksmy Pirkimy  valdymo dokumentuose
programa, taisyklés, procesas ir naudojamos
patvirtintos Lietuvos Komisijos formuluotés ,,aiSkus® ir
Respublikos reglamentas. Siuose wneaiskus“, , iSsamus*
Vyriausybés 2014 m. vidiniuose ir ,,neiSsamus®, ,,pagris

birzelio 4 d. nutarimu
Nr. 528;

3) Projekty
administravimo ir
finansavimo taisyklés,
patvirtintos Lietuvos
Respublikos finansy
ministerijos ministro

2014 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1K-316;

4)  Atsakomybés ir
funkcijy  pasiskirstymo

tarp institucijy,
igyvendinant

2014-2020 mety
Europos pagalbos
labiausiai skurstantiems
asmenims fondo
veiksmy programa,
taisyklés,  patvirtintos
Lietuvos  Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

dokumentuose
pakankamai i§samiai
apibréZtos atsakingy
asmeny vykdomos
funkcijos, ju
igyvendinimo tvarka
bei atsakomybé.
[statymy ir ju
igyvendinimo teisés
akty bei Agentiros
vidiniy
dokumenty/taisykliy
kolizijy, nepriimty
vidiniy teisés akty,
bitiny jstatymy ar
kity teisés norminiy
akty jgyvendinimui,
vieSyju pirkimy
organizavimo srityje
nenustatyta.

4) Veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

tas“ ir ,nepagristas“
neleidzia perkanciajai
organizacijai ir
tiekéjams vienodai
suprasti ir  jvertinti,
kaip vienoks ar kitoks
tiekéjo sprendimy
aprasymas  pasitilyme
bus jvertintas, ir kokiu
kiekiu baly bus
ivertintas“. Tiekéjas
taip pat pabrézé, jog
,» Perkancioji

organizacija aiskiai
nenustaté tiekéjy
pasiiilymy vertinimo

baly skyrimo taisykliy,
kuriomis vadovaujantis
biity aisku, kokie tiekéjy
pateikti apra$ymai
perkanciajai

organizacijai yra
aiskiis, iSsamiis  ir

ministro 2014 m. ir kitokiy pagristi arba koks yra
rugpjicio 27 d. jsakymu papildomy teisiy priimtinas L kitoks“
Nr. A1-426; suteikimu ar projekty vadovo indélis
5) Europos pagalbos apribojimu. paslaugy teikimui ir kas




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
labiausiai skurstantiems Agentiiros  vieSyjy tas kitoks indélis galéty
asmenims fondo pirkimy  vykdymo biti (2.1, 2.2 p., 2.8 p.).
projekty administravimo veikla néra susijusi IS vertinimo kriterijy
ir finansavimo taisyklés, su leidimy, néra aisku kokia

patvirtintos Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos  ir  darbo

ministro 2015 m.
geguzeés 22 d. jsakymu
Nr. A1-288;

6) Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m.
vasario 19 d. nutarimas
Nr. 149 ,,Dél institucijy,
atsakingy uz
Prieglobscio, migracijos
ir integracijos fondo
administravimq
Lietuvoje, paskyrimo*;
Prieglobscio, migracijos
ir integracijos fondo
2014-2020 mety
nacionalinés programos
projekty administravimo
ir finansavimo taisyklés,

patvirtintos Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos  ir  darbo

ministro 2015 m.
birZelio 5 d. jsakymu Nr.
A1-319.

Pazymeétina, kad
analizuojamu laikotarpiu
(2018-07-01 — 2019-06-
30) Agentiroje pagal
administruojamas
programas:

1) patvirtinty teisés akty
— projekty finansavimo
salygy aprasy, Kkuriais

vadovaujantis
analizuojamu laikotarpiu
buvo vertinamos
paraiskos ir/ar
administruojami
igyvendinami projektai:
ESF - 12

PMIF -3

nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy  papildomy
teisiy suteikimu ar

apribojimu.

5) Daugiausia
priima
sprendimus,
kuriems nereikia
kitos valstybés ir
savivaldybés ar
savivaldybés
istaigos
patvirtinimo.
Agenttros
priimamiems
sprendimams,
susijusiems su
vieSyju pirkimy
organizavimu,
nereikia kitos
valstybés  jstaigos
patvirtinimo.
Sprendimai Sioje
srityje priimami
savarankiskai,  jy
nederinant su Kkitais
subjektais.

6) Naudojama
valstybés ar
tarnybos paslaptj
sudaranti
informacija.
Agentiiros atliekami
vieSieji pirkimai
néra susije jslaptinta
informacija.
Agentiira tokia

informacija savo
veikloje
nedisponuoja.

7) Anksciau atlikus
korupcijos rizikos
analize, buvo
nustatyta  veiklos

kompetentingo asmens

pakeitimo tvarka
Perkanciajai

organizacijai yra
nesukelianti  ,,dideliy

nepatogumy“ (2.5, 2.6
p.), taip pat, kiek baly
tiekéjas galéty tikétis jei
aprasyta kompetentingo
asmens pakeitimo
tvarka Perkanciajai
organizacijai  sukelty
nedidelius
nepatogumus. Is
pirkimo dokumenty
néra aisku, kas
Perkanciajai
organizacijai yra
nedideli, dideli ir labai
dideli nepatogumai.
Taip pat néra aisku
kurie tiekéjo aprasyti
klienty skundy valdymo
sprendimai yra pagristi,
o kurie ne, kuo
vadovaujantis
Perkancioji

organizacija  nustatys
tiekéjo aprasyty
sprendimy pagristumq
(2.7 p.).«

ISnagrinéjusi pretenzija,
Agentira  laiké  ja
pagrista, todél 2018-11-
20 CVP IS priemonémis
informavo tiekéjus, kad
priémé sprendima
tikslinti arba pakeisti
naujais Pirkimo salygy
10 dalies ,,Pasitalymy
vertinimas® 10.2.
punkto ,Pasitlymy
vertinimo kriterijai“ 2.1,
2.2, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
EPSF -1 trikumy. papunkcius bei
2) jvertinta paraisky: Agentiroje néra vadovaudamasi VieSyjy
ESF - 527 nustatyta veiklos pirkimy jstatymo 29
PMIF -5 trikumy po straipsnio 2 dalies 3
EPSF -1 Lietuvos punktu, Pirkimo
3) administruota Respublikos procediiras nutraukeé.
igyvendinamy projekty: specialiyjy  tyrimy
ESF - 1044 tarnybos atliktos I$vadeos ir pasitilymai.
PMIF - 33 korupcijos  rizikos Atsizvelgiant | tai, kas
EPSF -3 analizés. iSdestyta, Agentiira daro
4) gauta mokéjimo Atsizvelgiant | tai, iSvadg, kad Pirkimo
prasymy tikrinimui: kad Agentiiros salygose  nustatytiems
ESF — 4292 vieSyju pirkimy pasiilymy  vertinimo
PMIF - 121 valdymo sritis kriterijams  i§  tikryjy
EPSF - 11 atitinka vieng  i$ triko  konkretumo ir
5) atlikta  projekty nustatyty kriterijy — objektyvumo, o tai
patikry vietoje: daugiausia  priima galéjo sukelti situacija,
ESF -610 sprendimus, kuriems kad pasiilymy
PMIF - 17 nereikia kitos vertinimas ~ priklausyty
EPSF -4 valstybés ar nuo subjektyvaus
6) atliekamy projekty savivaldybés ar vertintojo poziiirio.
pazeidimo tyrimy: savivaldybeés Tokioje situacijoje

ESF - 28,

PMIF -1,

EPSF — 1.

Taigi, korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
ESF, EPSF ir PMIF
fondy priemoniy
administravimo  srityje
egzistuoja, nes
Agentiira, vykdydama
Sias funkcijas, priima
sprendimus,  turincius

jtakos pareiskéjams ir
projekty vykdytojams, t.
y. Agentiiros pagrindiné
funkcija yra kontrolés ir
priezitros vykdymas
(Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 straipsnio 4
dalies 2 punktas). Sioje
srityje visiSkai paSalinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe priemoniy néra
(pagal galiojantj teisinj
reglamentavima

pagrindiné  Agentiiros

istaigos patvirtinimo
(5  kriterijus) ir
remiantis

Korupcijos

prevencijos jstatymo
6 straipsnio 3
dalimi,  Agentiros
vieSyju pirkimy
vykdymo sritis taip
pat priskirta prie

sriciy, kuriose
egzistuoja didelé
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe.

galéjo kilti rizika, jog
Pirkimas bus atliktas ne

visiskai laikantis
skaidrumo,
lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo

principy. Gavus tiekéjo
Pretenzijg ir jvertinus
joje pateiktus motyvus,

Pirkimo procediiros
buvo nedelsiant
nutrauktos, todél
galimos rizikos buvo
suvaldytos.

Agentiiros vidaus
dokumentuose (Pirkimy
valdymo procese,
Komisijos reglamente)
néra atskirai iSskirtas
reikalavimas ~ Pirkimo
salygose  numatytiems
pasitilymy  vertinimo

kriterijams biti tiksliai
ir aiSkiai apibréztiems
bei objektyviai
jvertinamiems.




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
veiklos sritis Manytina, kad jvertinus
automatiskai priskiriama auksciau nurodytas
prie korupcijos aplinkybes, tikslinga
pasireiskimo tikimybés bty Agentiros vidaus
prasme rizikingy sriciy), dokumentuose,

taciau Zemiau
nurodytomis
priemonémis Si rizika
yra minimizuojama:

1) Agentira yra
priémusi biitinus
vidinius teisés aktus,

nustatancius/detalizuoja
ncius
kontrolés/prieZiiros
veiksmy, procediiry
tvarka,  terminus ir
periodiskuma,
periodiskai  atliekama
norminiy teisés akty
perzitira ir Agentiros
darbuotojai
informuojami apie
aktualius teisés akty
pasikeitimus;

2) Agentiiroje yra

iSsamiai  ir tiksliai
nurodytos konkreciy
subjekty teisés ir

pareigos, vykdant jiems
priskirtas
kontrolés/prieZitiros
funkcijas vykdyme ar/ir

sprendimy  priémime,
Sios funkcijos
Agentiiroje direktoriaus
isakymu  patvirtintose

procediirose yra aiskiai
atskirtos;

3) Paaiskéjus
reglamentavimo
pasikeitimams,
spragoms ar kolizijoms
procesy Seimininkai
inicijuoja  procedriniy
dokumenty pakeitimus.
Kokybés skyrius
periodiskai vertina

teisinio

reglamentuojanciuose

viesyju pirkimy
vykdyma, numatyti, jog
tais atvejais, kai pagal
pirkimo salygas
sprendziant dél tiekéjy
pasiilymy ekonominio
naudingumo bus
vertinamas ne konkretus

matmuo, o0 prasoma
pateikti nurodyto
kriterijaus  apraSyma,
perkanciajai
organizacijai

(Agentirai) kyla pareiga
kuo tiksliau ir detaliau

aprasyti vertinimo
kriterijus, kuriais
remiantis bus skiriami
konkretds  pasitilymo
ekonominio

naudingumo balai,

vengiant subjektyviy ir
abstrakciy kriterijy (jie
naudotini tik iSimtiniais
atvejais, kai  sunku
nustatyti  objektyvius
kriterijus arba vien tik

objektyviy kriteriju
nustatymas yra
nepakankamas).




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

) Nustatyti Nus'ta.tytq quup.cijos L siiloma i.mtis siiloma imti.s. didelei
ELBE Veiklos sritis Esamos situacijos apraSymas korupcijos rizikos rmkos. Ve.lksn“! l":‘.sarflos nustatyty lfor}l petjos r.1z1kos. nustatytiems 5 kotupcqo% q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

procediiriniy dokumenty
parengimo ir pakeitimo
uzsakymus ir atlieka
procediiriniy dokumenty

pakeitimus;

4) Agentiiroje yra
priimti dokumentai,
kuriuose jtvirtinti
Lietuvos Respublikos
vieSyjuy  ir  privaciy
interesy derinimo
valstybinéje  tarnyboje
istatyme nurodyti
reikalavimai;

5) Vidaus audito
skyrius, vykdydamas
jam pavestus
uzdavinius, atlieka
Agentiiros vidaus
taisykliy ir procediry
veiksmingumo,

pakankamumo vertinima
ir tikrina jy laikymasi;

6) Agentiiros veiklos
kontrole nuolat atlieka

Sie iSorés  subjektai:
audito jmoné, tarpiniy
institucijy  (Socialinés
apsaugos ir  darbo
ministerija arba/ir
Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija)
vidaus audito tarnybos,
Centrinés projekty
valdymo agentiros
auditas dél techninés
paramos 1ésy

panaudojimo, Valstybés

kontrolé, Viesyju
pirkimy tarnyba,
Finansy ministerija, ES
igaliotos audito
institucijos.

PaZymétina, kad
Agentiira,  vertindama
korupcijos pasireiskimo
tikimybe ataskaitiniu




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT e oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
laikotarpiu (2018-07-01
- 2019-06-30),
iSsamiam vertinimui taip
pat pasirinko dar vieng
smulkesne veiklos sritj —
Agentiiros viesieji
irkimai.

2. Asmeny, siekianciy jgyti | 1) Tarnybos direktoriaus 2018 | Vertinant  veiklos | Teisinis reguliavimas | Komisijos sudétis tvirtinama Tarnybos | [ komisijos nariy sudétj | Taikomos tos pacios
teise vykdyti asmeny | m. liepos 19 d. jsakyme Nr. | sriti »Asmeny, | nereglamentuoja detalaus | direktoriaus  jsakymu dél atestacijos | jtraukti 4  atestuoti | priemonés, kaip ir tos,
pasirengimo globoti | BV-115 ,,Dél Asmeny, | siekianciy jgyti teise | komisijos nariy skyrimo | komisijos sudarymo. socialiniai darbuotojai, | kuriy sidloma imtis
(rapintis) ar jvaikinti | siekianCiy jgyti teise vykdyti | vykdyti asmeny | (kokia asmeny, skiriamy j | Vadovaujantis Atestacijos tvarkos apraSo 15 | turintys teise  vesti | nustatytiems korupcijos
vaika patikrinimas.’ asmeny pasirengimo globoti | pasirengimo globoti | komisijos  narius, kaita | p. atestacijos komisijos posédis teisétas, kai | privalomus asmeny, | rizikos veiksniams

(rtpintis) ar jvaikinti vaika | (rdpintis) ar jvaikinti | kiekvieng karta sudarant | jame dalyvauja ne maziau kaip 4 komisijos | siekianCiy jgyti teise | valdyti ar pasalinti.
patikrinima, atestacijos | vaika patikrinimas“ | komisija). nariai. Atestacijos komisijos sprendimai | vykdyti asmeny | Nevertinama kaip didelé
komisijos sudarymo® | nustatyti korupcijos priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos | pasirengimo globoti | korupcijos pasireiSkimo
nereglamentuota komisijos | rizikos veiksniai: 3) nariy balsy dauguma. (rGpintis) ar jvaikinti | tikimybe.
nariy skyrimo tvarka. atskiry valstybés vaika patikrinima.
tarnautojy funkcijos,
uzdavqnal, dﬁrbg ir Parengtas Asmeny,
sprendimy priemimo siekianciy  jgyti teise
tvarka bei vykdyti asmeny
itsaqur}ybe nera pasirengimo  globoti
Issamial ) (ripintis) ar jvaikinti
reglamentuoti; 7) vaikq patikrinimgq
anksciau atlikus atestacijos tvarkos
korupcijos  rizikos apraso pakeitimo
analize, buvo projektas, kuriame
nustatyta  veiklos detalizuojama komisijos
[I‘flkl.lIn'l.{. (LR sudarymo, nariy
korupcijos skyrimo  procediira  ir
prevencijos jstatymo kuris  buvo pateiktas
6 str. 4d. 3 p.ir7 derinimui su Lietuvos
p.) Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba. 2019-
09-10 rastu Nr. 4-01-
7855 (toliau -
Projektas), kuriuo
nurodyta, kad
pateiktam derinimui
projektui  pastaby ir
pasiillymu néra.

2.1. 1) Tarnybos direktoriaus 2018 Teisinis reguliavimas | Prievolé nusiSalinti nuo komisijos nario | 1. [sakyme dél | Pritaikyta 7 skiltyje 1
m. liepos 19 d. jsakyme Nr. nereglamentuoja  komisijos | pareigy galimo vieSyjy ir privaciyjy interesy | atestacijos  komisijos | punkte nurodyta
BV-115 ,,Dél Asmeny, nariy, jei jie néra asmenys, | konflikto atveju jtvirtinta VieSyjy ir priva¢iy | sudarymo iraSytas | priemoné.
siekianCiy jgyti teise vykdyti kuriems taikomas VieSyjy ir | interesy derinimo valstybinéje tarnyboje | jpareigojimas komisijos | Taikyti 7 skiltyje 2
asmeny pasirengimo  globoti privaciyjy interesy derinimo | jstatyme. nariams pasirasyti | punkte nurodyta




Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
(rapintis) ar jvaikinti vaikq valstybinéje tarnyboje nesaliSkumo deklaracijq | priemone. Nevertinama
patikrinima, atestacijos jstatymas, prievolés ir konfidencialumo | kaip didelé korupcijos
komisijos sudarymo* nusiSalinti nuo komisijos pasizadéjima. pasireiskimo tikimybé.
nenumatyti ipareigojimai nario pareigy galimo vieSyjy 2. Papildyti
pasiraSyti nesaliskumo ir privaciyjy interesy Atestacijos tvarkos
deklaracija ir konfidencialumo konflikto atveju. apraso I dalj
pasiZadéjima. ~Atestacijos komisijos
2) Tarnybos direktoriaus 2013 posedziy
m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. organizavimas“
BV-30 ,,Dél Valstybés vaiko nustatant prievole
teisiy apsaugos ir jvaikinimo nusisalinti nuo
tarnybos prie Socialinés komisijos nario pareigy
apsaugos ir darbo ministerijos galimo vieSyju  ir
direktoriaus 2013 m. birZelio 5 privaciyjy interesy
d. jsakymo Nr. BV-30 ,,Dél konflikto atveju.
Asmeny, siekianciy jgyti teise
vykdyti asmeny pasirengimo 3. Parengtas Projektas,
globoti (rtpintis) ar jvaikinti kuriame numatytas
vaika patikrinima, atestacijos nesaliskumo
tvarkos apraSo patvirtinimo* deklaracijy pildymas ir
pakeitimo* patvirtintame privalomumas
Atestacijos tvarkos aprase nusiSalinti.
nenumatyta prievolé komisijos
nariams nusisalinti galimu
vieSyjy ir privaciyjy interesy
konflikto atveju.
2.2. Tarnybos direktoriaus 2018 m. Teisinis reguliavimas | Komisija yra nuolatinio veikimo, komisijos | [sakyme dél atestacijos | Pritaikyta 7 skiltyje
liepos 19 d. jsakyme Nr. BV- nereglamentuoja  komisijos | nariy  rotacija  nenustatyta. = Komisija | komisijos sudarymo | nurodyta priemoné.
115 ,,Dél Asmeny, siekianciy trukmés (ar komisija veikia | sudaroma kaskart iSéjus i§ komisijos 1 arba | jraSytas punktas, kad | Nevertinama kaip didelé
igyti teise vykdyti asmeny visa laika ar sudaroma | keletui komisijos nariy dél objektyviy | komisija atestacijos | korupcijos pasireiskimo
pasirengimo globoti (ripintis) kaskart priémus sprendima | prieZasCiy (iSéjimas i darbo, vaiko | komisija yra nuolatinio | tikimybé.
ar jvaikinti vaika patikrinima, dél socialiniy  darbuotojy | prieZitiros atostogos ir kt.). veikimo.
atestacijos komisijos atestacijos organizavimo ar
sudarymo* nenurodyta komisijos nariy jgaliojimai
komisijos  veikimo  trukme, baigiasi pirmgq karta ar
nenumatyta komisijos nariy pakartotinai atestuojant
rotacija. socialinius darbuotojus
nustatytam laikotarpiui).
2.3. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Teisinis reguliavimas | Komisijos pirmininku paskirtas Socialinés | Papildyti  Atestacijos | Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- nereglamentuoja kaip | apsaugos ir darbo ministerijos atstovas. tvarkos apraso II dalj | nurodytos priemone.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy paskiriamas komisijos »Atestacijos komisijos | Nevertinama kaip didelé
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos pirmininkas posédziy korupcijos pasireiSkimo
prie Socialinés apsaugos ir organizavimas“ nauju | tikimybeé.
darbo ministerijos direktoriaus punktu: Komisijos
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo pirmininku  skiriamas
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny, Socialinés apsaugos ir
siekianCiy jgyti teise vykdyti darbo ministerijos
asmeny pasirengimo  globoti atstovas.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
(rapintis) ar jvaikinti vaikq Parengtas  Projektas,
patikrinima, atestacijos tvarkos kuriame detalizuojama
apraSo patvirtinimo* komisijos  pirmininko
pakeitimo“ patvirtintame skyrimo tvarka.
Atestacijos  tvarkos  apraSe
nenumatyta, kokios jstaigos
atstovas skiriamas komisijos
pirmininku.
2.4. Tarnybos direktoriaus 2018 m. Komisijos  sudétis néra | Komisijos sudétis vieSinama Tarnybos | Papildomai vieSinamas | Pritaikyta 7 skiltyje
liepos 19 d. jsakymas Nr. BV- vieSinama Tarnybos | interneto svetainéje skiltyje ,VieSosios | jsakymas dél atestacijos | nurodyta priemoné.
115 ,,Dél Asmeny, siekianciy svetainéje, o tai maZina | paslaugos“ adresu http://vaikoteises.lt/media/ | komisijos sudarymo | Nevertinama kaip didelé
igyti teise vykdyti asmeny teisinio reguliavimo | file/gimk%20dar/paslauga_gimk_atestacija Tarnybos interneto | korupcijos pasireiSkimo
pasirengimo globoti (ripintis) skaidruma, taip pat néra | 2017.docx.pdf. puslapio skiltyje | tikimybé.
ar jvaikinti vaika patikrinima, aiSku, ar yra rotuojami ,»Globéjy, jtéviy
atestacijos komisijos komisijos nariai. mokymas“.
sudarymo® nevieSinamas, http:/
nenumatyta komisijos nariy www.vaikoteises.lt/
rotacija. ivaikinimas-ir-globa/
globeju-ir-iteviu-
mokymas/.
2.5. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Teisinis reguliavimas | Komisijos posédzZiai fiksuojami garso | Papildyti  Atestacijos | Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- nenustato komisijos posédziy | priemonémis, po komisijos posédZio | tvarkos apraso II dalj | nurodytas priemones.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy fiksavimo garso priemonémis | suraSomas protokolas. »Atestacijos komisijos | Nevertinama kaip didelé
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos ar  galimybés  dalyvauti | Vadovaujantis Atestacijos tvarkos apraSo 14 | posédZiy korupcijos pasireiSkimo
prie Socialinés apsaugos ir stebétojams, suteikiant jiems | p., organizavimas“ nauju | tikimybeé.
darbo ministerijos direktoriaus teise teikti pastabas dél | komisijos posédyje gali dalyvauti | punktu: Komisijos
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo atestacijos vykdymo eigos, | pareiSkéjas, kurio atestacijos klausimas | posédziai  fiksuojami
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny, todél mazina  komisijos | sprendZiamas. garso priemonémis.
siekianCiy jgyti teise vykdyti veiklos skaidruma. Stebétojai komisijos posédziuose | Parengtas  Projektas,
asmeny pasirengimo globoti nedalyvauja, taciau, esant poreikiui, j neeilinj | kuriame detalizuojama
(rtpintis) ar jvaikinti vaika atestacijos  komisijos posédj Tarnyba, | komisijos posédziy
patikrinima, atestacijos tvarkos suderinusi su komisija, kviecia dalyvauti ir | organizavimo tvarka.
apraso patvirtinimo* kitus asmenis, susijusius su posédyje
pakeitimo® patvirtintame svarstomu klausimu, pavyzdzZiui, Vaiko
Atestacijos  tvarkos  apraSe teisiy apsaugos skyriaus atstovus.
nenumatytas komisijos
posédziy  fiksavimas  garso
priemonémis, nenumatyta
galimybé posédyje dalyvauti
stebétojams.
2.6. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Teisinis reguliavimas | Asmuo atestuojamas pirma karta 1 metams, | Susisteminti Atestacijos | Taikyti 7  skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- nenustato Atestacijos tvarkos | jeigu atitinka Atestacijos tvarkos apraSo 4.1— | tvarkos apraSo III dalj | nurodytas priemones.

30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny,

apraSo III dalyje konkreciy
reikalavimy, kuriuos atitikes
asmuo atestuojamas pirma
karta ir priezasciy, kurioms
esant priimamas sprendimas
neatestuoti  asmens, taip

4.2 p., 21 p. ir 27 p. nustatytus reikalavimus.
Asmuo neatestuojamas pirmg karta 1
metams, jeigu jis neatitinka Atestacijos
tvarkos apraSo 4.1-4.2 p. nustatyty
reikalavimy, nepateikia visy Atestacijos
tvarkos apraSo 21 p. nurodyty dokumenty.

,Pareiskéjy atestacijos
pirma kartg
organizavimas“,

iSvardijant:
a) reikalavimus Kkartu,
kuriuos atitikes asmuo

Nevertinama kaip didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybe.



http://vaikoteises.lt/media/file/gimk%20dar/paslauga_gimk_atestacija_2017.docx.pdf
http://vaikoteises.lt/media/file/gimk%20dar/paslauga_gimk_atestacija_2017.docx.pdf
http://vaikoteises.lt/media/file/gimk%20dar/paslauga_gimk_atestacija_2017.docx.pdf
http://www.vaikoteises.lt/ivaikinimas-ir-globa/globeju-ir-iteviu-mokymas/
http://www.vaikoteises.lt/ivaikinimas-ir-globa/globeju-ir-iteviu-mokymas/
http://www.vaikoteises.lt/ivaikinimas-ir-globa/globeju-ir-iteviu-mokymas/
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Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei

Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 7 8
siekianCiy jgyti teise vykdyti suteikia per placia diskrecijos atestuojamas pirma
asmeny pasirengimo globoti teise priimant tokius karta 1 metams.
(rapintis) ar jvaikinti vaikq sprendimus. b) priezastis  kartu,
patikrinima, atestacijos tvarkos kurioms esant
apraso patvirtinimo* priimamas sprendimas
pakeitimo* patvirtintame neatestuoti asmens.
Atestacijos  tvarkos  apraSe Parengtas Projektas,
nenustatytos ir nejvardintos kuriame detalizuojami
priezastys, kokiais atvejais gali atvejai, kada asmuo
bati  priimami  sprendimai gali biiti
neatestuoti asmens. neatestuojamas arba
atestuojamas
trumpesniam terminui.

2.7. 1) Tarnybos direktoriaus 2018 Galimos  situacijos,  kai 1. Isakyme dél | Taikomos tos pacios
m. liepos 19 d. jsakymas Nr. atestuoti socialiniai | atestacijos komisijoje dalyvauja 2 atestuoti | atestacijos komisijos | priemonés, kaip ir tos,
BV-115 ,,Dél Asmeny, darbuotojai, kurie yra | socialiniai darbuotojai, teikiantys globéjy | sudarymo pakeista | kuriy siGloma imtis
siekianCiy jgyti teise vykdyti komisijos nariai, ir vykdo ir jtéviy paieskos, atestacijos ~ komisijos | nustatytiems korupcijos
asmeny pasirengimo globoti mokymus tokiems asmenims, | atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems | nariy sudétis - jtraukti 4 | rizikos veiksniams
(rapintis) ar jvaikinti vaikq vertina savo paciy pateiktas | paslaugas ne maZiau kaip 5 metus. atestuoti socialiniai | valdyti ar pasalinti.
patikrinima, atestacijos iSvadas, nuo kuriy priklauso darbuotojai, turintys
komisijos sudarymo® komisijos asmens atestavimas. teise vesti privalomus
nariai, vykdantys mokymus, asmeny, siekian¢iy jgyti
vertina savo paciy pateiktas teise vykdyti asmeny
iSvadas, nuo kuriy priklauso pasirengimo globoti
asmens atestavimas. (rGpintis) ar jvaikinti
2) Tarnybos direktoriaus 2013 vaika patikrinima.
m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. 2. Atestacijos tvarkos
BV-30 ,Dél Valstybés vaiko apraSe jtraukti punkta,
teisiy apsaugos ir jvaikinimo kad atestuoti socialiniai
tarnybos prie Socialinés darbuotojai, kurie vedé
apsaugos ir darbo ministerijos mokymus ir parengé
direktoriaus 2013 m. birzelio 5 iSvada asmeniui, kurio
d. jsakymo Nr. BV-30 ,Dél atestacijos  klausimas
Asmeny, siekianciy jgyti teise sprendZiamas, neturi
vykdyti asmeny pasirengimo balsavimo teisés.
globoti (rtpintis) ar jvaikinti 3. Parengtas Projektas,
vaika patikrinima, atestacijos kuriame detalizuojama
tvarkos apraSo patvirtinimo“ nesaliskumo
pakeitimo* patvirtintame deklaracijy pildymas ir
Atestacijos  tvarkos  apraSe privalomumas
nenustatyti atvejai, kada nusisalinti.
komisijos nariai neturi
balsavimo teisés.

2.8. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Neéra aisku, kas ir kokia Papildyti  Atestacijos | Taikyti 7  skiltyje

birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV-
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir

tvarka vykdo  mokymus
asmenims, siekiantiems
pirmg karta jgyti teise
vykdyti asmeny patikrinimg.

vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 8.1.14 p.,
darbo ministro
isakymo 1.1.2.3 p., Vaiko gerovés 2016-
2018 mety veiksmy plano,

tvarkos apraSa nauja
dalimi »Mokymy
organizavimo tvarka“,
nurodant reikalavimus

nurodyta priemone.
Nevertinama kaip didelé
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe.




12

Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo ministerijos direktoriaus Tai laikytina  korupcijos | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir | asmenims, kurie turi
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo rizikos veiksniu. darbo ministro 2016 m. kovo 10 d. jsakymu | teise vesti Mokymus.
Nr. BV-30 ,,Asmeny, siekianc¢iy Nr. A1-132, 3.2. priemone ,Organizuoti
igyti teise vykdyti asmeny darbuotojy, siekianciy vykdyti asmeny, | Parengtas  Projektas,
pasirengimo globoti Dél norin€iy tapti vaiko globéjais (riipintojais), | kuriame detalizuojama
(rapintis) ar jvaikinti vaikq itéviais, rengima ir vertinima, mokyma pagal | mokymy vedimo
patikrinima, atestacijos tvarkos bendra globéjy (ripintojy) ir jtéviy mokymo | procediira ir
apraSo patvirtinimo* programa ir organizuoti jy atestavimg“, | privalomumas
pakeitimo* patvirtintame Tarnybos supaprastinty vieSyjy pirkimy | nusiSalinti.
Atestacijos  tvarkos  apraSe taisyklémis.
nenustatyti reikalavimai Nuo 2008 m. Mokymus veda tik tie atestuoti
asmenims, kurie turi teise vesti socialiniai darbuotojai, kurie yra jgije GIMK
mokymus. atestuoty socialiniy  darbuotojy rengéjy
kvalifikacija ir turi tai jrodantj paZyméjima.
Lietuvoje nuo 2008 m. yra 4 atestuoti
socialiniai darbuotojai, kuriems suteikta teisé
vesti Mokymus.
2.9. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Teisinis reguliavimas kelia | PareiSkéjas  pakartotinai  neatestuojamas | Tikslinti Atestacijos | Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- abejoniy  dél skaidraus | Atestacijos tvarkos apraSo  43.1-43.5 | tvarkos apraso 43 p. ir | nurodyty priemone.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy pakartotinio atestacijos | numatytais atvejais ir paaiSkéjus kitoms | nurodyti atvejy saraSg, | Nevertinama kaip didelé
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos proceso, kadangi nustato per | svarbioms aplinkybéms (43.6. p.) kuomet pareiskéjas | korupcijos pasireiSkimo
prie Socialinés apsaugos ir placia  diskrecijos  teise neatestuojamas, tikimybé.
darbo ministerijos direktoriaus priimti ~ vieng ar  kita jvardijant aiskias
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo sprendima ir priezastis, dél kuriy
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny, nereglamentuoja kity svarbiy atestacijos komisija gali
siekianCiy jgyti teise vykdyti aplinkybiy formuluotés. priimti sprendima
asmeny pasirengimo globoti neatestuoti  pareiskéjo
(rtpintis) ar jvaikinti vaika pakartotinai.
patikrinima, atestacijos tvarkos
apraso patvirtinimo® Parengtas  Projektas,
pakeitimo* patvirtintame kuriame detalizuojama
Atestacijos  tvarkos  apraSe atestavimo tvarka,
nejvardintos  prieZastys, dél aplinkybés kada asmuo
kuriy komisija gali priimti neatestuojamas ar
sprendimg neatestuoti asmens atestuojamas
pakartotinai. trumpesniam  terminui
ir privalomumas
nusisalinti.
2.10. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Teisinis reguliavimas kelia | Tarnyba mokymy ir supervizijy paslaugas | Papildyti  Atestacijos | Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- abejoniy dél supervizijos | perka pagal vieSyjy pirkimy jstatymo | tvarkos apraSo I dalj | nurodyta priemone.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy organizavimo tvarkos: kokie | reikalavimus. ~Bendrosios nuostatos“ | Nevertinama kaip didelé

apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny,
siekianCiy jgyti teise vykdyti

reikalavimai

taikomi

supervizoriams, kaip
atrenkami supervizoriai, kiek

supervizoriy
Tarnybos
supervizijose,  ar

dalyvauja
organizuojamose
visais

1) Vadovaujantis LR vieSyju pirkimy
jstatymo 25 straipsniu paslaugy savybés
apibtidinamos  pirkimo dokumentuose
pateikiamoje techninéje specifikacijoje.

2) Atsizvelgiant | tai, jog tobulinant
profesine kompetencija poreikiai turi buti

pateikiant  supervizijy
apibréZima,  nustatant
termina, per  kurj
organizuojamos
supervizijos.

korupcijos pasireiSkimo
tikimybé.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
asmeny pasirengimo globoti atvejais organizuojamos | individualizuojami pagal asmens turimus | Parengtas  Projektas,
(rtpintis) ar jvaikinti vaika supervizijos, per kokj | gebéjimus ir Zinias, supervizijy kiekis, | kuriame atsisakyta
patikrinimg, atestacijos tvarkos terming nuo priimto | trukmé ir pobudis individualizuojamas ir | supervizijy
apraso patvirtinimo* sprendimo atsisakyti | numatomas techninéje specifikacijoje. organizavimo.
pakeitimo“ patvirtintame pakartotinai atestuoti | 3) vieSyjy pirkimy metu supervizorius
Atestacijos  tvarkos  apraSe organizuojamos supervizijos | privalo nusiSalinti nuo  supervizoriaus
nenustatyti supervizijy ir t. t, supervizoriy | pareigy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
organizavimo terminai. nusiSalinimo pareigos. atveju.
2.11. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Atsizvelgiant | tai, kad | Vadovaujantis Atestacijos tvarkos 45 p. | 1. Tikslinti Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- teisiniai pagrindai, dél kuriy | atestuoto socialinio darbuotojo teisé vykdyti | Atestacijos tvarkos | nurodytas  priemones.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy atestacija stabdoma  ar | asmeny pasirengimo globoti (rGpinti) ar | apraSe atvejy saraSa, | Nevertinama kaip didelé
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos pakartotinai nesuteikiama | jvaikinti vaika patikrinima gali bati | kuomet atestuoto | korupcijos pasireiskimo
prie Socialinés apsaugos ir atestuotam socialiniam | sustabdyta nepraéjus 1 arba 3 mety | socialinio  darbuotojo | tikimybé.
darbo ministerijos direktoriaus darbuotojui, i§ esmés yra tie | laikotarpiui nuo paskutinés atestacijos | teisé vykdyti asmeny
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo patys, o jais suteikiama per | dienos, paaiSkéjus vienai ar kelioms | pasirengimo globoti
Nr. BV-30 ,Dél Asmeny, plati diskrecijos teisé | aplinkybéms, nurodytoms  Atestacijos | (ripinti) ar jvaikinti

siekianCiy jgyti teise vykdyti
asmeny pasirengimo globoti
(rapintis) ar jvaikinti vaikq
patikrinima, atestacijos tvarkos

apraso patvirtinimo*
pakeitimo® patvirtintame
Atestacijos  tvarkos  apraSe
nenustatytos prieZastys, dél

kuriy komisija gali priimti
sprendima stabdyti atestacija.

komisijai, todél komisijai
atsiranda galimybé
nestabdyti  atestacijos  dél
atestuojamo socialinio

darbuotojo ir leisti jam toliau
vykdyti asmeny patikrinimaq
iki tol, kol sueis atestacijos
pabaigos laikotarpis.

tvarkos apraSo 43.1—-43.4, 43.6 p.
Vadovaujantis Tarnybos nuostaty 8.2.4 p.
Tarnyba pagal kompetencijq nagrinéja fiziniy
ir juridiniy asmeny prane§imus, praSymus ir
skundus, imasi reikiamy priemoniy, kad biity
iSspresti juose keliami klausimai.

vaika patikrinimg gali
bati sustabdyta,
ivardinant aiskias
prieZastis, del kuriy
atestacijos komisija gali
priimti sprendima
sustabdyti atestacijq.

2. Tikslinti
Atestacijos tvarkos
apraso 48.2 p-
iSbraukiant jame
nurodyta 43.6 p.
Kadangi Tarnyba vykdo

programu, projekty
stebéseng (renka,
kaupia, sistemina ir
analizuoja duomenis
apie priemonés

igyvendinimg) ir kas
ketvirtf bei metams
pasibaigus surenka i$

GIMK paslaugas
teikianciy istaigy
veiklos ataskaitas,
numatoma papildyti
Tarnybai teikiamas
GIMK paslaugas
teikianCiy istaigy
ataskaitos lenteles,
jtraukiant duomeny apie
teismo sprendimu
panaikintas iSvadas
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
rinkima.
Parengtas  Projektas,
kuriame detalizuojama
atestavimo tvarka,
aplinkybés kada asmuo
neatestuojamas ar
atestuojamas
trumpesniam  terminui
ir privalomumas
nusisalinti.
2.12. Tarnybos direktoriaus 2013 m. Vertintuose teisés aktuose | Vadovaujantis Atestacijos tvarkos apraSo | Tarnybos direktoriaus | Taikyti 7 skiltyje
birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV- néra nustatyta kas, kada ir | 5.1. ir 5.2 p. atestuoty socialiniy darbuotojy | jsakymu patvirtinti | nurodytas  priemones.
30 ,,Dél Valstybés vaiko teisiy kaip vykdo atestuoty | kontrolé vykdoma per atestacijos komisijos | jstaigy, kuriose atestuoti | Nevertinama kaip didelé
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos socialiniy darbuotojy | posédZius, iSnagrinéjus pateiktus | socialiniai darbuotojai | korupcijos pasireiSkimo
prie Socialinés apsaugos ir kontrole. dokumentus bei veiklos ataskaitas. teikia globéjy | tikimybe.
darbo ministerijos direktoriaus Kiekvienais metais Tarnybos veiklos plane | (riipintojy) ir jtéviy
2013 m. birZelio 5 d. jsakymo numatomi vizitai j globéjy (ripintojy) ir | paieSkos, rengimo,

Nr. BV-30 ,Dél Asmeny,
siekianCiy jgyti teise vykdyti
asmeny pasirengimo globoti
(rapintis) ar jvaikinti vaikq
patikrinima, atestacijos tvarkos

apraso patvirtinimo*
pakeitimo® patvirtintame
Atestacijos  tvarkos  apraSe

nenustatyta kas ir kaip turi teise
kontroliuoti atestuotus
socialinius darbuotojus.

itéviy  paieskos,  rengimo,  atrankos,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas
teikiancias jstaigas. Vizito metu tikrinamas
istaigos i§ anksto pateiktas  globéjy
(rGpintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo,
atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems
paslaugy teikimo priemoniy sarasas. Vizitai
organizuojami j tas jstaigas, kuriy veiklos
rezultatai virSija arba yra Zemesni uZ
priemoniy saraSe nurodytus rezultatus.

atrankos, konsultavimo
ir  pagalbos  jiems
paslaugas, veiklos
vertinimo plana.

Kadangi Tarnyba vykdo

programuy, projekty
stebéseng (renka,
kaupia, sistemina ir
analizuoja duomenis
apie priemoneés

igyvendinimg) ir kas
ketvirtf bei metams
pasibaigus surenka i$

GIMK paslaugas
teikianciy istaigy
veiklos ataskaitas,
numatoma papildyti
Tarnybai teikiamas
GIMK paslaugas
teikianciy istaigy
ataskaitos lenteles,
jtraukiant duomeny apie
teismo sprendimu
panaikintas ir
pakartotinai kity
atestuoty socialiniy
darbuotojy  prieSingai
jvertintas iSvadas

rinkima.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
Parengtas  Projektas,
kuriame detalizuojama
atestavimo tvarka,
aplinkybés kada asmuo
neatestuojamas ar
atestuojamas
trumpesniam  terminui
ir privalomumas
nusiSalinti.
3. Ivaikintojy atrankos | [vaikinimo apskaitos Lietuvos | Vertinant  veiklos | Gauty jvaikintojy dokumenty | Lietuvos Vyriausiojo Archyvaro 2011 m. | Nuo 2018 m. | Pritaikytos 7 skiltyje
organizavimas’ Respublikoje tvarkos apraSe, | sritj »Ivaikintojy | i§ miesto/rajono savivaldybés | liepos04 d. jsakymu Nr. V-118, patvirtinty | lapkri¢io23 d. Asmeny, | nurodytos priemonés.
patvirtintame Lietuvos | atrankos administracijos Vaiko teisiy | Dokumenty valdymo ir apskaitos taisykliy 10 | norinciy jvaikinti | Nevertinama kaip didelé
Respublikos Vyriausybés 2002 | organizavimas“ apsaugos skyriaus (toliau — | p. nustatyta, jog dokumentai registruojami tq | vaikus, ir  galimy | korupcijos pasireiSkimo
m. rugséjol0 d. nutarimu Nr. | nustatyti korupcijos | VTAS) registravimas | dieng, kai jie gaunami, pasiraSomi ar | jvaikinti vaiky apskaitos | tikimybé.
142, nenustatyti gauty | rizikos veiksniai: | Tarnyboje. patvirtinami. Tarnyba registruoja tg pacig | Lietuvos Respublikoje
dokumenty registravimo | atskiry valstybés | Pagal Tarnybos darbo | diena. tvarkos apraSas
terminai. tarnautojy funkcijos, | reglamenta néra nustatoma, | Tarnybos reglamento, patvirtinto Tarnybos | iSdéstytas nauja
uzdaviniai, darbo ir | kada Tarnybos darbuotojas | direktoriaus 2016 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. | redakcija, nustatant
sprendimy priémimo | privalo uZregistruoti gautus i§ | BV-36, 37 p. nustatyta, kad Tarnybos veiklos | tvarka ~dél asmeny
tvarka bei | kitos institucijos | dokumentai tvarkomi, apskaitomi ir saugomi | jra§ymo | Norinciy
atsakomybé néra | dokumentus, todél atsiranda | teisés akty, reglamentuojanciy dokumenty | jvaikinti asmeny
iSsamiai galimybé uZregistruoti | valdyma, nustatyta tvarka, 41 p. - Tarnybos | apskaita.
reglamentuoti; pirmiau reikiamo asmens | valstybés tarnautojai ar darbuotojai tiesiogiai
anksciau atlikus | gautus i savivaldybés VTAS | i§ kity institucijy, jstaigy, organizacijy,
korupcijos  rizikos | dokumentus, kurie buvo | pilie¢iy ir kity asmeny gave dokumentus
analize, buvo | gauti Tarnyboje véliau nei | privalo ne véliau kaip kita darbo dieng juos
nustatyta veiklos | kito (-y) asmens (-y), | pateikti registruoti Bendryjy reikaly skyriaus
trikumy. (Lietuvos | siekianCiy bati jraSytiems j | vyriausiajam specialistui, atsakingam uz
Respublikos Norin¢iy jvaikinti vaikus | dokumenty valdyma.
korupcijos asmeny sarasus.
prevencijos jstatymo
6str. 4d. 3 p.ir7
p.)-
3.1 Tarnybos direktoriaus 2017 m. Tikslintina komisijos | Tarnybos direktoriaus 2017 m. sausio09 d. | Tarnybos direktoriaus | Taikomos tos pacios
sausio 9 d. jsakymu Nr. BV-1 sudarymo tvarka ir veikla. isakymu Nr. BV-1 Komisija buvo sudaryta, | 2017 m. gruodZio 14 d. | priemonés, kaip ir tos,
»Deél  komisijos  sudarymo* 1. Komisija sudaro 4 | vadovaujantis [vaikinimo apskaitos 35 ir 45 | jsakymu  Nr.  BV- | kuriy sitdloma imtis
komisija, kuri parenka vaikui Tarnybos Ivaikinimo | p. 114 ,,Dél jvaikintojy | nustatytiems korupcijos
labiausiai jo poreikius skyriaus tarnautojai, kurie 3 parinkimo galimam | rizikos veiksniams
atitinkancius asmenis, jrasytus i i§ jy tiesiogiai pavaldis jvaikinti ~ vaikui  ir | valdyti ar paSalinti.
Norin¢iy  jvaikinti Lietuvos Ivaikinimo skyriaus vedéjai ivaikintojy  parinkimo | Nevertinama kaip didelé
Respublikos pilie¢iy, nuolat (komisijos pirmininkui). rastam vaikui laikinai | korupcijos pasireiSkimo
gyvenanciy Lietuvos 2.  Komisijos pirmininko globoti komisijos | tikimybé.

Respublikoje sarasa, sudaryta is
Tarnybos [vaikinimo skyriaus

balsas lemiamas komisijy
nariy balsams pasiskirscius

sudarymo patvirtinimo*
sudaryta komisija dél

darbuotojy, kurie tiesiogiai po lygiai. Priimant sprendima jvaikintojy, jraSyty i
pavaldiis komisijos pirmininkui. gali  dalyvauti tik du Norinciy jvaikinti
komisijos nariai, vienas i§ Lietuvos  Respublikos
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q

veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei

veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
kuriy yra komisijos pilieciy, nuolat
Tarnybos direktoriaus 2016 m. pirmininkas. gyvenanciy  Lietuvos
geguzés3l d. jsakymas Nr. BV- 3. Stebétojo néra. Bespgbli!(oje, 'sqrva§q be%
55 ,,Dél komisijos sudarymo* lvaﬂ.‘H}F(’J‘l’ lrasyty 1
komisija, kuri parenka vaikui Norinciy ivaikinti
labiausiai jo poreikius L'ie.tuv\./os Respublikos
atitinkancius asmenis, jradytus j pilieciy, B B .nuo1at
Norinciy jvaikinti ~Lietuvos gyvenanciy  uzsienyje,
Respublikos  pilieciy, nuolat sgtuoktlmu, . kuriy
gyvenandiy uZsienyje, i vienas yra Lietuvos
uZsienieCiy sqrasa, bei asmenis, Respubliko:s .pil.iet.is, o
kurie tinkami jvaikinti vaikg su klvta.s ‘—wuzsmnlens, g
specialiaisiais poreikiais, uzsienieciy sarasg,
sudaryta is Tarnybos Pal}nklrﬂo ) Valkm’
Ivaikinimo skyriaus darbuotojy, lrasytam | Gahn}q
kurie  tiesiogiai  pavaldis lva.ukmtl. Valk‘{ sarasg
komisijos pirmininkui. bei galimam jvaikinti
vaikui su specialiaisiais
poreikiais, jvaikinti ir
rastam vaikui sveikatos
priezitiros jstaigoje arba
istaigoje, kurioje
jsteigtas »gyvybeés
langelis“ ir  kitoje
vietoje, laikinai globoti.
Komisijos darbo
reglamentas patvirtintas
Tarnybos  direktoriaus
2017 m. gruodZiol3 d.
jsakymu Nr. BV-113
»Deél ivaikintojy
parinkimo galimam
jvaikinti ~ vaikui  ir
ivaikintojy  parinkimo
rastam vaikui laikinai
globoti tvarkos apraso
patvirtinimo“.

3.2. Tarnybos direktoriaus 2015 m. Ivaikintojy atrankos | Galimo jvaikinti vaiko parinkimas vykdomas | 2017 m. gruodzZiol6 d. | Pritaikyta 7 skiltyje
gruodzZiol7 d. jsakymu Nr. BV organizavimo procesas. pagal [vaikintojy parinkimo sitilomam | jsigaliojo Tarnybos | nurodyta priemoné.
-80 ,,Dél jvaikintojy, jrasyty i Neaiskus paciy kriterijy, | jvaikinti vaikui tvarka, atsizZvelgiant | | direktoriaus 2017 m. | Nevertinama kaip didelé
asmeny, norin¢iy  jvaikinti pagal kuriuos parenkamas | Valstybés kontrolés 2014 m. rugpjicio 5 d. | gruodZiol4 d. jsakymas | korupcijos pasireiSkimo
vaika, sgrasus, parinkimo vaikas btent tai | valstybinio audito ataskaita ,,Jvaikinimo | BV-113 LDeél | tikimybé.
siilomam  jvaikinti  vaikui Seimai/asmeniui, vertinimo | organizavimas“ Nr. VA-P-10-3-9, nurodyta | jvaikintojy parinkimo
tvarkos apraSo patvirtinimo“ mechanizmas,  koks  ju | rekomendacija. galimam jvaikinti
patvirtintame Ivaikintojy, vertinimo rezultatas ar vaikui ir jvaikintojy
jraSyty | asmeny, norinciy didZiausias surinkty siilomo | Galimo  jvaikinti  vaiko parinkimas | parinkimo rastam vaikui
jvaikinti vaika, sarasus, jvaikinti vaiko ir asmens | vykdomas, pagal Tarptautinés socialinés | laikinai globoti tvarkos

parinkimo siillomam jvaikinti

atitinkanciy kriterijy skaicius

tarnybos Generalinio sekretoriato Tarptautinj

apraso patvirtinimo“.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

3

5

6

7

8

vaikui tvarkos aprase neaisku,
kaip atrenkamas labiausiai
vaiko poreikius  atitinkantis
asmuo.

ar kt. Taip pat neaiSku, kas
yra labiausiai vaiko poreikius
atitinkantys ~ asmenys:  ar
reiSkia, kad asmuo turi
dideles pajamas, bet turi
teistumg ar padaré daug
administraciniy nusiZengimuy,
ar atvirkSciai, arba turi
iSsilavinimg, taCiau mazai
uzdirba ir atvirksciai.
Neaisku, kaip vertinamos
Seimos  pajamos, namy
aplinka, sveikata ir tt.
Neaisku, kaip uZpildZius
lentele, iSrySkéja labiausiai
vaiko poreikius atitinkantis
asmuo.

informacinj centra, uZtikrinantj Seimos

netekusiy vaiky teises rekomendacijas.

Tarnybos atestuoti asmenys, vykdantys
GIMK programa, rengdami iSvada dél
ivaikintojy pasirengimo jvaikinti vaika,
vertina ir aptaria anksCiau minétus 5
gebéjimus. Taip pat, [vaikintojy pasirengimo
ivaikinti vaika patikrinimo tvarkos apraso 17
p. jtvirtinta, kad iSvadoje dél jvaikintojy
pasirengimo jvaikinti vaikq turi biti jvertinti
konkretds  jvaikintojy = gebéjimai  bei
jvaikinimo motyvai (nurodyta auk3ciau).
Atestuoti socialiniai darbuotojai, vykdantys
GIMK programg, Tarnybai pateikia iSvada
dél jvaikintojy pasirengimo jvaikinti vaika,
kurioje nurodomas likestis vaikui (amZius,
Iytis, sveikatos biuklé, vaiko biologiniy tévy
gyvenimo biidas, turimos priklausomybés,
psichinés sveikatos sutrikimai bei protiniai
gebéjimai, kelintas vaikas, gimes Seimoje ar
kt.) ir jy skaiciaus. Tarnybos direktoriaus
sudaryta komisija atsiZvelgdama j vaiko
interesus ir jvertinusi pateiktoje iSvadoje
nurodyta likestj vaikui, parenka labiausiai
vaiko poreikius atitinkancius asmenis.

Ivaikintojy Seimy gaunamy pajamy vidurkis
— didesnés nei vidutinés (vidurkis apie 1600
Eur). PaZymeétina, jog jvaikintojy Seimos
pajamos néra jtakojantis ar darantis lemiama
jtakq veiksnys dél jvaikintojy Seimos
parinkimo vaikui. Jos vertinamos GIMK
atestuoty  socialiniy  darbuotojy,  kurie
pateikia iSvada, kad Seimos yra tinkamai
pasiruosusios jvaikinti vaika, pagal savo
esamq materialine padétj. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso
3.217 straipsniu, ar jtéviai turi tinkamas
salygas ir deramai pasirenge jvaikinimui,
sprendZia teismas nagrinéjantis praSyma dél
ivaikinimo.

3.3.

Tarpinstitucinio

bendradarbiavimo radus vaika
sveikatos prieZiliros jstaigoje
arba jstaigoje, kurioje jsteigtas
gyvybés langelis,
rekomendacijos, patvirtintos

Nustatyti, kas lemia
ivaikintojy mokymy pradzia
ir trukme.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2016 m. sausio 19 d. rastu
Nr. (16.3-42) SD-386 ,,Dél paslaugy teikimo
vaikus  globojanciai Seimai, globéjams
(rGpintojams), jtéviams ir Seimyny dalyviams
ar besirengiantiems jais tapti asmenims“

Rekomendaciju 7.3 p.
pakeitimas:

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  civilinio
kodekso 3.266
straipsnio 2 dalimi,

Taikytos 7  skiltyje
nurodytos  priemonés,
taCiau nevertinama kaip
didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeé.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
Lietuvos Respublikos socialinés savivaldybiy administracijoms ir | nustatanciu, kad
apsaugos ir darbo ministro 2011 atestuotiems  socialiniams  darbuotojams | organizuojant vaiko
m. birZelio 17 d. jsakymu Nr. pazymeéta, kad kiekvienos savivaldybés | globa (rtpyba),
A1-286 nenustato jvaikintojy biudZeto pajamos yra padidintos 19 tiikst. | savivaldybés
mokymy pradZios ir trukmeés. Eury. administracija ir
Mokymy pradzia valstybiné vaiko teisiy
1. Vadovaujantis Valstybés vaiko teisiy | apsaugos institucija
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie | bendradarbiauja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos | tarpusavyje ir su globos
direktoriaus 2011 m. birZelio 22 d. jsakymu | centru, taip pat kitomis
Nr. BV-16 patvirtinty Globéjy (rtipintojy) ir | tos savivaldybes
itéviy paieskos, rengimo, atrankos, | institucijomis,
konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugy | nevyriausybinémis  ir
teikimo rekomendacijy (toliau — Globéjy | kitomis
(rGpintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, | organizacijomis,
atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems | susijusiomis su vaiko
paslaugy teikimo rekomendacijos) 6 p., 7 p., | teisiy apsauga,
GIMK atestuoti socialiniai darbuotojai, gave | reglamentuoti, kad,
praSyma i$ savivaldybés VTAS ir susipaZine | nesusidarius = mokymuy
su prie praSymo pateiktais dokumentais rastu | dalyviy grupei vienoje
ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoja | savivaldybéje,
ivaikintojus apie jy pasirengimo jvaikinti | asmenims bty sitlomi
vaika patikrinimo eigg bei nurodo, kad | mokymai kitoje
mokymai jvaikintojams prasideda ne véliau | savivaldybéje /
kaip per 3 ménesius nuo jy dokumenty | paslaugos bty
gavimo jstaigoje dienos ir trunka ne ilgiau | perkamos i§  kitos
kaip 3 ménesius. savivaldybés GIMK.
2. Vadovaujantis Globéjy (riipintojy) ir jtéviy | Tarnybos internetinéje
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir | svetainéje skelbti, kada
pagalbos jiems paslaugy teikimo | ir kur vyks mokymai.
rekomendacijy 12 p., GIMK atestuoti
socialiniai darbuotojai apie biisimy globéjy
(rGpintojy) ir jvaikintojy mokymuy pradZia ne
véliau kaip prieS 5 darbo dienas rastu
informuoja savivaldybés VTAS, i kurio yra
gautas praSymas organizuoti jy mokymus.
Informaciniame praneSime yra pateikiamas
vardinis bisimyjy globéjy (rGpintojy) ir
jvaikintojy sgrasas.
3.4. Tarpinstitucinio Sitiloma nustatyti prieZastis, | Vadovaujantis Globéjy (rtGpintojy) ir jtéviy Pritaikyta 7 skiltyje 1

bendradarbiavimo radus vaika
sveikatos prieZiliros jstaigoje
arba jstaigoje, kurioje jsteigtas
gyvybés langelis,
rekomendacijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2011
m. birZelio 17 d. jsakymu Nr.

kurioms esant GIMK
atestuoti socialiniai
darbuotojai suraSo neigiama
iSvada del jvaikintojy
pasirengimo jvaikinti vaika.

paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugy teikimo
rekomendacijy 25 p., GIMK atestuoti
socialiniai darbuotojai, rengdami iSvada dél
ivaikintojy pasirengimo jvaikinti vaika,
vertina ir aptaria su jais Siuos 5 gebéjimus:

1. saugios aplinkos vaikui uZtikrinimas ir
vaiko fiziniy poreikiy tenkinimas;

1. Tarnybos

direktoriaus 2018 m.
birzelio01 d. jsakymu
Nr. BV-66 ,,Dél globéjy
(rGipintojy),  budinéiy
globotojuy, itéviy,
bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojy

punkte nurodyta
priemoné.
Taikyti 7 skiltyje 2
punkte nurodyta
priemone.

Nevertinama  kaip
didelé korupcijos

pasireiskimo tikimybé.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
A1-286 nenurodytos prieZastys, 2. vaiky poreikiy tenkinimas bei raidos | mokymo ir
kurioms esant galima suraSyti sunkumy kompensavimas; konsultavimo
neigiama iSvada dél jvaikintojy 3. vaiko rySiy su jo biologine Seima | programos
pasirengimo jvaikinti vaika. uztikrinimas; patvirtinimo* patvirtinta
4. pagalba vaikui uZmezgant saugius ir | Globéjy (rGpintojy),
patvarius rysius; budinciy globotojuy,
5. bendradarbiavimas sprendZiant vaiko ir | jtéviy, bendruomeniniy
Seimos problemas. vaiky globos namy

Jaunimo ir su jaunimu

dirban¢iy  organizacijy
projekty  finansavimo
konkursy

organizavimas, projekty
paraisky vertinimas ir
atranka, konkursy
rezultaty tvirtinimas ir
teikimas Socialiniy
paslaugy priezitros
departamentui prie
Socialinés apsaugos ir

JRD finansavimo konkursus
organizuoja remdamasis
Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty,
patvirtinty socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 11 d. jsakymu Nr.
A1-100 (nauja redakcija: 2017
m. kovo 10 d. jsakymu Nr. Al-
112) 10.1.4 punktu, taip pat
kasmetiniu Socialinés apsaugos

Istaigos veiklos
sritis vertinta
vadovaujantis

Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
2019 m. rugpjicio
27 d. rastu Nr. (10.3
E-43) SD-4218 ,Dél
korupcijos
tikimybés
nustatymo*.

Ivaikintojy pasirengimo jvaikinti vaikq
patikrinimo tvarkos apraSo 17 p. jtvirtinta,
kad iSvadoje dél jvaikintojy pasirengimo
ivaikinti vaika turi bati jvertinti 6 jvaikintojy
gebéjimai bei jvaikinimo motyvai:

1. uztikrinti jvaikinamam vaikui saugia
aplinka bei fiziniy poreikiy tenkinima (namy
aplinka, finansiné Seimos padétis, Seimos
sveikata);

2. uztikrinti jvaikinamo vaiko raidos
poreikiy tenkinima bei raidos sunkumy
kompensavimg (Seimos gyvenimo budas, ju
iprociai,  iSgyventos  netektys,  vaiko
ugdymas);

3. uztikrinti jvaikinamo vaiko rySius su
biologine Seima (jvaikintojy santykiai su
savo tévais bei giminaiCiais, poZitris j vaiko
biologine Seima, jo istorija, rysiy testinumg);
4. padéti jvaikinamam vaikui uZmegzti
saugius ir patvarius rySius (jvaikintojy
tarpusavio santykiai, vaiko rySiy su Seima ir
aplinka stiprinimas);

5. gebéjimas bendradarbiauti, sprendZiant
jvaikinamo vaiko ir Seimos problemas;

6. jvaikinimo motyvai, juy jvertinimas bei
informacija apie pageidaujamus jvaikinti
vaikus (skaiCius, lytis, amZius, sveikata).

darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programa.
2. Tobulinti
Rekomendacijy 30 p.

pobudzio.
priimdamas sprendima turi
teise | juos neatsizvelgti.

Eksperty komisijy sitlymai

rekomendacinio
Direktorius,

Konkurso nuostatai yra derinami su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
tvirtinami JRD jsakymu. Asmenys, norintys
tapti eksperty komisijos nariais pildo
nesalisSkumo deklaracijas ir konfidencialumo
pasizadéjimus. Eksperty komisijos darbo
reglamente numatyta, kad komisija sudaro
maziausiai 3 skirtingy institucijy ir
organizacijy deleguoti ekspertai.
Departamento darbuotojai negali vertinti
pateikty paraiSky. Prie§ priimant sprendimg
deél 1é3y skyrimo kei¢iamasi informacija su

Uztikrinti JRD
darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy
derinimo  valstybinéje
tarnyboje istatymo
nuostaty laikymasi ir
kontrole  JRD  bei
eksperty neSaliSkuma ir
konfidencialuma.

Atsakingi asmenys -
vyriausiasis  pataréjas
J.MeldZiukas, vyresnioji

Taikomos tos pacios
priemoneés, kaip ir tos,
kuriy sitloma imtis
nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams
valdyti ar pasalinti.



http://www.vaikoteises.lt/media/file/Isakymas%20del%20GIMK%20programos%20tvirtinimo_2018%20birzelis.pdf
http://www.vaikoteises.lt/media/file/Isakymas%20del%20GIMK%20programos%20tvirtinimo_2018%20birzelis.pdf
http://www.vaikoteises.lt/media/file/Isakymas%20del%20GIMK%20programos%20tvirtinimo_2018%20birzelis.pdf
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo ministerijos | ir darbo ministro pavedimu, | Daugiausia priima Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamentu | pataréja V. Karnickaité,
administruoti  atrinktus | JRD2019 m. birZelio 18 d. | sprendimus, kuriems prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos | vyresnioji pataréja J.
projektus ir (ar) | jsakymu 2V-134 (1.4) ,Dél | nereikia kitos (toliau — SPPD) , Socialinés apsaugos ir | LukaSevicidte, VyI.
programas finansuoty ~ programy  bei | valstybés ar darbo  ministerijos  skyriais, Jaunimo | specialisté G.
projekty prieZitiros bei | savivaldybés tarptautinio  bendradarbiavimo  agentlira | StankeviCiené.
kontrolés tvarkos apraSo | istaigos (toliau — JTBA) dél konkreCiy organizacijy
patvirtinimo*®, atnaujintomis | patvirtinimo. jsipareigojimo  vykdymo. Sutartis su
Projekty administravimo finansavimg gavusiomis organizacijomis
taisyklémis, patvirtintomis pasiraSo ir juy projektams léSas perveda
Socialinés apsaugos ir darbo SPPD. Pagal suformuotg praktika direktorius
ministro 2007 m. birZelio 6 d. visada vadovaujasi eksperty komisijos
isakymu Nr. A1-155 ,Dél rekomendacijomis.
projekty administravimo 2018 m. Specialiyjy tyrimy tarnybai atlikus
taisykliy patvirtinimo“ (nauja korupcijos  rizikos analize  Socialinés
redakcija 2018 m. kovo 29 d. apsaugos ir darbo ministerijos ir JRD veiklos
jsakymu Nr. A1-138). Visi srityse (projekty finansavimo konkursuose)
finansavimo konkursy nuostatai bei pateikus pasitlymus, buvo atsizvelgta i
parengti vadovaujantis Lietuvos visus pateiktus pasidilymus ir apie tai 2019
Respublikos socialinés m. geguzés 8 d. rastu Nr. 2S-307 (5.2) ,,Dél
apsaugos ir darbo ministro 2007 pateikty pasitlymy igyvendinimo®
m. birZelio 6 d. jsakymu Nr. informuota Specialiyjy tyrimy tarnyba ir
A1-155 patvirtintomis Projekty Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
administravimo taisyklémis (su
vélesniais pakeitimais).
Atskirtos konkursa
administruojancios ir
organizuojancios organizacijos,
atsirado perkamos eksperty
paslaugos (turinio vertinimui).
VieSinamos nacionaliniy
jaunimo organizacijy
deklaracijos,  suderinus  su
Lietuvos Respublikos
Vyriausigja rinkimy komisija.
Eksperty  komisijas  sudaro
ivairiy institucijy ir organizacijy
deleguoti ekspertai, ju sudétys
yra reguliariai atnaujinamos.
Direktorius priima sprendimus
vadovaudamasis eksperty
komisijy rekomendacijomis.
5. Nuolatiné jaunimo ir su | JRD  Finansuoty  projekty | Istaigos veiklos | Nepakankama finansuoty | Konkurso nuostatuose ir sutarties formoje | Iki 2020 m. kovo 1 d. | Taikomos tos pacios
5. jaunimu dirbanciy | prieziira ir kontrole vykdo | sritis vertinta | projekty  kontrolé arba | yra numatyti konkursy tikslai, prioritetai, | sudaryti per | priemonés, kaip ir tos,
organizacijy projekty ir | remdamasis Jaunimo reikaly | vadovaujantis darbuotojy vieSy ir privaciy | kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, kuriuos | pastaruosius 5 metus i§ | kuriy sitloma imtis
programy jgyvendinimo | departamento prie Socialinés | Socialinés apsaugos | interesy konfliktas. finansavima gavusi organizacija privalo | Departamento nustatytiems korupcijos
stebésena (duomeny | apsaugos ir darbo ministerijos | ir darbo ministerijos | Netolygi finansavima | jgyvendinti. [sipareigojimai yra jtraukiami j | finansavima konkurso | rizikos veiksniams
apie projekty ir | nuostaty, patvirtinty socialinés | 2019 m. rugpjicio | gavusiy organizacijy projekty | finansavimo sutartj, kuria organizacija | tvarka gaunanciy | valdyti ar pasalinti.

programy jgyvendinima

apsaugos ir darbo ministro 2006

27 d. rastu Nr. (10.3

prieZidira ir kontrolé.

pasiraSo su SPPD. Konkursy nuostatuose ir

organizacijy sarasa ir
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
rinkimas, kaupimas, | m. balandZio 11 d. jsakymu Nr. | E-43) SD-4218 ,,Dél sutartyje numatyta sutarties keitimo, léSy | identifikuoti
sisteminimas ir | A1-100 (nauja redakcija: 2017 | korupcijos perkélimo, veikly  keitimo atvejai, | organizacijas, kuriy
analizavimas) ir | m. kovo 10 d. jsakymu Nr. Al- | tikimybés reikalavimai finansavima gavusioms | projektai per pastaraji
vykdymas 112) 10.1.4  punktu  ir | nustatymo“. organizacijoms, jy jsipareigojimai prieZitira | laikotarpj nebuvo
kasmetinio Socialinés apsaugos ir kontrole uZtikrinan¢ioms jstaigoms - JRD | patikrinti.
ir darbo ministro jsakymo ,,Dél | Pagrindinés ir SPPD. Darbuotojai, susije su finansavima | Atsakingi asmenys -
pavedimo  jaunimo reikaly | funkcijos yra gaunanciomis organizacijomis, remiantis jy | vyresnioji pataréja V.
departamentui prie Socialinés | kontrolés ir vieSyjy ir privaCiy interesy deklaracijose | Karnickaité, vyresnioji
apsaugos ir darbo ministerijos | prieZiiiros pateikta informacija yra atribojami arba | pataréja J.
1.8.3  punktu. Finansuoty | vykdymas. nusiSalina nuo konkre€iy organizacijy | LukaSeviciite, VyT.
projekty priezitira ir kontrolé priezitros ir kontrolés. Organizacijoms, | specialisté G.
vykdoma vadovaujantis JRD anksCiau nejvykdziusioms savo sutartiniy | Stankeviciené.
direktoriaus 2017 m. spalio 2 d. jsipareigojimy su SPPD, JRD, Socialinés
jsakymu Nr. 2V-160(1.4) ,,Dél apsaugos ir darbo ministerija, JTBA
valstybés biudzeto lésy finansavimas néra  skiriamas - JRD
panaudojimo  prieZitros  bei reguliariai keiciasi informacija su auksciau
kontrolés  tvarkos apraso iSvardintomis institucijomis ir jstaigomis.
patvirtinimo®. Aprasas Visi JRD darbuotojai kiekvienais metais
papildytas JRD darbuotojo, informuojami dél batinybés vengti interesy
atliekancio finansuoty projekty konflikto ir nusiSalinti nuo bet kokiy
stebéseng ,NesaliSkumo atliekamy  veiksmy dél  jstaigy ar
deklaracijos dél objektyviy organizacijy, su kuria turi (turéjo) rySiy
sprendimy  priémimo  bei darbuotojas arba jo artimieji.
vieSyju ir privaciy interesy
konflikto  vengimo®“  forma,
kuria privalo uZzpildyti JRD
darbuotojai, atliekantys Sias
funkcijas.
Taip pat finansuoty programy ir
projekty priezitira bei kontrolé
vykdoma vadovaujantis JRD
2019 m. birZelio 18 d. jsakymu
2V-134 (1.4) ,Dél finansuoty
programuy bei projekty
prieZitiros bei kontrolés tvarkos
apraso patvirtinimo*.
6. Sprendimy  priémimas | JRD organizuoja vieSuosius | [staigos veiklos | Priimant sprendimus galimas | JRD darbuotojai susije su vieSyju pirkimy | Pagal poreikj | Taikomos tos pacios
6. dél  vieSyju pirkimy | pirkimus remdamasis VieSyjy | sritis vertinta | vieSyjy ir privaiy interesy | organizavimu, yra uZpilde neSaliSkumo | organizuoti pasitarimus | priemoneés, kaip ir tos,
vykdymo, prekiy ir | pirkimy organizavimo | vadovaujantis konfliktas. JRD darbuotojai | deklaracijas ir konfidencialumo | dél vieSyju pirkimy | kuriy sitloma imtis
paslaugy pirkimo taisyklémis, kurios patvirtintos | Socialinés apsaugos | per pastaruosius keleta mety | pasiZadéjimus taip pat, vadovaujantis vieSyjy | vykdymo. nustatytiems korupcijos
JRD direktoriaus 2019 m. kovo | ir darbo ministerijos | néra baige mokymy ar kéle | pirkimy jstatymu paskiriami darbuotojai | Atsakingas asmuo - | rizikos veiksniams

8 d. jsakymu Nr. 2V-49 (1.4)
»Dél Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2018 m. rugpjuacio
22 d. jsakymo Nr. 2V-133 (1.4)
»Del Jaunimo reikaly

2019 m. rugpjicio
27 d. rastu Nr. (10.3
E-43) SD-4218 ,Dél
korupcijos
tikimybés
nustatymo*.

savo kvalifikacija vieSyju
pirkimy organizavimo tema.

2020 m. pradZioje Sia tema
planuojama organizuoti
mokymus JRD darbuotojams.

atsakingi uZ pirkimo sutarties vykdyma, o
pirkimo sutarties vieSinamos CVP IS. JRD
2018 — 2019 m. vykdé tik maZos vertés
pirkimus.

JRD pagal poreikj organizuojami darbuotojy
pasitarimai ir konsultacijos su vieSuju
pirkimy specialistu dél vieSyju pirkimy

vyriausioji pataréja A.
Sukvietiené.

valdyti ar pasalinti.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl AP 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
departamento prie Socialinés | Daugiausia priima organizavimo, teisés akty, reglamentuojanciy
apsaugos ir darbo ministerijos | sprendimus, kuriems vieSuosius pirkimus taikymo.
vieSyjy pirkimy organizavimo | nereikia kitos JRD vieSyjy pirkimy dokumentus nuolat
taisykliy tvirtinimo ir vieSyjy | valstybés ar perZzitiri vieSyjy pirkimy ir teisés specialistai.
pirkimy  organizatoriy = bei | savivaldybés Pagal poreikj konsultuojamasi su VieSuyjy
eksperty tvirtinimo“ | jstaigos patvirtinimo pirkimy tarnyba.
pakeitimo®“. JRD direktoriaus
2019 m. kovo 12 d. jsakymu
Nr. 2V-51 (1.4) ,,Dél Jaunimo
reikaly  departamento  prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2019 metais
planuojamy vykdyti  vieSuyjy
pirkimy suvestinés  (plano)
patvirtinimo* patvirtintas
VieSuyjy pirkimy planas.
Metinés JRD vieSyjy pirkimy
ataskaitos skelbiamos CVP IS.
7. JRD nuosavybei | JRD valdo jam priklausantj | [staigos veiklos | Neuztikrinta pagal panauda | 2015 m. pabaigoje jgyvendindamas Jaunimo | Iki 2020 m. birZelio 1 d. | Taikomos tos pacios
7. priklausancio turto | turta vadovaudamasis Valstybés | sritis vertinta | perduoto ilgalaikio | garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) | patvirtinti tvarka dél | priemonés, kaip ir tos,
valdymas, naudojimas ir | ir savivaldybiy turto valdymo, | vadovaujantis materialiojo turto prieZidra. igyvendinimo Lietuvoje projekto ,Atrask | perduoto pagal panauda | kuriy sitloma imtis
disponavimas juo | naudojimo ir disponavimo juo | Socialinés apsaugos save“ dalj, skirta darbui su neaktyviu | ilgalaikio turto, skirto | nustatytiems korupcijos
istatymy ir kity teisés | jstatymu. ir darbo ministerijos jaunimu, JRD organizavo kompiuterinés | projekto , Atrask save“ | rizikos veiksniams
akty nustatyta tvarka 2019 m. rugpjicio technikos, programinés jrangos ir baldy | tolesnio naudojimo. | valdyti ar paSalinti.
27 d. raStu Nr. (10.3 isigijima, siekdamas tinkamai jrengti 64 JGI | Atsakingas asmuo —
E-43) SD-4218 ,Dél koordinatoriy regionuose darbo vietas. Su | vyriausioji pataréja A.
korupcijos projekto partneriais pasiradytos panaudos | Sukvietiené
tikimybés sutartys, panaudos gavéjai teisés akty ir
nustatymo*. sutartyse numatyta tvarka atsiskaito JRD uz
Pagrindinés perduoto turto naudojima. JRD
funkcijos yra organizuodamas susitikimus vietose su JGI
kontrolés ar vietos koordinatoriais ir partneriais tuo paciu
prieZiiiros metu uZtikrina perduotg pagal panauda turto
vykdymas. priezidra.
Daugiausia  priima
sprendimus, kuriems
nereikia kitos
valstybés ar
savivaldybes
istaigos
patvirtinimo.
8. Lietuvos ir Lenkijos | Lietuvos ir Lenkijos jaunimo | [staigos veiklos | Nepakankamai argumentuoty | Visuose nuostatuose numatyta, kad fondus | UZtikrinti Lietuvos ir | Taikomos tos pacios
8. jaunimo mainy fondo, | mainy fondas, Lietuvos ir | sritis vertinta | sprendimy priémimas. administruoja  JRD, taCiau pagrindiné | Lenkijos jaunimo mainy | priemonés, kaip ir tos,
Lietuvos ir Ukrainos | Ukrainos jaunimo mainy taryba | vadovaujantis sprendimus priimanti struktira yra fondy | fondo, Lietuvos ir | kuriy sitGloma imtis
jaunimo mainy tarybos | ir S. Batoro Lietuvos ir | Socialinés apsaugos | Rengiant informacija | komitetai, kurie sudaromi Saliy Vyriausybiy | Ukrainos jaunimo | nustatytiems korupcijos
ir S. Batoro Lietuvos ir | Vengrijos jaunimo | ir darbo ministerijos | Lietuvos ir Lenkijos jaunimo | sprendimu, deleguojant jvairiy valstybés | mainy tarybos nariy | rizikos veiksniams
Vengrijos jaunimo | bendradarbiavimo fondas savo | 2019 m. rugpjacio | mainy fondo bei Lietuvos ir | institucijy atstovus. Fondy komitetai tvirtina | komitety nariy | valdyti ar pasalinti.
bendradarbiavimo fondo | veiklg organizuoja remdamasis Ukrainos  jaunimo mainy | fondy metinius veiklos planus, projekty | neSaliSkuma,
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
administravimas Vyriausybés nutarimais | 27 d. raStu Nr. (10.3 | tarybos  komitetams dél | finansavimo konkursy nuostatus, priima | atsiZvelgiant i ju
patvirtintais tarptautiniais | E-43) SD-4218 ,Dél | finansuotiny projekty | sprendimus dél fondy léSomis finansuojamy | pateikta  informacija.
susitarimais, kurie | korupcijos galimas vieSyjy ir privaciyjy | fondy susitarimy Salyse. Administruojanti | Atsakingas asmuo -
reglamentuoja  Siy  struktliry | tikimybés interesy konfliktas. institucija (JRD) rengia sprendimy projektus, | vyresnioji pataréja J.
veiklg: Lietuvos Respublikos | nustatymo*. skelbia konkursus ir organizuoja projekty | LukaSeviciaté.
Vyriausybés 2007 m. liepos 4 d. atranka, kartu su SPPD uztikrina Lietuvoje
nutarimu Nr. 704 ,Dél Lietuvos | Daugiausia priima finansuoty projekty prieziara ir kontrole,
Respublikos ~ Vyriausybés ir | sprendimus, kuriems uztikrina  komitety priimty  sprendimy
Lenkijos Respublikos | nereikia kitos igyvendinima. PaZymétina, kad S. Batoro
Vyriausybés  susitarimo  dél | valstybés ar Lietuvos ir Vengrijos jaunimo
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo | savivaldybés bendradarbiavimo fondas neturi reglamento.
mainy fondo patvirtinimo®, | jstaigos Pazymétina, kad | visy fondy komitetus
Lietuvos Respublikos | patvirtinimo. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Vyriausybés 2015 m. lapkric¢io delegavo savo atstovus, konkursy nuostatai
11 d. nutarimu Nr. 1175 ,Dél derinami su SPPD ir Socialinés apsaugos ir
Lietuvos Respublikos darbo ministerija.
Vyriausybés  ir  Ukrainos Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondas
Vyriausybés  susitarimo  dél atsinaujino savo reglamenta. Komitetas pats
Lietuvos ir Ukrainos jaunimo nevertina projekty, turi teise maZzinti pinigy
mainy tarybos patvirtinimo* bei suma, bet negali keisti finansuojamy projekty
Lietuvos Respublikos sekos (eiliSkumo), nebent bty iSimtis - jei
Vyriausybés 2012 m. gruodZio abi 3alys pritaria, kad projektas skatina
5 d. nutarimu Nr. 1479 ,Dél nesantaika ar diskriminacijq.
Lietuvos Respublikos 2018 m. lapkricio 29 d. Lietuvos ir Ukrainos
Vyriausybés  ir  Vengrijos jaunimo mainy tarybos komitetas
vyriausybés  susitarimo  deél protokoliniu sprendimu patvirtino Lietuvos ir
Stepono Batoro Lietuvos ir Ukrainos jaunimo mainy tarybos komiteto
Vengrijos jaunimo nariy ir administruojanciy jstaigy darbuotojy
bendradarbiavimo fondo neSaliSkumo ir konfidencialumo formas.
patvirtinimo“. Minétos formos buvo pasiraSytos sekancio
JRD Socialinés apsaugos ir finansavimo konkurso vertinimo metu 2019
darbo  ministro  kasmetiniu m. geguzés 27 d. Informacija apie Tarybos
isakymu »Deél pavedimo komiteto nariy interesus bus atnaujinama
Jaunimo reikaly departamentui kiekvienais metais organizuojant
prie Socialinés apsaugos ir finansavimo konkursus ir skirstant 1éas.
darbo  ministerijos“ pavesta
administruoti aukS¢iau minétus
punktus, o taip pat - Lietuvos ir
Lenkijos jaunimo mainy fondo,
bei Lietuvos ir Ukrainos
jaunimo mainy tarybos
reglamentuose numatyta, kokias
funkcijas turi atlikti
administruojanti fondus
institucija.
9. Didelés vertés projekty | JRD  jgyvendina  projekta | Istaigos veiklos | VieSyjy pirkimy vykdymas. | Projekto darbuotojai, susije su vieSyju | UZtikrinti asmens | Taikomos tos pacios
9. (Jaunimo garantijy | vadovaudamasis: Lietuvos | sritis vertinta | Organizuojant vieSuosius | pirkimy  organizavimu, yra  uZpilde | duomeny apsaugos | priemonés, kaip ir tos,
iniciatyvos Respublikos finansy ministro | vadovaujantis pirkimus galimas vieSyjy ir | neSaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo | priemoniy vykdyma, | kuriy sitloma imtis
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
igyvendinimo projektas | 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. | Socialinés apsaugos | privaciy interesy konfliktas. pasiZadéjimus taip pat, vadovaujantis vieSyjy | vadovaujantis Bendrojo | nustatytiems korupcijos
,Judam“) vykdymas ir | 1K-316 »Deél Projekty | ir darbo ministerijos pirkimy jstatymu paskiriami darbuotojai | duomeny apsaugos | rizikos veiksniams
prieZitra. administravimo ir finansavimo | 2019 m. rugpjtcio atsakingi uZz pirkimo sutarties vykdyma, o | reglamento valdyti ar pasalinti.
taisykliy patvirtinimo®; | 27 d. raStu Nr. (10.3 pirkimo sutarties vieSinamos CVP IS. nuostatomis, ir kontrole.
Lietuvos Respublikos socialinés | E-43) SD-4218 ,Dél Projekto vieSyjy pirkimy planas tvirtinamas | Atsakingas asmuo —
apsaugos ir darbo ministro 2018 | korupcijos projekta administruojancios (ESFA) | projekto vadové
m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. | tikimybés agentiiros.  Projekta  administruojancios | L.Bacinskiené.
A1-498 ,,Dél 2014-2020 mety | nustatymo®. agentiros darbuotojai vykdo paskesne
Europos Sajungos fondy ivykdyty CVP IS priemonémis pirkimy
investicijy veiksmy programos | Pagrindinés patikra.
7 prioriteto ,,Kokybisko funkcijos yra
uzimtumo ir dalyvavimo darbo | kontrolés ir Nuomojant patalpas vadovaujamasi Lietuvos
rinkoje skatinimas“ | prieZifiros Respublikos Vyriausybés 2017 m. gruodZio
igyvendinimo priemonés Nr. | vykdymas. 13 d. nutarimu Nr. 1036 ,,Dél Zemés, esamy
07.4.1-ESFA-V-414 ,Jaunimo pastaty ar kity nekilnojamyjy daikty
uzimtumo  didinimas  (I)“ isigijimo arba nuomos ar teisiy j Siuos

projekty finansavimo salygu
apraSo patvirtinimo“; Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014
m. rugpjtcio 19 d. jsakymu Nr.
A1-416 ,,Dél jaunimo garantijy
iniciatyvos igyvendinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo“;
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018
m. birZelio 22 d. jsakymu Nr.

A1-317 ,Deél jaunimo
savanoriskos tarnybos
organizavimo tvarkos apraso

patvirtinimo“, Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. birZelio 7
d. jsakymu Nr. 2V-126 (1.4)
»Dél  jaunimo  savanoriskos
tarnybos  savanoriska veikla
organizuojanciy ir priimanciy
organizacijy veiklos kokybés
tvarkos apraSo patvirtinimo“,
Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus
2019 m. birZelio 7 d. jsakymu
Nr. 2V-127 (1.4) ,Dél
savanoriy neformaliuoju badu,
jaunimo savanoriskos tarnybos
metu, jgyty  kompetencijy

daiktus jsigijimo tvarkos apraso
patvirtinimo“. JRD direktoriaus 2019 m.
balandZio 15 d. Nr. 2V- 86 (1.4) jsakymu
patvirtintas nekilnojamyjy daikty komisijos
sudétis ir jos darbo reglamentas. Komisijos
nariai yra pasirase nesaliSkumo deklaracijas.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
jvertinimo,  jsivertinimo ir
pripazinimo  tvarkos apraso
patvirtinimo®; Jaunimo reikaly
departamento direktoriaus 2019
m. balandZio 15 d. jsakymu Nr.
2V-88 (1.4) patvirtintu ,,Dél
Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
igyvendinamy jaunimo
garantijy iniciatyvos veikly
tvarkos apraso®.
10. | Savanoriska veikla | JRD igyvendina veikla, | Istaigos veiklos | Nepakankamai argumentuoty | JRD ir SPPD tikrina SVO, kontroliuoja PO. | 1.  Vykdyti PO ir | Taikomos tos pacios
10. | organizuojanciy vadovaudamasis socialinés | sritis vertinta | sprendimy priémimas | Yra kokybés aprasas ir planuojamos | SVO veikly ir | priemoneés, kaip ir tos,
organizacijy ir | apsaugos ir darbo ministro 2018 | vadovaujantis teikiant akreditacijas | vizitacijos. Tiek PO tiek SVO gauna | dokumenty patikras. kuriy sitloma imtis
priimanéiy organizacijy | m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. | Socialinés apsaugos | savanoriska veikla | akreditacijas, kurios yra riboto laikotarpio, ne | 2.  Formuojant ir | nustatytiems korupcijos
akreditavimas A1-254 ,»Dél pavedimo | ir darbo ministerijos | organizuojan¢ioms (toliau — | turint akreditacijy negalima gauti | atnaujinant eksperty | rizikos veiksniams
Jaunimo reikaly departamentui | 2018 m. rugpjacio | SVO) organizacijoms ir | finansavimo. SVO pateiktas paraiSkas vertina | komisijas, uztikrinti | valdyti ar paSalinti.
prie Socialinés apsaugos ir | 23 d. raStu Nr. | savanorius priimanc¢ioms | iSoriniai ekspertai ir JRD direktorius tik | atstovy interesy
darbo ministerijos®, pagal kurj | (10.3-43) SD-4607 | organizacijoms (toliau — PO) | tvirtina eksperty komisijos sprendima. deklaravima ir
Jaunimo reikaly departamentas | ,,Dél korupcijos | ir pripaZistant veiklas bei | 2018 m. gruodZio 21 d. direktoriaus jsakymu | suinteresuoty
prie Socialinés apsaugos ir | tikimybés igytas kompetencijas. Nr. 2V-219 (1.4) ,,Dél Jaunimo savanoriska | organizacijy atstovy
darbo ministerijos jgyvendina | nustatymo“. veikla organizuojanciy organizacijy | nedalyvavimg komisijy
1.2.2 priemonés ,Igyvendinti Vertinant organizacijas | akreditavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ | darbe.
Nacionalinés jaunimo politikos | Daugiausia priima | galimas eksperty vieSyjy ir | patvirtinta atskira ~SVO  organizacijy | 3. Pagal poreikj
2011-2019 mety  plétros | sprendimus, kuriems | privaciyjy interesy | akreditacijos tvarka. Tvarka atnaujinta 2019 | atnaujinti  savanoriskq
programos igyvendinimo | nereikia kitos | konfliktas. m. rugpjicio 30 d. remiantis direktoriaus | veikla organizuojanciy
priemones“ 1.2.12 veiksmg | valstybés ar isakymu Nr. 2V-173 (1.4) ,Dél Jaunimo | ir priimanciy
,Konkurso btdu atrinkti ir | savivaldybés Dokumenty klastojimas, reikaly  departamento  prie  Socialinés | organizacijy veiklos
finansuoti savanoryste | jstaigos fiktyviy savanorystés grafiky | apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus | kokybés tvarkos aprasa.
organizuojancias organizacijas, | patvirtinimo. sudarymas siekiant 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. 2V-219
siekiant jtraukti jaunimg { finansavimo (savanoriska (1.4) ,Dél Jaunimo savanoriska veikla | Atsakingi asmenys:
savanoriSka veikla“, Jaunimo | Veikla yra susijusi | veikla organizuojanciy organizuojanciy organizacijy akreditavimo | vyresnioji pataréja J.
savanoriskos tarnybos | su leidimy, | organizacijy (toliau — SVO) tvarkos apraSo patvirtinimo“ pakeitimo“. Lukaseviciate, VYT.
organizavimo tvarkos apraSu, | nuolaidy, lengvaty ir | nepakankama prieZitra ar jos | Taip pat atnaujinta Priimanciy organizacijy | specialisté
patvirtintu Lietuvos | kitokiy papildomy | nevykdymas savanorius akreditacijos tvarka 2019 m. balandZio 27 d. | M.LukoSeviciaté.
Respublikos socialinés | teisiy suteikimu ar | priimanciy organizacijy JRD direktoriaus jsakymas Nr. 2V-174 (1.4),

apsaugos ir darbo ministro 2018
m. birZelio 22 d. jsakymu Nr.

A1-317 ,»Dél jaunimo
savanoriskos tarnybos
organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*®, Projekty
administravimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos
Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2007
m. birzelio 6 d. jsakymu Nr.

apribojimu.

(toliau - PO) atzvilgiu , kada
PO neturi pasialyti
savanoriams konkrecios
veiklos).

Jaunuoliy ar jy artimyjy
spaudimas PO ar SVO jrasyti
ju valandas i grafikus, kai ju
ten nebuvo.

Jaunuoliy ar jy artimyjy jtaka
arba SVO/ PO spaudimas,

numatyta akreditacijos nutraukimo procedira
bei 2018 m. gruodZio 31 d. patvirtinta SVO
ir Priimanciy organizacijy kokybés tvarka,
JRD direktoriaus jsakymas Nr. 2V-230 (1.4)
,Dél savanoriska veikla organizuojanciy ir
priimanciy organizacijy veiklos kokybés
tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuri remiantis
veiklos rezultatais atnaujinta 2019 m.
birZelio 7 d. (JRD direktoriaus jsakymas 2V-
126 (1.4)
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Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl AP q o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
A1-155 »Deél projekty kad suklastoty veikla, kuri i$
administravimo taisykliy tikryjy nebuvo vykdoma.
patvirtinimo®, JRD direktoriaus Tévy ir jaunuoliy spaudimas,
2018 m. rugpjucio 24 d. vykdomas i savivaldybiy
jsakymu  Nr. 2V-134(1.4) jaunimo reikaly
,Jaunimo savanoriSka veiklg koordinatoriy arba PO
organizuojaniy  organizacijy akredituotis ir pas juos atlikti
akreditavimo ir  jaunimo jaunimo savanoriska tarnyba.
savanoriskos tarnybos
programy finansavimo
savivaldybése 2018-2019
metais konkurso nuostaty ir Sio
konkurso komisijos sudéties
patvirtinimo*
11. | Stipendijy uZsienyje | JRD igyvendina veikla, | Istaigos veiklos | Nepakankamai argumentuoty | Konkurso ApraSas yra tvirtinamas JRD | Siekiant mazinti | Taikomos tos pacios
11. | gyvenantiems jauniems | vadovaudamasis socialinés | sritis vertinta | sprendimy priémimas. direktoriaus jsakymu. Komisijos nariais baiti | korupcijos pasireiSkimo | priemonés, kaip ir tos,
profesionalams, siekiant | apsaugos ir darbo ministro 2018 | vadovaujantis yra kvieCiami atstovai i§ Socialinés apsaugos | rizika, rekomenduojama | kuriy siiloma imtis
skatinti jy griZima | | m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. | Socialinés apsaugos | Vertinant asmenis galimas | ir darbo ministerijos, UzZsienio reikaly | Ekspertams, nustatytiems korupcijos
Lietuva, ir Lietuvoje | A1-254 ir 2019 m. rugpjicio 14 | ir darbo ministerijos | eksperty vieSyjy ir privaciyjy | ministerijos, Jaunimo tarptautinio | vertinantiems Konkurso | rizikos veiksniams
gyvenantiems jauniems | d. jsakymu Nr. A1-458 ,Dél | 2019 m. rugpjicio | interesy konfliktas. bendradarbiavimo  agentiiros,  Lietuvos | paraiSkas, pildyti ne tik | valdyti ar pasalinti.
Zmonéms, siekiant | pavedimo Jaunimo reikaly | 27 d. raStu Nr. (10.3 jaunimo organizacijy tarybos bei | konfidencialumo
uztikrinti Lietuvos | departamentui prie Socialinés | E-43) SD-4218 ,Dél Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy | pasiZadéjima, bet ir
atstovavima apsaugos ir darbo ministerijos“, | korupcijos asociacijos.  Asmenys, norintys tapti | neSaliSkumo
tarptautiniuose pagal kurj JRD jgyvendina | tikimybés Konkurso  komisijos nariais — pildo | deklaracija.
renginiuose skyrimas | 1.3.14. veiksmg ,konkurso | nustatymo“. nesaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo | AtsizZvelgiant | S§ia
konkurso tvarka bidu skirti stipendijas uZsienyje pasizadéjimus. Ekspertai, vertinantys | rekomendacija, bus
gyvenantiems jauniems | Daugiausia priima paraiSkas yra atrenkami vieSyjy pirkimy | pakeistas JRD
profesionalams, siekiant skatinti | sprendimus, kuriems bidu (neskelbiama apklausa ZodZiu). | direktoriaus 2019 m.
ju grizima | Lietuva, ir | nereikia kitos Ekspertai, vertinantys paraiSkas, pildo | balandzZio 15 d.
Lietuvoje gyvenantiems | valstybés ar konfidencialumo pasiZzadéjima. JRD | jsakymas Nr. 2V-92
jauniems Zmonéms, siekiant | savivaldybés darbuotojai negali vertinti pateikty paraisky. | ,,Dél stipendijy skyrimo
uztikrinti Lietuvos atstovavima | jstaigos Komisija prie§ siilydama JRD direktoriui | jauniems Zmoneéms,
tarptautiniuose renginiuose, | patvirtinimo. priimti  galutinj sprendimg, vadovaujasi | siekiant uztikrinti
Stipendijy skyrimo jauniems eksperty pateiktais vertinimais. Lietuvos  atstovavimg
Zmonéms, siekiant uZztikrinti tarptautiniuose
Lietuvos atstovavima renginiuose, komisijos
tarptautiniuose renginiuose sudéties, komisijos
(toliau — Konkursas), tvarkos darbo reglamento,
aprasu, patvirtintu 2019 m. sutarties Sablono,
kovo 22 d. JRD direktorius eksperto
jsakymu Nr. 2V-66 (1.4), konfidencialumo ir
Konkurso  komisijos  darbo nesaliSkumo
reglamentu, Konkurso paraisky deklaracijos  $ablono,
administravimo tvarkos aprasu, paraisky
patvirtintais JRD direktoriaus administravimo tvarkos
2019 m. balandZio 15 d. apraSo  patvirtinimo“,
jsakymu Nr. 2V-92 ,Dél jtraukiant Eksperto,
stipendijy  skyrimo jauniems vertinancio paraiska
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. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
zmonéms, siekiant uZtikrinti Konkursui nesaliSkumo
Lietuvos atstovavima deklaracijos forma.
tarptautiniuose renginiuose, Deklaracijoje bus
komisijos sudéties, komisijos nurodyta, kad ekspertas,
darbo reglamento, sutarties vertinantis pateikta
Sablono, eksperto paraiska, arba komisijos
konfidencialumo ir neSaliSkumo narys, prie§ sitilydamas
deklaracijos Sablono, paraisky JRD direktoriui priimti
administravimo tvarkos apraSo galutinj sprendima,
patvirtinimo* . esant korupcijos pavojui
privalo nusiSalinti.
12. | 1. nejgalumo lygio Atlikdami nejgalumo lygio | Vertinant NDNT ,» Veikla yra susijusi 2017-01-25 Nr. IAK-2 NDNT direktoriaus | Be esamy korupcijos | 1. Problema - ASP],
nustatymas; vertinima NDNT darbuotojai | veiklos sritis | leidimy, nuolaidy, lengvaty | patvirtintame 2017-2018 mety | rizikos veiksniy | siysdamos pacientus
vadovaujasi Lietuvos | (pagrindinius ir kitokiy papildomy teisiy | antikorupcinés programos priemoniy plane | valdymo ar S$alinimo | nejgalumo, darbingumo
Respublikos sveikatos apsaugos | procesus — | suteikimu ir apribojimu“. siekiant uzkirsti kelig korupcijos | priemoniy, nurodyty | ir  (ar)  specialiyjy
ministro, Lietuvos Respublikos | nejgalumo lygio | NDNT veiklos sritys | pasireisSkimo galimybéms NDNT, S$alinti | stulpelyje Nr. 6, | poreikiy lygio
socialinés apsaugos ir darbo | nustatyma, (nejgalumo lygio nustatymas, | teisés akty, procediry, kity sriciy spragas, dél | papildomai siiloma | nustatymui, neuZtikrina,
ministro ir Lietuvos | darbingumo lygio | darbingumo lygio | kuriy gali atsirasti salygos korupcijai ir pagal | jgyvendinti tokias | kad visa siunciamo
Respublikos Svietimo ir mokslo | nustatyma, nustatymas, profesinés | kompetencija vykdyti korupcijos prevencija | priemones: paciento negalios
ministro 2005 m. kovo 23 d. | profesinés reabilitacijos paslaugy | numatytos tokios priemonés: 1. Patvirtinti ir | nustatymui aktuali
jsakymu Nr. | reabilitacijos poreikio  nustatymas ir [ 1. Parengti ir NDNT struktiriniuose | jgyvendinti NDNT | medicininé informacija
V-188/A1-84/ISAK-487 ,Dél | paslaugy poreikio | specialiyju poreikiy ir jy | skyriuose iSplatinti klientams ir | skaidrumo politika, | (medicininiai
Nejgalumo lygio nustatymo | nustatyma, lygiy nustatymas) darbuotojams prieinamoje vietoje | kurioje baty aiSkiai | dokumentai, atlikty
kriterijy ir tvarkos apraSo | specialiyjy poreikiy | susijusios su  asmenims | informacija apie korupcinio pobtdZio | numatyti esminiai | tyrimy rezultatai ir kt.)
patvirtinimo* (aktuali | ir jy lygiy nustatymaq | teikiamy finansiniy pagalbos | nusikalstamas veikas, atsakomybe uZ ju | NDNT skaidrumo | buty jkelta | ,E.
redakcija) patvirtintu | ir vieng i§ | priemoniy teikimu, t. vykdyma su nurodytais kontaktais, kuriais | principai —  nuliné | sveikata“ portala. Tai
Nejgalumo lygio nustatymo | pagalbiniy procesy — | tiksliniy iSmoky skyrimu, | galima kreiptis susidirus su korupcinio | tolerancija  korupcijai, | didina korupcijos
kriterijy ir tvarkos aprasu. vieSuosius kadangi NDNT nustato (arba | pobtdzio veikla. nuliné dovany politika, | tikimybe, nes ASP] ir
pirkimus), nenustato)  juridinj fakta | UZ priemonés jgyvendinima atsakingi — | darbuotojy jtraukimo j | NDNT darbuotojai turi
2. darbingumo lygio konstatuota, kad Sios | (pagrinda) atitinkamai | Antikorupciné komisija, Teisés ir personalo | organizacijos skaidrumo | galimybe suklastoti
nustatymas; Vertinant ~ darbingumo  lygj | sritys atitinka viena | iSmokai gauti ir iSduoda (tais | skyrius; procesus didinimas: asmens negalios
vadovaujamasi Lietuvos | arba daugiau | atvejais, kai asmens | 2. Vykdant 2017 m. spalio 26 d. jungtinés | 1.1. darbuotojy | vertinimui pateikty
Respublikos socialinés | Lietuvos funkciniai sutrikimai atitinka | veiklos (partnerystés) sutartj jgyvendinant | skatinimas uz | medicininiy dokumenty
apsaugos ir darbo ministro ir | Respublikos teisés akty reikalavimus) | projekty ,,Nepakantumo korupcijai didinimas | skaidrumo iniciatyvas | duomenis.
Lietuvos Respublikos sveikatos | korupcijos nustatytos formos pazymas . | nejgaliy asmeny tarpe nejgalumo ir | (numatyti finansines ir | Siiiloma priemoné -
apsaugos ministro 2005 m. | prevencijos jstatymo | ISduotas paZymas asmuo | darbingumo nustatymo procese“, dalyvauti | nefinansines Tobulinti asmeny
kovo 21d. jsakymu Nr. A1-78/ | 6 straipsnio 4 dalyje | pateikia iSmokas | kuriant socialine reklama antikorupcine | motyvavimo priemones | siuntimo j NDNT
V-179 ,,Dél darbingumo lygio | Siy nustatyty | mokancioms institucijoms. Jy | tematika ir jq iSplatinti; uz praneSimus apie | procediira,
nustatymo kriterijy apraSo ir | kriterijy: pagrindu asmenims | 3. ISanalizuoti asmeny, institucijy ir NDNT | galimas korupcines | bendradarbiauti su
darbingumo lygio nustatymo | veikla yra susijusi su | teikiamos finansinés | darbuotojy skundus, pranesimus dél galimai | veikas, pateiktus | Socialinés apsaugos ir
tvarkos apraSo patvirtinimo®“ | leidimy, nuolaidy, | pagalbos priemonés. korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky. antikorupcinius darbo  ministerija ir
(aktuali redakcija) patvirtintais | lengvaty ir kitokiy | , Daugiausia priima | UZ priemonés jgyvendinima atsakingi — | pasidlymus ir kt.), Sveikatos apsaugos
Darbingumo lygio nustatymo | papildomy teisiy | sprendimus, kuriems nereikia | Antikorupciné komisija, Teisés ir personalo | 1.2. vidinio ,NDNT | ministerija (toliau -
kriterijy ir Darbingumo lygio | suteikimu ir | kitos valstybés skyrius. skaidrumo idéjy banko“ | SAM) sukuriant ,E.
nustatymo tvarkos aprasais. apribojimu; savivaldybés ar savivaldybés | 4. Plésti NDNT IS, prijungiant naujas | sukirimas; sveikata® portale
3. specialiyjy poreikiy daugiausia  priima | jstaigos patvirtinimo*. asmens sveikatos prieZitiros jstaigas (toliau — | 1.3. teigiamo | posisteme, kuria
ir jy lygiy nustatymas; Bendryjy pirminiy specialiyjy | sprendimus, kuriems | Vadovaujantis darbingumo | ASP]) ir uZtikrinti apsikeitimg elektroniniais | atsiliepimo (padékos | naudojantis ASP] siysty
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. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei

. Nustatyti .. o e .. . o

Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti

1 2 3 4 5 6 7 8
poreikiy nustatymas vykdomas | nereikia kitos | lygi, nejgalumo lygi ir | medicininiais duomenimis su ASP] NDNT darbuotojams) | pacientus | NDNT
vadovaujantis Lietuvos | valstybés ar | bendryjy pirminiy specialiyjy | UZ priemonés jgyvendinimq atsakingi — | skilties NDNT interneto | negalios nustatymui.

Respublikos socialinés | savivaldybés ar | poreikiy nustatyma | Veiklos kokybés skyrius ir Informaciniy | svetainéje sukiirimas; Siekiami rezultatai - |
apsaugos ir darbo ministro ir | savivaldybés reglamentuojanciais  teisés | technologijy skyrius, Teisés ir personalo | 1.5. VieSo dovany | ,,E. sveikata“ portala
Lietuvos Respublikos sveikatos | jstaigos aktais, asmenj gydancio | skyrius. registro NDNT | jkelta siun¢iamo
apsaugos ministro 2018 m. | patvirtinimo; gydytojo parengtus ir | 5.ISplésti NDNT informacinés sistemos | interneto svetainéje | paciento su negalios
gruodzio 27 d. jsakymu Nr. Al- | anks¢iau atlikus | pateiktus medicininius | kontrolés galimybes. sukirimas; vertinimu susijusi
765/V-1530 patvirtintu | korupcijos rizikos | duomenis ir asmens pateiktqa | UZ priemonés jgyvendinimg atsakingi — | 1.6. visy NDNT | medicininé informacija
Specialiojo nuolatinés slaugos, | analize, buvo | informacija  nagrinéja ir | Veiklos kokybés skyrius ir Informaciniy | valstybés tarnautojy ir | kasmet didéty 20-30
specialiojo nuolatinés | nustatyta veiklos | sprendimus dél asmens | technologijy skyrius, Antikorupciné | darbuotojy, dirbanciy | proc., kad po 3-5 mety
prieziiros (pagalbos), | trikumy. nejgalumo, darbingumo | komisija; pagal darbo sutartis, | visus siuntimus negalios
specialiojo lengvojo lygio, bendro  pirminio | 6. Organizuoti NDNT valstybés tarnautojams | metinése veiklos | vertinimui ASP] teikty
automobilio jsigijimo ir jo specialiyjy poreikiy | ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo | uZduotyse numatyti | tik per ,E. sveikatos“
techninio pritaikymo iSlaidy nustatymo priima NDNT | sutartis, mokymus korupcijos prevencijos, | privalomas uZduotis ir | portala (skai¢ius nuo

kompensacijos poreikiy teritoriniai  skyriai. Esant | teisés  akty  projekty  antikorupcinio | kriterijus, susijusius su | visy siuntimy);
nustatymo  tvarkos aprasu*; asmens (taip pat  ir | vertinimo, vieSyjy ir privaciy interesy | jsitraukimu il 2 Problema -
Lietuvos Respublikos socialinés anoniminio praneSimo | derinimo bei vieSyjy pirkimy klausimais. organizacijos skaidrumo | visuomené  nepasitiki
apsaugos ir darbo ministro 2018 atveju) ar iSmoka mokancios | UZ priemonés jgyvendinima atsakingi — didinimg (pvz., pateikti | NDNT' ir negalios

m. spalio 12 d. jsakymu Nr. Al-
563  patvirtintu  Specialiyjy
poreikiy  lygio  nustatymo
asmenims, sukakusiems
senatvés  pensijos  amZiy,
tvarkos aprasu*;

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m.
geguzés 4 d. jsakymu Nr. Al-
120/V-346 ,Dél specialiyjy

institucijos  skundui  dél
NDNT teritorinio skyriaus
priimto sprendimo, praSymus
(skundus) nagrinégja NDNT
Sprendimy kontrolés skyrius
(anoniminiai praneSimai
nagrinéjami NDNT
Antikorupcinéje komisijoje —

patvirtinus, kad praneSimai
pagristi, NDNT
Antikorupciné komisija,

praneSimo pagrindu, sidlo

Antikorupciné komisija, Teisés ir personalo
skyrius.
7. Organizuoti anketines NDNT darbuotojy

ir valstybés tarnautojy apklausas
antikorupcine tematika. UZ  priemonés
igyvendinimg atsakinga —
Antikorupciné komisija.
8. Organizuoti susitikimus su

nevyriausybinémis organizacijomis (toliau —
NVO).

Uz priemonés jgyvendinima atsakinga —
Antikorupciné komisija.

maziausiai vieng
siilyma | ,NDNT
skaidrumo idéjy banka“,
jtartiny negalios
nustatymo atvejy

iSaiSkinimas ir, esant
itarimy dél siuntime |
NDNT nurodyty
diagnoziy pagristumo,
klienty siuntimas tirtis j
tretinio lygio ASP],
teritoriniy skyriy (TS)

nustatymo procesu.

Sitiloma priemoné —
bendradarbiaujant  su
SAM organizuoti
SvieCiamaja kampanijg
(,,Nepirk negalios, jei

galéciau -
atiduociau“),  kurioje
visuomenei  pripaZinti

problema ir apie ja
kalbéti, pabréZiant, kad
tai néra vienos

nuolatinés slaugos, nuolatinés NDNT direktoriui pavesti | 9. Bendradarbiauti su kitomis jstaigomis, | vedéjams — | institucijos (NDNT) ar
priezidros (pagalbos), lengvojo NDNT Sprendimy kontrolés | vykdanciomis korupcijos prevencija ir | savarankiskai vieno ministro valdymo
automobilio jsigijimo ir jo skyriui  atlikti  neplanine | kontrole, dalintis geraja patirtimi. organizuoti maziausiai | srities problema, bet
techninio pritaikymo iSlaidy kontrole). Baigus nejgalumo | UZ priemonés jgyvendinimgq atsakinga — vieng antikorupcinj | sisteminé NDNT, ASP],
kompensacijos ir transporto lygio, darbingumo lygio, | Antikorupciné komisija. renginj, kuriuo bity | savivaldybiy ir
iSlaidy kompensacijos poreikiy bendro pirminio specialiyjy | 10.Teikti pasiilymus NDNT direktoriui dél | didinamas pasitikéjimas | visuomenés nariy?,
nustatymo  kriterijy  saraSo, poreikiy pakartotinio | korupcijos prevencijos tobulinimo. UZ | NDNT kartu su vietos | siekianciy neteisétai
tvarkos apraso ir pazymy formy vertinimo  procedlira, jei | priemonés jgyvendinima atsakinga — bendruomenés, ASP] ar | gauti iSmokas,
patvirtinimo* (aktuali keiciami NDNT teritorinio | Antikorupciné komisija. kity organizacijy | problema.

redakcija) patvirtintu skyriaus priimti sprendimai, | 11. UZtikrinti NDNT atliekamy vieSyjy | atstovais ir pan.); Siekiami  rezultatai -
Specialiyjy nuolatinés slaugos, iSduodamos patvirtintos | pirkimy skaidruma. 2. Siekiant didinti | didinti visuomeneés
nuolatinés prieZitiros pazymos, kurios pateikiamos | Uz prlemones lgyvendmlmq atsaklngl— darbuotojy jsitraukimg j | informuotuma apie
1pa n‘lhrﬁl 1lt_'llgVUjU i;lllU}\[lD lllU}\dllCiUlllb I\‘IDI\‘]T ullchlUllle ll ]Jll!:l\lUll[lLl) Ulg[llli dLijUb D}\didlulll\) ucgahub ITUSTAty IO

! Lietuvos korupcijos Zemélapis 2018, https:/www.stt.lt/lt/menu/tyrimai-ir-analizes/ .
2 Daugeliu vieai paskelbtq atvejq, negahos nustatyrno procedurq korupcmese schemose dalyvavo ASP[ gydytOJal kartu su NDNT valstybés tarnautojais ir (ar) darbuotojais (Zr. pvz.:



https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/nusikaltimaiirnelaimes/teismui-perduota-byla-del-korupcijos-nustatant-darbingumo-lygius-siauliuose-59-1091264
https://www.delfi.lt/sveikata/sveikatos-naujienos/teismas-leido-suimti-korupcija-itariamus-kauno-medikus.d?id=52693165
https://www.stt.lt/lt/menu/tyrimai-ir-analizes/
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veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
13. | NRD uztikrina nejgaliygjy | NRD finansuoja  socialinés | Veikla atitinka | Projekty atrankos ir | Sprendimai deél 1éSy projektams paskirstymo | Pagal poreikj tobulinti | Nesitloma imtis
socialinés  integracijos | reabilitacijos paslaugas | Lietuvos finansavimo tvarka | priimami laikantis kolegialiy sprendimy | teisés aktus, | papildomy priemoniy.
priemoniy, programy ir | nejgaliesiems bendruomenéje, | Respublikos reglamentuojanciuose teisés | priémimo principo bei atskiriant projektus | reglamentuojancius
projekty, skirty | Zmoniy, turiniy fizine negalia, | korupcijos aktuose jtvirtintos aiSkios ir | vertinancias bei kontroliuojancias | projekty jgyvendinima.
nejgaliyjy  problemoms | mobilumo ir savarankiSko | prevencijos jstatymo | tikslios sprendimy priémimo | institucijas. Uz priemonés
spresti, jgyvendinimg gyvenimo jgudziy ugdymo, | 6str.4d.4p. procediiros, tai yra, nustatyti | Projektus vertina komisijos, kuriy sudétis bei | jgyvendinimg
nejgaliyjy socialinés sprendimus priimantys | darbo organizavimo tvarkos aprasus tvirtina | atsakingas asmuo —
integracijos per kino kulttra ir subjektai, reikalavimai | savivaldybés administracija arba NRD | NRD direktorius.
sporta, informacijos rengimo ir projektams, projekty | direktorius, ir/arba ekspertai.
sklaidos internete projektus, vertinimo eiga, vertinanCios | Prie§ pradédami darba komisijoje, dél
skatina nejgaliyju asociacijy institucijos,  atrankos  ir | konkurso informacijos konfidencialumo
veikla, remia periodiniy leidiniy vertinimo  kriterijai  bei | uZtikrinimo, Sios  informacijos  vieSo
nejgaliesiems leidyba ir procediiros. NRD sudaro | neskelbimo ir neplatinimo, objektyviy
platinima, teikia  finansine sutartis su  savivaldybiy | sprendimy priémimo bei vieSyjuy ir privaciy
pagalba nejgaliesiems, administracijomis dél | interesy konflikto vengimo, komisijos nariai
studijuojantiems  aukStosiose Socialinés reabilitacijos | privalo pasiraSyti projekty vertinimo ir
mokyklose, uZtikrina bisto ir paslaugy nejgaliesiems | atrankos komisijos nario konfidencialumo

gyvenamosios aplinkos

bendruomenéje ir Nejgaliyjy

pasizadéjimg ir neSaliSkumo deklaracija.

pritaikyma nejgaliesiems, kartu socialinés integracijos per | Analogiskai konfidencialumo pasizZadéjimgq ir
su juy asociacijomis vykdo kiino kultira ir sporta | neSaliSkumo deklaracija pasiraSo ekspertai.
statiniy pritaikymo projekty  finansavimo ir | Siekiant padéti savivaldybiy
nejgaliesiems priezitirg, iSraso igyvendinimo, teisés akty | administracijoms uZtikrinti organizuojamy
suaugusiems asmenims nustatyta tvarka bei kriterijais | Socialinés reabilitacijos paslaugy
siuntimus i valstybés socialinés planuoja ir perveda léSas | nejgaliesiems  bendruomenéje  projekty
globos jstaigas, kuriy savininko savivaldybiy vertinimo ir atrankos konkursy skaidrumg ir
teises ir pareigas jgyvendina administracijoms Siems | vieSumg, visuomenei sudaryta galimybé
Socialinés apsaugos ir darbo projektams jgyvendinti. 2019 | stebéti projekty vertinimo ir atrankos
ministerija, atstovauja valstybei metais  finansuojami 322 | komisiju darbg, §iy projekty vertinimo ir
(Lietuvos Respublikos konkurso  biidu  atrinkti | atrankos stebéseng vykdo Nejgaliyjy reikaly
Vyriausybei) bylose dél globos Socialinés reabilitacijos | departamento deleguoti skétiniy nejgaliyjy
(rtipybos) nustatymo ir globéjo paslaugy nejgaliesiems | asociacijy atstovai.

(rapintojo) skyrimo bendruomenéje projektai 60 | Informacija, skirta pareiSkéjams, projekty
neveiksniam tam tikrose srityse savivaldybiy, kuriuos | vykdytojams ir visuomenei vieSinama
ar ribotai veiksniam tam tikrose igyvendina nejgaliyjy | Nejgaliyjy reikaly departamento tinklapyje.
srityse asmeniui, planuoja ir socialinés integracijos srityje | Bendradarbiaujama su Socialinés apsaugos ir
perveda 1éSas  savivaldybiy veikiancios organizacijos. | darbo ministerija.

administracijy socialinés Siems projektams | Vykdomi projekty vykdytoju mokymai
paramos skyriams iSmokoms igyvendinti i§ valstybés ir | vieSyju pirkimy srityje bei projekty atrankos
nejgaliesiems, auginantiems savivaldybiy biudZeto skirta | ir jgyvendinimo, projekty prieZidiros ir kitais
vaikus, mokeéti. 5849819,80 Eur. 2019 metais | aktualiais klausimais.

Socialinés reabilitacijos 44 savivaldybése finansuoti

paslaugy nejgaliesiems 83 nejgaliyjy

bendruomenéje projektai nevyriausybiniy organizacijy

finansuojami vadovaujantis igyvendinami Nejgaliyjy

socialinés reabilitacijos socialinés integracijos per

paslaugy nejgaliesiems kino kultira ir sporta

bendruomenéje 2019  mety projektai. Siems projektams
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pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
projekty atrankos konkurso igyvendinti i§ valstybés ir
organizavimo nuostatais, savivaldybiy biudZeto skirta
patvirtintais Lietuvos 580317,25 Eur.
Respublikos socialinés 2019 m. Nejgaliyjy reikaly

apsaugos ir darbo ministro 2018
m. spalio 4 d. jsakymu Nr. Al-

545 ,Dél socialinés
reabilitacijos paslaugy
nejgaliesiems  bendruomenéje
2019 mety projekty atrankos
konkurso organizavimo
nuostaty  patvirtinimo®, o
Nejgaliyjy socialinés

integracijos per kiino kultirg ir
sporta projektai — Nejgaliyju
socialinés integracijos per kiino

kultirag ir sporta projekty
atrankos konkurso
organizavimo 2019-2020

metais nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018
m. spalio 1 d. jsakymu Nr. Al-
533 ,,Dél Nejgaliyjy socialinés
integracijos per kiono kulttra ir

sportg projekty atrankos
konkurso organizavimo 2019—
2020 metais nuostaty
patvirtinimo®.  Siy  projekty

paraiSky vertinima organizuoja
savivaldybiy administracijos.
Nejgaliyjy asociacijy veiklos

rémimo, Periodiniy leidiniy
nejgaliesiems  leidybos  ir
platinimo, Zmoniy, turinciy

fizine negalia, mobilumo ir
savarankisko gyvenimo jgtudziy
ugdymo, Statiniy pritaikymo

nejgaliesiems priezitiros,
Informacijos rengimo ir
sklaidos internete  projekty
paraiSky vertinimas, atrankos
organizavimas ir  valstybés
biudZeto lésy skyrimas
projektams reglamentuotas
Nejgaliyjy reikaly

departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

departamentas finansuoja 20
nejgaliyjy asociacijy veiklos
rémimo projekty, 9
periodiniy leidiniy leidyba, 1
projekta judéjimo sutrikimy
turiniy asmeny mobilumo
mokymo veiklai vykdyti, 1
Statiniy pritaikymo
nejgaliesiems priezidros ir 1
Informacijos  rengimo ir
sklaidos internete projekta.

NRD su savivaldybés
administracija Nejgaliyjy
reikaly departamento
direktoriaus nustatyta tvarka
sudaro  biisto  pritaikymo
nejgaliesiems  finansavimo
sutartj. Savivaldybés

administracija  teisés akty
nustatyta tvarka organizuoja
bisto pritaikyma
nejgaliesiems, jai padeda
Biisto pritaikymo
nejgaliesiems komisija.
Komisija i§ savivaldybés
administracijos paskirty
specialisty ir NRD paskirty
nejgaliyjy  nevyriausybiniy
organizacijy deleguoty
atstovy tvirtina savivaldybeés
administracijos  direktorius
pagal Nejgaliyjy reikaly
departamento  direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymu
Nr. V-23 ,Dél Bisto

pritaikymo nejgaliesiems
komisijos pavyzdiniy
nuostaty patvirtinimo”
patvirtintus Pavyzdinius
biisto pritaikymo
nejgaliesiems komisijos

nuostatus. Pagrindiné Sios
komisijos funkcija  yra
jvertinti btsto  pritaikymo



http://www.ndt.lt/wp-content/uploads/isakymas-2016-02-08-V-4.pdf
http://www.ndt.lt/wp-content/uploads/isakymas-2016-02-08-V-4.pdf
http://www.ndt.lt/wp-content/uploads/isakymas-2016-02-08-V-4.pdf
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pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

direktoriaus 2018 m. rugpjtcio
29 d. jsakymu Nr. V-33 ,,Dél
Nejgaliyjy asociacijy veiklos
rémimo 2019 metais projekty
atrankos  konkurso  nuostaty
patvirtinimo®, Nejgaliyjuy
reikaly  departamento  prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2018
m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr.
V-40 ,,Dél Periodiniy leidiniy
nejgaliesiems  leidybos ir
platinimo projekty finansavimo
2019 metais atrankos konkurso
organizavimo nuostaty
patvirtinimo*, Nejgaliyjy
reikaly  departamento  prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2018
m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr.
V-41 ,Dél Zmoniy, turinciy
fizine negalia mobilumo ir
savarankisko gyvenimo jgtdziy
ugdymo 2019 metais projekty
atrankos  konkurso  nuostaty
patvirtinimo*®, Nejgaliujuy
reikaly departamento
direktoriaus 2018 m. rugséjo 12
d. jsakymu Nr. V-39 ,Dél
Statiniy pritaikymo
nejgaliesiems prieziaros 2019
metais  projekty  atrankos
konkurso nuostaty
patvirtinimo“, Nejgaliyjy
reikaly  departamento  prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2018
m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr.
V-42 ,,Del Informacijos
rengimo ir sklaidos internete
projekty finansavimo 2019
metais  atrankos  konkurso
nuostaty patvirtinimo®.

nejgaliajam poreikj ir
reikalingy atlikti pritaikymo
darby apimtis. Savivaldybés

administracija bisto
pritaikymo  darbus  perka
vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymu.

2018 metais 60 savivaldybiy
nejgaliyjy poreikiams

pritaikyti 381 biistas ir tam
panaudota 1221,7 takst. eury
valstybés  biudZeto  1é3y.
Vaikams su negalia biistams
pritaikyti panaudota 384
tikst. eury, buvo pritaikytas
201 bstas.

Sprendimus iSraSyti siuntima
atsiradus laisvai vietai globos
jstaigoje tikrina ir pasiraso

dokumentus renges
atsakingas specialistas,
skyriaus vedéjas ir Nejgaliyjy
reikaly departamento
direktorius.

Asmens siuntimo | socialinés
globos jstaigas tvarka aiSkiai
ir iSsamiai reglamentuota.
Skundy dél  Nejgaliyjuy
reikaly departamento galimai
korupcinio pobtidZio veiklos,
susijusios su siuntimy |
socialinés  globos jstaigas
iSdavimu ar asmeny jraSymu
i eile ilgalaikei socialinei
globai  gauti, analizuotu
laikotarpiu negauta.

I 33 wvalstybés socialinés
globos namus 2018 metais
buvo iSraSyti 732 siuntimai,
kas savaite buvo renkama ir
skelbiama interneto
svetainéje informacija apie

Nejgaliujuy reikaly laisvas  vietas  valstybés
departamentas informacija deél socialinés globos jstaigose,
projekty atitikties laukianCiy eiléje  asmeny
formaliesiems kriterijams skaiciy.

pateikia suvestinéje ir ja kartu Neijgaliyjy reikaly



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7b81f461b68511e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7b81f461b68511e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/7b81f461b68511e88f64a5ecc703f89b
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veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
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su  susijusiais dokumentais
perduoda Nejgaliyjy reikaly
departamento direktoriaus
isakymu sudarytai projekty
vertinimo komisijai (toliau —

Komisija). Komisijos darba
reglamentuoja Projekty
administravimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos
Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2007
m. birZelio 6 d. jsakymu Nr.
Al1-155  ,Dél  Projekty
administravimo taisykliy
patvirtinimo®, VI skyrius bei
auksciau iSvardinti nuostatai.

Projektus vertina  Socialiniy
paslaugu prieZitiros
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
Lietuvos Respublikos viesujuy

pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka  atrinkti  ekspertai.
Pasialymus del lésy

paskirstymo Komisija pateikia
Departamento direktoriui, kuris
priima sprendima dél lésy
skyrimo projektams.

NRD, pagal nustatyty tvarka ir

kriterijus, tai yra
vadovaudamasis Bisto
pritaikymo nejgaliesiems

tvarkos aprasu, patvirtintu 2019
m. vasario 19 d. socialinés
apsaugos ir darbo ministro
isakymu Nr. A1-103 ,,Dél
Biisto pritaikymo nejgaliesiems
tvarkos apraSo patvirtinimo”,

paskirsto lésas biisto
pritaikymui nejgaliesiems
savivaldybéms. Biisto

pritaikymo poreikio nustatyma

bei bisto pritaikyma
organizuoja savivaldybiy
administracijos.

Pagal Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. birZelio 27 d.

departamente 2019 m. STT
atliko  korupcijos  rizikos
analize siuntimy asmenims
ilgalaikei socialinei globai
gauti iSdavimo srityje.

Siekiant sumazinti korupcijos

rizikos veiksniy itaka
iSduodant asmenims
siuntimus i valstybés

socialinés globos jstaigas,
gauti pasitlymai:

- Vidaus teisés aktuose
reglamentuoti siuntimy
iSdavimo ir eiliy i valstybés
socialinés  globos namus
sudarymo NRD procediiras.
- Numatyti vidaus kontrolés
priemones, skirtas
periodiSkam |  valstybés
globos jstaigas laukianciyjy
asmeny eiliy sudarymo ir
siuntimy iSraSymo
procediiroms jvertinti, kurias
turéty tam tikru
periodiSkumu atlikti ~ Sioje
procediiroje tiesiogiai
nedalyvaujantys asmenys.

- Tam tikru periodiSkumu
NRD interneto svetainéje
skelbti informacija apie eiles
ir nurodyti ne tik bendra
laukianciyjy asmeny skaiciy,
is kurio suinteresuoti
asmenys negali suprasti nei
savo eiliSkumo, nei jo
pokycio, bet ir nuasmenintus
i eile jtraukty asmeny
duomenis, pazymint Siy
asmeny eilisSkumg eiléje | tam
tikrus  valstybés  globos
namus.

Sidlymai jgyvendinami.

Nejgaliyjy reikaly
departamentas  sudaro  su
aukStosiomis ~ mokyklomis

finansinés pagalbos teikimo
nejgaliesiems sutartis, skiria
léSas  nejgaliyjy finansinés



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3f14bae03f6811e58568ed613eb39a73
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3f14bae03f6811e58568ed613eb39a73
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3f14bae03f6811e58568ed613eb39a73
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q

veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei

veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
jsakyma Nr. A1-365 ,Dél pagalbos priemonéms,
Seimy, auginan¢iy vaikus su kontroliuoja Siy lésy
sunkia  negalia,  socialinio naudojima. Aukstosios
saugumo stiprinimo pritaikant mokyklos pacios
biista ir gyvenamaja aplinka administruoja finansinés
tvarkos apraso patvirtinimo“ pagalbos teikima.
savivaldybés vykdo bisto ir Analizuojamu laikotarpiu
gyvenamosios aplinkos Nejgaliyjy reikaly
pritaikyma vaikams su sunkia departamentas negavo
negalia. NRD lésas skundy dél finansinés
savivaldybéms paskirsto pagalbos teikimo
analogiSka tvarka kaip ir nejgaliesiems,

suaugusiyjy nejgaliyjy studijuojantiems aukStosiose
pritaikymui. mokyklose. 2018 metais 686
NRD, vadovaudamasis nejgalls studentai,
Lietuvos Respublikos socialinés besimokantys 34 aukstosiose
apsaugos ir darbo ministro 2016 mokyklose, rémimui

m. balandZio 26 d. jsakymu Nr.
A1-211 ,Deél Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymo Nr.
A1-94 ,Dél Asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo ir skyrimo tvarkos
apraSo ir senyvo amzZiaus
asmens bei suaugusio asmens
su negalia socialinés globos
poreikio nustatymo metodikos
patvirtinimo®  pakeitimo“ ir
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr.
A1-503 ,,Dél Nejgaliyjy reikaly
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo“, teisés
akty nustatyta tvarka sudaro
eiles proto ar psichikos negalig
turintiems asmenims
savivaldybiy sprendimu jiems
paskyrus ilgalaikés socialinés
globos paslaugas ir atsiradus
laisvai vietai globos namuose
iSduoda suaugusiems asmenims
siuntimus j valstybés socialinés
globos  jstaigas  ilgalaikei
socialinei globai gauti.

panaudota 485,8 tikst. eury.
2018 m. 16 miesty ir rajony
savivaldybése mokeétos
iSmokos  vidutiniskai  kas
ménesj 55 socialiai remtiems
nejgaliesiems, auginantiems
vaikus iki 18 mety
(besimokancius Lietuvos
Respublikoje  jregistruotose
bendrojo lavinimo ar
profesinése mokyklose pagal
dienine mokymo formga arba
aukstosiose mokyklose pagal
dienine ar nuolatine studijy
forma — iki 24 mety), kurie
yra pripazinti nedarbingais ir
kuriy Seimose néra darbingy
asmeny.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/43fc94c09f4311e58fd1fc0b9bba68a7
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

3

7

8

NRD koordinuoja Finansinés
pagalbos priemoniy teikimo
nejgaliesiems, studijuojantiems
aukstosiose mokyklose, tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006
m. rugpjicio 29 d. nutarimu Nr.
831 ,,Dél Finansinés pagalbos
priemoniy teikimo
nejgaliesiems, studijuojantiems
aukstosiose mokyklose, tvarkos
apraSo patvirtinimo”, nuostaty
jgyvendinima. Sprendima dél
finansinés pagalbos priemoniy
skyrimo ar teikimo nutraukimo
prilma  aukStoji ~ mokykla,
kurioje  studijuoja  nejgalus
studentas. NRD sudaro su
aukstosiomis mokyklomis
finansinés pagalbos teikimo
nejgaliems studentams sutartis
ir skiria 1éSy nejgaliy studenty
finansinés pagalbos
priemonéms.

Igyvendindamas Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 6 d. jsakymo Nr.
A1-98 ,,Dél ISmoky
nejgaliesiems mokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo“
(kartu su vélesne redakcija)
nuostatas, NRD planuoja ir
savivaldybiy administracijy
socialinés paramos skyriams
pagal ju pateiktas paraiSkas
perveda 1ésas iSmokoms
nejgaliesiems mokeéti.
sprendimus deél iSmokos
skyrimo priima savivaldybiy
administracijos socialinés
paramos skyriai.

14.

NRD teisés akty
nustatyta tvarka stebi ir
kontroliuoja, kaip
igyvendinamos

nejgaliyjy socialinés
integracijos priemonés,

NRD teisés akty nustatyta
tvarka vykdo nejgaliyjy
socialinés integracijos
priemoniy, programy ir
projekty  jgyvendinimo  ir
tikslinio 16y panaudojimo

Veikla atitinka
Lietuvos
Respublikos
korupcijos
prevencijos jstatymo
6str.4d.2p.

Projekty vykdytojai teisés
akty arba sutartyse su
programy, priemoniy ir
projekty vykdytojais
nustatyta tvarka ir terminais
rengia ir  teikia NRD

Siekiant tinkamai jgyvendinti nejgaliyjy
socialinés integracijos priemoniy, programy
ir projekty jgyvendinimo ir tikslinio 1éSy
panaudojimo kontrole, NRD priémeé bitinus
teisés aktus (vidaus dokumentus),
reglamentuojancius NRD veiklg, susijusig su

Atsizvelgiant j iSdéstyta
situacijg, Siuo metu
neplanuojama imtis
papildomy  priemoniy,
skirty korupcijos rizikos
veiksniams pasalinti,

Nesitiloma imtis
papildomy priemoniy.



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274455&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274455&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274455&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404056&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404056&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404056&p_tr2=2
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

programos ir projektai

kontrole.
NRD koordinuoja gesty kalbos
vertéjy centry veikla.

NRD nejgaliyjy  socialinés
integracijos priemoniy,
programy ir projekty

igyvendinimo ir tikslinio 1éSy
panaudojimo kontrole vykdo

vadovaudamasis NRD
programuy (priemoniy)
igyvendinimo kontrolés tvarkos
apraSu (toliau - Tvarkos
aprasas), patvirtintu =~ NRD
direktoriaus 2018 m. lapkricio 5
d. jsakymu Nr. V-54 [ Dél
Nejgaliyjy reikaly

departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
programuy (priemoniy)
igyvendinimo kontrolés tvarkos
apraSo patvirtinimo“.

Vadovaudamasis Tvarkos
aprasu, NRD tikrina
einamaisiais kalendoriniais
metais ir pasibaigus
kalendoriniams metams, kaip
programy (priemoniy)

vykdytojai laikosi teisés akty
reikalavimy ir kaip tikslingai

naudojamos  programoms ir
priemonéms skirtos 1éSos (ar
faktinés islaidos atitinka
samatose  planuotoms, ar
teisingi  ataskaitose teikiami
duomenys, ar teisingai
apskaitomos valstybés biudZeto
léSomis dengiamos islaidos,

laikomasi teisés norminiy akty,
projektuose numatyty veikly, ar

valstybés biudzeto 1é3os
naudojamos  efektyviai  ir
pasiekiamas planuotas

rezultatas). Atliekami planuoti
ir neplanuoti patikrinimai.

ketvirtines ir metines
ataskaitas ir kita informacija
apie projekty vykdyma, lésy

panaudojima ir pasiektus
rezultatus. Prevenciné
kontrolé atliekama vertinant
finansavimg i§  valstybeés
biudZeto 1éSy  nejgaliyjy
socialinés integracijos

programoms, priemonéms ir
projektams vykdyti gavusiy
subjekty pateiktas finansines
ir vykdymo ataskaitas.

Panauda perduoto valstybés

turto tikslingo naudojimo
patikrinimas atliekamas
sutartyse su panaudos

gavéjais nustatyta tvarka.

Siekiant tinkamai
koordinuoti  gesty  kalbos
vertéju centry veikla, gesty
kalbos vertéjy centrai
pateikia Nejgaliyjy reikaly
departamentui atitinkamy
priemoniy vykdymo ir joms
skirty asignavimy
panaudojimo ketvirtines
ataskaitas. Nejgaliyjy reikaly
departamentas pateikia
atitinkamy priemoniy
vykdymo ir joms skirty
asignavimy panaudojimo
ataskaitas Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai.

NRD veikla
kontrolés ir prieziiiros
funkcijas kontroliuoja
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos  Centralizuotas
vidaus audito skyrius,
Valstybés kontrolé. NRD
karta per ketvirtj teikia
informacija apie nejgaliyjy
socialinés integracijos
programoms  bei  kitoms
priemonéms vykdyti
panaudotas tikslines l1éSas bei

vykdant

prevencinés kontrolés vykdymu. Siekiant
mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe
iSsamiai detalizuoti specialisty veiksmai ir
kriterijai atrenkant tikrinamus programy
(priemoniy) vykdytojus, patikrinimy grafiko
sudarymo  ir  tvirtinimo  procediros,
patikrinimy apimtys, laikotarpiai, kriterijai,
neplaniniy patikrinimy, tikrinimo nuotoliniu
blidu procediiros, ataskaity pateikimas,
patvirtintos tipinés ataskaity formos.

Metinj patikrinimy plang tvirtina ir
patikrinimo ataskaitas (ataskaity projektus)
pasiraSo skyriaus vedéjas ir NRD direktorius.

nes korupcijos rizikos
tikimybé yra maza.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

5

7

8

pasiektus rezultatus
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. NRD, pasibaigus
kalendoriniams metams,
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nurodytu
terminu pateikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai
nejgaliyjy socialinés
integracijos programoms ir
priemonéms vykdyti
praéjusiy mety veiklos ir
patvirtinty valstybés biudZeto
1ésy paskirstymo ir
naudojimo  programos bei
samatos vykdymo ataskaitas.
I iSorés kontrole jtrauktos ir
nevyriausybinés
organizacijos, kurios atlieka
savivaldybiy veiksmy
stebéseng projekty atrankos
metu. Taip pat vykdomas
atskiry  priemoniy  (bisto
pritaikymo nejgaliesiems)
iSorinis auditas pagal
nevyriausybiniy organizacijy
uzsakyma, j biisto pritaikymo
komisija savivaldybéje
skiriamas nejgaliyjy
nevyriausybinés
organizacijos atstovas.
Projekty (priemoniy)
vertinima atlikti yra
pavedama dviem
darbuotojams, ty.
igyvendinamas ,.keturiy
akiy“ principas, kai darbo
procese tam tikrus vieno
darbuotojo veiksmus nuolat
patikrina kitas asmuo. Tokiu
bidu prevenciskai
uzkertamas kelias korupcinio
pobudzio veiksmams
pasireiksti.

15.

VieSyjy pirkimy
planavimas ir vykdymas

NRD
planavimas,
vykdymas

Administravimo __ir

vieSuyju

pirkimy
organizavimas ir
pavestas

iStekliy

Veikla
Lietuvos
Respublikos
korupcijos

atitinka

Atliekant pirkimus i§ vieno
tiekéjo yra tikimybé prekes,
paslaugas ar darbus nusipirkti
auksStesne nei rinkos kaina.

Sprendimus vykdant vieSuosius pirkimus
atsizvelgiant | pirkimo verte priima
kolegialiai vieSyjy pirkimy komisija arba
NRD  direktoriaus  jgaliotas  pirkimy

Siekiant uZtikrinti NRD
vykdomy vieSyju
pirkimy skaidruma,
tikslinga atnaujinti

Tos pacios priemonés,
kaip ir tos, kuriy
sitiloma imtis
nustatytiems Kkorupcijos
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
valdymo skyriui, kurio veikla | prevencijos jstatymo | Perkant pagal kainos ir | organizatorius. NRD sudaromos atskiros | vieSyjy pirkimy | rizikos veiksniams
reglamentuoja Administravimo | 6 str. 4d. 5 p. sanaudy ar kokybés santykj | komisijos konkretiems pirkimams atlikti. | iniciatoriy ir | valdyti ar pasalinti.
ir iStekliy valdymo skyriaus vieSyju pirkimy komisijos | Sprendimai dél galimo valstybés biudZeto | organizatoriy sarasa,
nuostatai,  patvirtinti  NRD nariai gali susidurti su tiekéjy | 1éSy  panaudojimo  NRD  pavestoms | esant poreikiui sudaryti
direktoriaus 2018 m. gruodzio daroma  jtaka  palankiau | priemonéms vykdyti derinami su Socialinés | NRD pirkimo
19 d. jsakymu Nr. V-69. Visi jvertinti ~ jy  pasiilymus. | apsaugos ir darbo ministerija. Sprendimy | organizatoriy gauty

pirkimai planuojami,
organizuojami  ir  vykdomi
vadovaujantis

Lietuvos Respublikos viesuyjy
pirkimy jstatymu, MaZos vertés
pirkimy tvarkos aprasu,
patvirtintu  VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017 m.
birZelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-
97 ,,Dél Mazos vertés pirkimy
tvarkos apraSo patvirtinimo® ir
kitais juos reglamentuojanciais
teisés aktais.

Priimant sprendimus galimas
vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktas.

priémimo procediros, terminai ir tvarka
iSsamiai nustatyti Lietuvos Respublikos
vieSyju pirkimy jstatyme, MaZos vertés
pirkimy tvarkos apraSe, Nejgaliyjy reikaly
departamento vieSyjy pirkimy organizavimo
taisyklése, patvirtintose NRD direktoriaus
2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-75
(kartu su vélesniais pakeitimais), NRD
mazos vertés pirkimy vykdymo tvarkoje,
patvirtintoje NRD direktoriaus 2017 m.
rugpjicio 11 d. jsakymu Nr. V-36 ir vieSyjy
pirkimy  komisijos darbo reglamente,
patvirtintame NRD direktoriaus 2014 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. AK-162.
Sprendimai néra galutiniai, juos galima
skysti teismui.

Pirkimy iniciatoriai /organizatoriai pildo
pirkimy paraiSkas, kuriy forma patvirtinta
NRD direktoriaus 2018 m. gruodZio 31 d.
jsakymu Nr. V-75. PaZymas suderina su
Nejgaliyjy reikaly departamento direktoriumi
ir finansininku. VieSyjy pirkimy komisijy
nariai ir pirkimo organizatoriai pries
pradédami darba pasiraSo konfidencialumo
deklaracijq ir neSaliSkumo pasiZzadéjima.

Informacija apie vykdomus vieSuosius
pirkimus  vieSinama NRD interneto
svetainéje.

Atsizvelgiant i tai, jog 2018 m. liepos 19 d.
gauta VieSyju pirkimy tarnybos vieSojo
pirkimo vykdymo tvarkos patikrinimo ir
sudarytos, vykdomos vieSojo pirkimo-
pardavimo sutarties vertinimo ataskaita Nr.
2S-16, kurioje VieSyjy pirkimy tarnyba
rekomenduoja  sutartj nutraukti, NRD
tvarkomy asmens duomeny audito ir
konsultacijy, susijusiy su pasirengimu taikyti
Bendryjy duomeny apsaugos reglamenta,
paslaugy sutartf Nr. S-31, taip pat
atsizvelgiant j Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuoto vidaus audito
skyriaus ataskaitos Nr. A7-20

pretenzijy nagrinéjimo
komisijg.  Taip  pat
vykdant procediiras, kai
ekonomiskai

naudingiausias

pasitilymas iSrenkamas
pagal kainos ir sanaudy
ar kokybés santyki,
pasitelkti pasitilymams
vertinti iSorés ekspertus
—  dalyko  Zinovus
konsultuoti  klausimu,
kuriam reikia specialiy
Zinijy ar  vertinimo.
Papildomai organizuoti

viesyju pirkimy
mokymus NRD
darbuotojams,
dalyvaujantiems vieSyjy
pirkimy  procedirose
Priemonés

igyvendinimo terminas
— 2018 m. IV ketv. —
2019 m. II ketv.

Uz priemonés
igyvendinima
atsakingas asmuo —
Administravimo ir
iStekliy valdymo
skyriaus vedéjas.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT e oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
rekomendacijas, nuspresta imtis papildomy
priemoniy korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ar pasalinti.
16. | Prieglobscio gavéjy | Centro veikla i dalies susijusi | Kontrolé ir | Centras yra atsakingas uz | 1. Siekiant atskleisti ir Salinti prieZastis bei | Informacija korupcijos | PrieZitira vykdyti
socialiné integracija su prieglobscio gavéjy (toliau — | priezitros vykdymas | administruojamy PG | prielaidas korupcijai Centre atsirasti ir plisti, | pasireiSkimo tikimybei | Centro antikorupcinés
PG) socialinés integracijos | Naudojama integracijos programy | Centro direktoriaus 2014 m. balandZio 30 d. | nustatyti renkama: programos ir jos
programa igyvendinanciy | valstybés ar | vertinima, jgyvendinima ir | jsakymu Nr. VK-13 patvirtinta Centro 2014 | ¢ analizuojant priemoniy
istaigy kontrolés ir prieZidros | tarnybos paslaptj | prieZiira savivaldybiy | — 2018 mety antikorupciné programa ir | jstatymus, Lietuvos | igyvendinimo prieZifiros
vykdymu. Centras yra | sudaranti teritorijose. Taip pat vykdo | Centro direktoriaus patvirtintas 2019 m. | Respublikos komisijai, komisijai
atsakingas uz administruojamy | informacija 1éSy panaudojimo tinkamumo | balandZiol7 d. antikorupcinés programos | Vyriausybés nutarimus | uZsienieciy integracijos
PG  integracijos  programy kontrole. priemoniy planas 2019 m. bei kitus teisés aktus, | programos vykdymo
vertinima, jgyvendinimg ir Centro veikla susijusi su | 2. UZztikrinamas veiksmingas ir kryptingas | reglamentuojancius finansinés ir
prieZitira savivaldybiy informacijos jslaptinimu ir/ar | korupcijos  prevencijos ir  kontrolés | korupcijos pasireiskimo | administravimo veiklos
teritorijose. Taip pat vykdo 1é5y i§slaptinimu, islaptintos | vykdymas. nustatymo tvarkg, | kontrolei, bei kitoms
panaudojimo tinkamumo informacijos naudojimu ar | 3. Darbuotojy supazindinimas su teisés | siekiant nustatyti | papildomai sudarytoms
kontrole. Veikla reglamentuota jos apsauga ir/ar atskiri jy | aktais ir kvalifikacijos tobulinimas, kurie | informacija, kurios | komisijoms pagal
Pabégéliy  priémimo  centro darbuotojai yra jslaptintos | sudaro salygas tinkamai vertinti vykdomas | reikia  atliekant  §j | poreikj.
nuostatuose, patvirtintuose informacijos gavéjai. veiklas tarnybinés etikos ir antikorupciniu | tyrima; Toliau skleisti
Lietuvos Respublikos socialinés poZzitiriu. e analizuojant informacija apie Centras
apsaugos ir darbo ministro 2005 4. Centro veiklos skaidrumas ir vieSumas, | iSorinius teisés aktus | veikla, vykdomus
m. rugpjtcio 18 d. jsakymu Nr. uztikrinamas bendradarbiaujant su | (ES reglamentai, | projektus (Centro
A1-234 (Lietuvos Respublikos Ziniasklaida ir nevyriausybinémis | Vyriausybés nutarimai, | internetinéje svetainéje,
socialinés apsaugos ir darbo organizacijomis. ministry isakymai), | vietos Ziniasklaidoje).
ministro 2019 m. geguzés 24 d. 5. Centro direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. | reglamentuojancius Perzitréti Centro
isakymo Nr. A1-295 redakcija), isakymu Nr. VK-154 ir 2019 m. balandzio 19 | Centro veikla, siekiant | Antikorupcinés
Centro vidaus tvarkos d. jsakymu Nr. Vk-108 sudarytos | nustatyti rizikingiausias | programos  priemoniy
taisyklése, patvirtintose antikorupcinés programos ir jos priemoniy | Centrui priskirtos | plang ne reciau kaip kas
direktoriaus 2017 m. geguzés 8 igyvendinimo prieZitiros komisijos. veiklos sritis, kuriose | 1 metus.
d. jsakymu Nr. VK-104 ir 2019 gali pasireiksti | Nuolat atnaujinti
m. balandZio 9 d. jsakymu Nr. korupcija; jvairius Centro veiklos
VK-97, Lietuvos Respublikos e analizuojant Centro | taisykliy rinkinius ir
vyriausybés  nutarime ,Dél lokalius dokumentus | finansinius reglamentus
valstybés paramos prieglobscio (taisykles, tvarkos, | ar  jiems tolygius
gavéjy integracijai  teikimo procediiros,  jsakymai, | dokumentus,
tvarkos apraSo patvirtinimo“ instrukcijos  ir  kt.), | apimancius visas
2016 m. spalio 5 d. Nr. 998: nustatancius vidine | pagrindines Centro
- apibréztos sprendimy tvarkq igyvendinant | veiklos sritis.
priémimo ir vykdymo sritys, Centrui priskirtas | SupaZindinti su ta
- numatytos  prieglobscio funkcijas, siekiant | veikla susijusius
gavéjams  léSos  integracijos nustatyti, ar Sie | darbuotojus.
laikotarpiu, dokumentai uzkerta | MaZinti korupcijos
- priimti sprendimai daZniausiai kelig korupcijos | pasireiSkimo tikimybe
turi bati suderinti su kitomis apraiSkoms bei jgalina | uZtikrinant, kad dirbtu
institucijomis. nustatyti korupcijos | nepriekaiStingos
pasireiskimo faktus; reputacijos asmenys.
® analizuojant atskiry | Visokeriopai  skatinti

Centro  skyriy darba,

nepakantumg korupcijos
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
siekiant nustatyti, ar | apraiSkoms, glaudZiai
laikomasi teisés akty | bendradarbiauti su
nuostaty, nevyriausybinémis
e analizuojant organizacijomis.
uZsienieciy integracija
savivaldybése vykdoma
finansinés ir
administravimo veiklos
kontrolé integracijg
vykdanciy jstaigy
patikrinimai.
17. | UZsienieCiy, kuriems | Centras apgyvendina | Kontrolé ir | Organizuoja uzsienieciy, Informacija korupcijos
suteiktas prieglobstis | uZsienieCius, kuriems suteiktas | prieZitiros vykdymas | kuriems suteiktas prieglobstis pasireiskimo tikimybei
Lietuvos Respublikoje, | prieglobstis Lietuvos | Naudojama Lietuvos Respublikoje, nustatyti renkama:
nelydimy nepilnameciy | Respublikoje, nelydimus | valstybés ar | nelydimy nepilnameciy e analizuojant
uzsienieciy, uZsienieciy, | nepilnamecius uzsieniecius, | tarnybos paslapti | uZsienieCiy, uzsienieciy, istatymus, Lietuvos
perkelty uZsieniecius, perkeltus | sudaranti perkelty bendradarbiaujant su Respublikos
bendradarbiaujant su | bendradarbiaujant su kitomis | informacija kitomis Europos Sajungos Vyriausybés nutarimus
kitomis Europos | Europos Sajungos valstybémis valstybémis narémis, bei kitus teisés aktus,
Sajungos  valstybémis | narémis, treCiosiomis tre¢iosiomis valstybémis, reglamentuojancius
narémis,  treCiosiomis | valstybémis, Europos Sajungos Europos Sajungos korupcijos pasireiskimo
valstybémis,  Europos | institucijomis ar tarptautinémis institucijomis ar nustatymo tvarka,
Sajungos institucijomis | organizacijomis, uZsieniecius, tarptautinémis siekiant nustatyti
ar tarptautinémis | kaip esanCius ar buvusius su organizacijomis, uZzsienieCiy, informacija, kurios
organizacijomis, prekyba Zmonémis susijusiomis kaip esanCiy ar buvusiy su reikia  atliekant  §j
uZsienieciy, kaip | nusikaltimy aukomis, ju prekyba Zmonémis susijusiy tyrima;
esancius ar buvusius su | apsisprendimo laikotarpiu nusikaltimy auky, ju e analizuojant
prekyba Zmonémis | apgyvendinami, nelydimi apsisprendimo  laikotarpiu iSorinius teisés aktus
susijusiomis nusikaltimy | nepilnameciai uZsienieciai, taip apgyvendinima, nelydimy (ES reglamentai,
aukomis pat prieglobstj gave uZsienieciai nepilnameciy  uZsienieciy, Vyriausybés nutarimai,
apgyvendinimas ir | socialinei integracijai taip pat prieglobsti gavus ministry isakymai),
integracija igyvendinti. Veikla uZsienieciy socialine reglamentuojancius
reglamentuota Centro integracija. Centro veikla, siekiant
nuostatuose, patvirtintuose Si  veikla susijusi su nustatyti rizikingiausias

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005
m. rugpjtcio 18 d. jsakymu Nr.
A1-234 (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. geguzés 24 d.
isakymo Nr. A1-295 redakcija),
Centro vidaus tvarkos
taisyklése, patvirtintose
direktoriaus 2017 m. geguZzés 8
d. jsakymu Nr. VK-104 ir 2019
m. balandZio 9 d. jsakymu Nr.
VK-97:

- apibréztos sprendimy

informacijos islaptinimu ir/ar
iSslaptinimu, islaptintos
informacijos naudojimu ar
jos apsauga ir/ar atskiri ju
darbuotojai yra jslaptintos
informacijos gavéjai.

Centrui priskirtos
veiklos sritis, kuriose
gali pasireiksti
korupcija;

e analizuojant Centro
lokalius dokumentus
(taisyklés, tvarkos,
procediiros, jsakymai,
instrukcijos  ir  kt.),
nustatancius vidine
tvarka igyvendinant
Centrui priskirtas
funkcijas, siekiant

nustatyti, ar Sie
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q

veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei

veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

priémimo ir vykdymo sritys, dokumentai uzkerta
- priimti sprendimai daZniausiai kelig korupcijos
turi bati suderinti su kitomis apraiSkoms bei jgalina
institucijomis nustatyti korupcijos

18.

Vertinti, priziaréti ir
kontroliuoti  socialinés
globos kokybe

(valstybés ir  vietos
savivaldos lygmenimis)

Departamentas yra valstybiné i§
biudZeto finansuojama jstaiga,
atliekanti  socialinés  globos
kokybés priezitira ir kontrole,
dalyvaujanti igyvendinant
valstybés socialiniy paslaugy
politika. Pagrindinés
Departamento  funkcijos yra
susijusios su socialinés globos
kokybés vykdymu. Siy funkcijy
apimtis ir vertinimo kriterijai
yra iSsamiai  reglamentuoti
Lietuvos Respublikos
Socialiniy paslaugy jstatyme,
VieSojo administravimo
jstatyme, Socialinés  globos
normy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2007
m. vasario 20 d. jsakymu Nr.
Al1-46 ,Dél socialinés globos
normy apraso patvirtinimo®,
Departamento nuostatuose,
patvirtintuose socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006
m. liepos 1 d. jsakymu Nr. Al-
182 ,Dél Socialiniy paslaugy
priezitros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty
patvirtinimo* ir kt. teisés
aktuose.

Veikla
Lietuvos
Respublikos
Korupcijos
prevencijos jstatymo
6str.4d 2, 5ir7
punktus

atitinka

pasireiSkimo faktus;
* analizuojant atskiry
Centro skyriy darba,

siekiant nustatyti, ar

laikomasi teisés akty

nuostaty.
2019 m. geguzés 30 d. | Departamentas 2019 m. kovo 7 d. raStu Nr. | Sidlymas bus | Tos pacios priemonés,
Specialiyjy tyrimy tarnybos | 12.1-SI-276 ir 2019 m. balandZio 9 d. raStu | jgyvendintas, kai bus | kaip ir tos, kuriy
iSvada Nr. 4-01-5078STT: Nr. 12.1-SI-382 pateiké praSymus Lietuvos | pakeistas  ministerijos | siiloma imtis
Nustatyta skirtinga ty paciy | Respublikos socialinés apsaugos ir darbo | ministro =~ 2007  m. | nustatytiems korupcijos
Socialinés globos normose | ministerijai, inicijuoti teisinio | vasario 20 d. jsakymas | rizikos veiksniams
nustatyty reikalavimy | reglamentavimo pakeitimus, detalizuojant ir | Nr. Al-46 ,Dél | valdyti ar paSalinti.
taikymo praktika: ( sukonkretinant Socialinés globos normas. Socialinés globos
-egzistuoja rizikos, susijusios | Departamento  direktoriaus 2019 m. | normy apraso
su per didele tikrintojams | rugpjicio27 d. jsakymu Nr. V1-576 | patvirtinimo®,  kuriuo
suteikta diskrecija, batina | Departamente buvo sudaryta darbo grupé, | bus tikslinamas
jvertinti rizika maZinancCiy | kuri iki 2019 m. IV ketvirCio pabaigos | Socialinés globos

priemoniy jdiegimg, taip
tikrinimo
nuosekluma, pastovuma.

pat

praktikos

Neuztikrintas ~ pakankamas
funkcijy atskyrimas
Departamentui atliekant
prieZitiros funkcijas:

-visus  su licencijavimu
susijusius veiksmus atlieka
Departamento Istaigy
prieZitiros skyriaus
darbuotojai.

Nesukurta rizikingumo
vertinimo sistema,
nepatvirtinti kontroliniai
tikrinimo klausimynai,
nenustatyta, kad visi

neplaniniai patikrinimai biity

atliekami  be  iSankstinio
Istaigos jspéjimo:
-VieSojo administravimo

istatymo 36” straipsnio 1

paruo$ Socialinés globos normy pakeitimo
pasitilymus ir pateiks ministerijai.

Departamento direktoriaus 2019 m. geguzés
30 d. jsakymu Nr. V1-364 patvirtintos
Departamento jstaigy priezitiros skyriaus
ukio subjekty veiklos vertinimo ir
konsultavimo taisyklés, kuriose jtvirtinta
nuostata, kad neplaniniai patikrinimai yra
atliekami be iSankstinio jspéjimo.

normy aprasas, kuriame
bus jvedami konkretis

normy atitikties
kriterijai ir
konkretizuojamos

pacios socialinés globos
normos.

ki 2020 m. sausio 1 d.
Departamentas parengs

nauja struktiiros
pakeitimo projekta,
gavus ministerijos
patvirtinima bus

atliekami Departamento

struktiiros pakeitimo
veiksmai.

Rizikos vertinimo
modelj kurs
Ekonomikos ir
inovacijy ministerija

(toliau — EIM). EIM
2018 m. geguzés 31 d.
yra pasirasiusi sutartj su

dalies 7 punkte nustatyta, kad Europos socialinio
ikio  subjekty  priezidra fondo  agentira ir
atliekama vadovaujantis igyvendina projekta
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
rizikos vertinimo principu, HPrieziira  atliekanciy
kai  prieZitros  veiksmai institucijy informacinés
pirmiausia nukreipiami sistemos (PAIIS)
didZiausios rizikos atvejams sukirimas ir jdiegimas®.
Salinti; Pagal §i projekta yra
-Ekonomikos ir inovacijy ir kuriamas ir  rizikos
Teisingumo ministerijos vertinimo modelis,
2015 m. liepos 3 d. jsakymu Departamentas aktyviai
Nr. 4-432/1R-169 patvirtinto dalyvaus  kuriant  §j
Verslo prieZidros institucijy modelj.
kontroliniy klausimyny
rengimo ir  atnaujinimo Kontroliniai  tikrinimo
tvarkos apraSo, 3 p. nustato, klausimynai, bus
kad pagrindinis kontroliniy patvirtinti pakeitus
klausimyny tikslas — aiskiai Socialinés apsaugos ir
suformuluoti kontroliniai darbo ministro 2007 m.
klausimai, atspindintys vasario 20 d. jsakyma
svarbiausius  teisés  akty Nr. Al-46 ,Dél
reikalavimus. Socialinés globos
normy apraSo
patvirtinimo®“,  kuriuo
bus tikslinamas
Socialinés globos
normy aprasas, kuriame
bus jvedami konkretis
normy atitikties
kriterijai ir
konkretizuojamos
pacios socialinés globos
normos.
Departamentas iki 2019
m. v ketvir¢io
pabaigos paruos
Socialinés globos
normy pakeitimo
pasiilymus ir pateiks
ministerijai.

19. | Licencijy iSdavimas | Socialinés  globos  jstaigy | Veikla atitinka | 2019 m. geguzés 30 d. | Departamento direktoriaus 2019 m. geguzés | Nuostatos dél | Tos pacios priemonés,
teikti socialine globa, ju | licencijavimas  Departamente | Lietuvos Specialiyjy tyrimy tarnybos | 30 d. jsakymu Nr. V1-364 patvirtintos naujos | maZareikSmiy kaip ir tos, kuriy
stabdymas ir naikinimas. | vykdomas nuo 2013 m. sausio 2 | Respublikos iSvada Nr. 4-01-5078STT: Departamento jstaigy priezZitiros skyriaus | paZeidimy bus | sitloma imtis

d. ir yra grieZtai reglamentuotas | Korupcijos Nepakankamai gkio subjekty veiklos vertinimo ir | jtvirtintos pakeitus | nustatytiems korupcijos
teisés akty: Socialinés globos | prevencijos jstatymo | reglamentuotos atitikties | konsultavimo taisyklés, kuriose nustatytas | Socialinés apsaugos ir | rizikos veiksniams
normy  apraSo, patvirtinto | 6 str. 4 d. 4, 5 ir 7 | licencijavimo salygoms | maksimalus patikrinimo laikas, darbuotojy | darbo ministro 2007 m. | valdyti ar paSalinti.
socialinés apsaugos ir darbo | punktus. vertinimo organizavimo | skaicius, kad nustatyti paZeidimai fiksuojami | vasario 20 d. jsakyma

ministro 2007 m. vasario 20 d. procediiros, netinkamai | vaizdo jraSymo (fiksavimo) priemonémis, | Nr. Al-46 ,Dél

isakymu Nr. A1-46 ,Dél fiksuojami patikrinimy | jtvirtintos nuostatos dél mazZareikSmiy | Socialinés globos

socialinés globos normy apraso vietoje rezultatai, neapibrézti | paZeidimuy. normy apraSo

patvirtinimo®, Socialinés globos mazareikSmiai pazeidimai patvirtinimo“,  kuriuo
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
istaigy licencijavimo taisykliy, neuztikrina ~ proporcingumo bus tikslinamas
patvirtinty socialinés apsaugos principo naikinant licencijas - Socialinés globos
ir darbo ministro 2014 m. Departamento taikoma normy aprasas, kuriame
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. Al- patikrinimy vietoje bus jvedami konkretis
684 ,Dél socialinés globos organizavimo ir atlikimo normy atitikties
istaigy licencijavimo taisykliy procediira  teisés  aktuose kriterijai ir
patvirtinimo®. socialiniy nereglamentuota. konkretizuojamos
paslaugy jstatymo. Galimi neatitikimai pacios socialinés globos
Administracine atsakomybe uz Socialinés globos normoms Nnormos.
socialinés  globos  teikimg gali bati fiksuojami
neturint  licencijos = numato tikrinamame objekte Parengti nauji atitikties
administraciniy  nusiZengimy tikrintojy nuozitira. licencijavimo salygoms
kodeksas. paraiSky - klausimyny
Per  ataskaitinj  laikotarpj projektai (bus patvirtinti
iSduotos 84 licencijos jvairiy iki 2019 m. spalio 15
tipy jstaigoms: teikianCioms d.).
ilgalaike (trumpalaike)
socialine globa senyvo amZziaus, Departamentas iki 2019
suaugusiems  asmenims  su m. v ketvir¢io
negalia, be tévy globos pabaigos paruos
likusiems ar vaikams su Socialinés globos
negalia, dienos socialine globa normy pakeitimo
nejgaliesiems ir trumpalaike pasitilymus deél
socialine globa psichologinés mazareikSmiy
socialinés reabilitacijos pazeidimy kriteriju
jstaigoms priklausomybiy nustatymo ir pateiks
turintiems asmenims. ministerijai.
Panaikintas  43-ijy licencijy
galiojimas: 12 i$ jy panaikintos
dél  netinkamos  socialinés
globos teikimo, 31 panaikinta,
nes nutrauké veikla,
reorganizavosi arba nepradéjo
teikti paslaugy per 12 ménesiy
nuo licencijos iSdavimo dienos.

20. | VieSyjyu ir privaciy | Visi Departamento valstybés | Veikla atitinka | Korupcijos pasireiskimo | Veikla reglamentuota teisés akty, nebuvo | Departamento Tos pacios priemonés,
interesy derinimo | tarnautojai kasmet pildo | Lietuvos tikimybé  minimali, nes | gauta skundy dél korupcijos pasireiskimo. direktoriaus  paskirtas | kaip ir tos, kuriy
valstybés tarnyboje | VieSyjy ir privaciy interesy | Respublikos Departamente kasmet atsakingas darbuotojas | sitiloma imtis
kontrolé derinimo valstybés tarnyboje | Korupcijos vykdoma VieSyjy ir privaciy iki 2019 m. lapkri¢io 1 | nustatytiems korupcijos

deklaracijas. Valstybés | prevencijos jstatymo | interesy derinimo valstybés d. principingai patikrins | rizikos veiksniams
tarnautojy funkcijos, | 6 str. 4 d. 2 punkta. tarnyboje deklaracijy darbuotojy privaCiy | valdyti ar paSalinti.

uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka ir atsakomybé

iSsamiai reglamentuota
Departamento skyriy
nuostatuose, valstybés
tarnautojy pareigybiy

apraSymuose, Departamento

pateikimo kontrolé, uz kuria
yra paskirtas Departamento
direktoriaus 2012 m.
rugpjicio 1 d. jsakymu Nr.
V1-32 ,,Dél privaciy interesy
deklaracijy kontrolés“
atsakingas darbuotojas.

interesy  deklaracijas,
jvertins  VieSyjy ir

privaciy interesy
derinimo  valstybinéje
tarnyboje istatymo

nuostaty laikymasi ir
toliau  nuolat  atliks
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Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo reglamente, patvirtintame minéty nuostaty
Departamento direktoriaus laikymosi kontrole bei
2019 m. liepos 31 d. jsakymu nuolat konsultuos
Nr. V1-522 ,Dél Socialiniy Departamento
paslaugy prieZitiros darbuotojus.
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
darbo reglamento patvirtinimo*
ir Departamento darbuotojy
nusiSalinimo nuo  veiksmuy,
kurie gali sukelti interesy
konflikta, rekomendacijose,
patvirtintose Departamento
direktoriaus 2012 m. rugpjtcio
1 d. jsakymu Nr. V1-32 ,Dél
privaciy interesy deklaracijy
kontrolés“.
21. | VieSieji pirkimai Departamente vykdomi VieSieji | Veikla atitinka | Korupcijos pasireiSkimo | Veikla reglamentuota teisés akty, nebuvo | Atsiradus poreikiui | Tos pacios priemonés,
pirkimai uZ kuriuos atsakinga | Lietuvos tikimybé minimali. | gauta skundy dél korupcijos pasireiskimo. Departamentas spres | kaip ir tos, kuriy
VieSyju  pirkimy  komisija | Respublikos Departamente daznai kokiy priemoniy imtis | sitloma imtis
(toliau—Komisija),  patvirtinta | Korupcijos atnaujinama Komisija. korupcijos rizikos | nustatytiems korupcijos
Departamento direktoriaus | prevencijos jstatymo | ISsamus valstybés tarnautojy veiksniams pasalinti. rizikos veiksniams

2017 m. rugpjucio 18 d.
isakymu Nr. V1-357 ,Dél
Socialiniy paslaugy prieZitiros
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
vieSyju  pirkimy  komisijos
sudarymo ir  jos  darbo
reglamento patvirtinimo®,
VieSyjy pirkimy organizatoriai
(toliau—-Organizatoriai).

Komisija ir organizatoriai savo
darbe  vadovaujasi  VieSuyju

pirkimy jstatymu,
Departamento vieSyjy pirkimy
organizavimo taisyklémis,

patvirtintomis ~ Departamento
direktoriaus 2017 m. rugpjacio
2 d. jsakymu Nr. V1-341 ,Dél
Socialiniy paslaugy priezZitiros
departamento prie Socialinés

6 str. 4 d. 5 punkta.

veiklos reglamentavimas ir
kontrolé  leidZia  priimti
skaidrius  sprendimus ir
iSvengti paSalinio poveikio
organizuojant vieSuosius
pirkimus. Informacija,
susijusi su  Departamento
maZos vertés  vieSaisiais
pirkimais, skelbiama
Departamento  internetinéje
svetainéje.

valdyti ar pasalinti.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
apsaugos ir darbo ministerijos
vieSyjy pirkimy organizavimo
taisykliy ~ patvirtinimo® ir
Komisil'os darbo reilamentu.

22. | Nelegalaus darbo, | Administracinés nuobaudos, | Nors taip veikiant | Galima korupcinio pobiidZio | VDI lokaliniy teisés akty pakeitimas. VDI  Administraciniy Tos pacios priemonés,
nedeklaruoto darbo ir | pagal Administraciniy | nurodyty teisés | nusikalstamos veikos nusizengimy ir Lietuvos | kaip ir tos, kuriy
nedeklaruotos nusiZengimy kodekso, ir baudy, | normy reikalavimai | padarymo tikimybé. Respublikos uZimtumo | sitiloma imtis
savarankiSskos  veiklos | pagal Lietuvos Respublikos | néra  paZeidZiami, istatymo paZeidimy | nustatytiems korupcijos
(toliau kartu — | uZimtumo jstatymo | VDI Vidaus tyrimy protokoly, nutarimy | rizikos veiksniams
nelegalaus darbo) | reikalavimus, skyrimo senaties | ir veiklos procesy administraciniy valdyti ar pasalinti.
kontrolé terminai — tiek administracinés | kontrolés  skyriaus nusizengimuy ir

nuobaudos, tiek baudos gali | nuomone, tai, kad pazeidimy bylose
bati skiriamos ne véliau kaip | VDI  lokaliniuose suraSymo ir
per du metus nuo paZeidimo | teisés aktuose néra registravimo, baudy,
padarymo dienos, o trunkamojo | nustatyta terminy, skirty uz
pazeidimo atveju per 2 metus | per kuriuos, administracinius
nuo jo paaiSkéjimo dienos. Kai | pabaigus nelegalaus nusiZzengimus ir
kurie i§ VDI inspektoriy, baige | darbo tyrimg, VDI Lietuvos  Respublikos
nelegalaus  darbo  tyrima, | inspektoriai privalo uzZimtumo istatymo
nepagristai delsia imtis | suraSyti paZzeidimus, apskaitos ir
veiksmy, reikalingy priimti | administraciniy mokéjimo (iSieSkojimo)
sprendimus  skirti ~ baudas | nusiZengimy ir kontrolés tvarkos
administracinén  atsakomybén | Lietuvos aprasa, patvirtintg
traukiamiems ~asmenims. Sj | Respublikos Lietuvos  Respublikos
savo elgesj jie teisina tuo, kad | uZimtumo jstatymo vyriausiojo valstybinio
néra praleide Administraciniy | paZeidimy darbo inspektoriaus
nusiZzengimy  kodekso 39 | protokolus, 2017 m. liepos 10 d.
straipsnio reikalavimy. vertintina kaip isakymu Nr. EV-101
korupcijos  rizikos (2017 m. rugpjucio 25
veiksnys. d. jsakymo Nr. EV-152

redakcija), bei VDI
Nelegalaus,

nedeklaruoto darbo
atvejy ir uZsienieCiy
idarbinimo tvarkos
pazeidimy tyrimo ir
apskaitos taisykles,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo

inspektoriaus 2006 m.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

7

8

23.

Dokumenty ir duomeny

Registro

bazéje
reorganizavimo
pertvarkymo
tvarkymas.

duomeny
draudéjy

ar
metu

SODROS valdybos direktoriaus
jsakymu  patvirtintos  darbo
procediros, Teritoriniy skyriy
direktoriy jsakymu patvirtinti
istaigy  padaliniy nuostatai,
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, nustatytos vidaus
kontrolés procediiros.

Korupcijos
prevencijos jstatymo
6 str. 4 d 2ir 5
punktai, veiklos
sritis vertinta
istaigos iniciatyva.
Esant
suinteresuotumui
gali biti neteisingai,

vasario 7 d. jsakymu
Nr. 1-33 (2018 m. kovo
28 d. jsakymo Nr. EV-
84 redakcija) papildyti
tokia nuostata: ,Ne
véliau kaip per 5 darbo
dienas po to, kai yra
baigtas nelegalaus darbo
tyrimas (Aktas
uzbaigiamas  jforminti
skyriaus vedéjo arba jo
igalioto asmens parasu),
inspektorius privalo
atsakomybén
traukiamam  asmeniui
registruotu laisku
iSsiysti Saukimg atvykti
dalyvauti surasant
administracinio
nusiZengimo ar
Uzimtumo istatymo
paZzeidimo  protokola.
Toks protokolas
atsakomybén
traukiamam  asmeniui
nedalyvaujant turi bati
suraSytas ne veliau kaip
kitg darbo diena po to,
kai inspektorius gauna
rasytinius irodymus,
kad du kartus Saukiamas
asmuo neatvyko®.

Duomeny

pateikimo  ir

aprase,
SODROS

apie
apdraustuosius ir draudéjus
tikslinimo
taisykliy, socialinio draudimo
praneSimy/pras§ymo formy ir
ju el. duomeny struktiiros
patvirtintame

valdybos
direktoriaus 2010 m. birZelio

Nuolat atnaujinamos darbo procediros,
parengtos ir Siuo metu su atsakingais
specialistais derinamos vieningos vidaus
kontrolés procediros, SODROS
administravimo istaigy darbuotojams
teikiama metodiné pagalba (konsultavimas
telefonu, raStu, elektroniniu pastu, seminary
metu ir kt.).
Siuo metu rizikos

taikomos  korupcijos

Fondo valdybos
Registry tvarkymo
skyrius iki 2020 m.
gruodZio 31 d. jvertins:
1. LR Apdraustyjuy
valstybiniu  socialiniu
draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo
iSmoky gavéjy registro

Tos pacios priemonés,
kaip ir tos, kuriy
siilloma imtis
nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams
valdyti ar paSalinti.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
ne laiku tvarkomi | 4 d. jsakymu Nr. V-243, | veiksniy valdymo priemonés bus taikomos ir | nuostatuose 6-SD
arba netvarkomi | nustatyta 6-SD (praneSimo | toliau. informacijos pateikimo
apdraustyjy apie draudéjo | Korupcijos prevencijos priemonés yra | keitimo batinumg ir
duomenys, draudéjo | reorganizavima) pildymo | teisingos bei veiksmingos, nes uZtikrinamas | esant reikalui parengs
reorganizacijai tvarka, Registro tvarkymo | kokybiskas draudéjy duomeny | iniciatyvinj rasta
pasibaigus. darbo  procediry aprase, | reorganizavimo ar pertvarkymo metu | ministerijai dél teisés
patvirtintame SODROS | tvarkymas (siekiant uZztikrinti teisinga | akty keitimo
valdybos direktoriaus 2017 | duomeny Registre tvarkymq formuojamos | inicijavimo;
m. liepos 14 d. jsakymu Nr. | suvestinés, sutikrinami duomenys, tikslinami | 2. Duomeny  apie
V-342, nustatyti duomeny | neatitikimai). Siekiant efektyvinti duomeny | apdraustuosius ir
tvarkymo veiksmai, gavus | Registre tvarkymo kontrole tikslinga | draudéjus pateikimo ir
informacija apie draudéjo | inicijuoti teisés akty pakeitimus dél 6-SD | tikslinimo taisykliy,
reorganizavimg. Teritorinio | teikimo. socialinio draudimo
skyriaus direktoriaus pranesimy/praSymo
isakymu nustatytos vidaus formy ir juy el. duomeny
kontrolés procediiros, struktiiros apraso dél 6-
siekiant kontroliuoti SD teikimo keitimo
reorganizuojamy  draudéjy galimybes ir  esant
duomeny apskaitos reikalui parengs
teisingumg. Taciau teisés pakeitimo projekta,
aktai nereglamentuoja atvejy kuris  bus  pateiktas
bei terminy, kaip turi buti tvirtinti SODROS
tvarkomi ir kontroliuojami valdybos direktoriui;
duomenys, draudéjo 3. Registro tvarkymo
reorganizacijai  pasibaigus. darbo procediiry apraSo
Iprastai  darbuotojas  turi dél  6-SD  teikimo
Registre  jraSyti  draudéjo keitimo galimybes ir
reorganizavimo pabaiga, esant reikalui parengs
taciau Siy veiksmy atvejai, pakeitimo projekta,
terminai, salygos néra kuris  bus  pateiktas
reglamentuoti. Galimi tvirtinti SODROS
piktnaudziavimo atvejai valdybos direktoriui.
tvarkant draudéjy duomenis.

24. | SD pranesimy | SODROS valdybos direktoriaus | Korupcijos Lietuvos Respublikos | Nuolat atnaujinamos darbo procediros, | AtsizZvelgiant i | Tos pacios priemonés,
pateikimo, nustatyta | jsakymu patvirtintos darbo | prevencijos jstatymo | apdraustyjy valstybiniu | parengtos ir Siuo metu su atsakingais | teritoriniy skyriy | kaip ir tos, kuriy
tvarka ir  terminais, | procediiros, Teritoriniy skyriy | 6 str. 4 d. 2, 4, 5, 6 | socialiniu draudimu ir | specialistais derinamos vieningos vidaus | pateiktus pasitilymus ir | siiloma imtis
kontrolé. Rizikingy bei | direktoriy jsakymu patvirtinti | punktai, veiklos | valstybinio socialinio | kontrolés procediros, SODROS | poreikius dél Rizikingy | nustatytiems korupcijos
nevykdanciy veiklos | jstaigy padaliniy nuostatai, | sritis vertinta | draudimo iSmoky gavéjy | administravimo istaigy darbuotojams | ir veiklos nevykdanciy | rizikos veiksniams
draudéjy pateikty SD | darbuotojy pareigybiy | jstaigos iniciatyva. registro nuostatuose, | teikiama metodiné pagalba (konsultavimas | draudéjy apskaitos | valdyti ar paSalinti.
praneSimy  perkélimo | apraSymai, nustatytos vidaus | Esant patvirtintuose Lietuvos | telefonu, rastu, elektroniniu pasStu, seminary | tvarkymo bei [moky TS
kontrolé. kontrolés procediiros. suinteresuotumui Respublikos Vyriausybés | metu ir kt.). ataskaity ,Draudéjai

gali biiti netinkamai | 2007 m. balandZio 25 d. | Siuo metu taikomos rizikos veiksnio | nepateike Lietuvos
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
vykdoma arba | nutarimu Nr.435 (toliau — | valdymo priemonés bus taikomos ir toliau. Respublikos Sveikatos
nevykdoma Registro nuostatai), taip pat | Korupcijos prevencijos priemonés | apsaugos ministerijai -
rizikingy bei | rizikingy pakankamai veiksmingos (SD praneSimy | daugiau nei 3 mén.“
nevykdanciy veiklos | draudéjy/apdraustyjy pateikimas ir jraSymas | Registra yra | (Suvestiniai duomenys/
draudéjy  pateikty | duomeny tvarkymas | automatizuotas, todél ne visada operatyviai | Detaliis duomenys) ir
SD praneSimy | iSaiSkintas Fondo valdybos | imanoma jvertinti draudéjo rizikinguma), | ,,Apdraustieji apie
perkélimo kontrolé. Registry tvarkymo skyriaus | taciau bitina diegti naujas vidaus kontrolés | kuriuos duomenys
metodiniame raste. priemones (vadybines bei technologines), | nepateikti, SODROS
Gali pasitaikyti atvejy, kai | ugdyti darbuotojy kompetencijas, nedelsiant | valdybos Registry
draudéjas pateiks SD | reaguoti j rizikingy bei nevykdanciy veiklos | tvarkymo skyrius
prane§img, kuriuo galimai | draudéjy aplinkos pokycius, tobulinti darbo | tikslino  programinés
pateikti neteisingi ar | procediras. jrangos (toliau — P])
nepagristi apdraustojo(-ujy) keitimo uzsakyma
duomenys, arba programiniu (2019 m. geguzés 21 d.
btdu sustabdyta SD TS ,»,Jmokos*
pranesima, pateikta draudéjo, programineés irangos
jtraukto i Rizikingy draudéjy/ modifikavimo vertinimo
apdraustyju sarasa, arba SD uzsakymas NR. DT10-
pranesima, pateikta draudéjo, 134 (KTM-51852)),
kuris teikia duomenis artimiausiu = metu  P[
apdraustiesiems ~ asmenims pakeitimai bus pradéti
galimai nurodydamas diegti.
Zenkliai sumaZintas arba
padidintas draudziamyjy
pajamy sumas, taCiau
nemoka jmoky, nevykdo kity
valstybinio socialinio
draudimo prievoliy ir SD
praneSima, kuriame nurodyti
apdraustieji, kurie galimai
neteisétai naudojasi
valstybinio socialinio
draudimo ar privalomojo
sveikatos draudimo teikiama
nauda. Operatyviam minéty
atvejy nustatymui Siuo metu
nepakanka technologiniy
vidaus kontrolés priemoniy.
25. | Sustabdyty SD | SODROS valdybos direktoriaus | Korupcijos Registro nuostatai | Nuolat atnaujinamos darbo procediiros, | Fondo valdybos | Tos pacios priemonés,
praneSimy  vertinimas | jsakymu patvirtintos darbo | prevencijos jstatymo | reglamentuoja, kokiais | parengtos ir Siuo metu su atsakingais | Registry tvarkymo | kaip ir tos, kuriy
procediiros, Teritoriniy skyriy | 6 str. 4 d. 2, 5, 6 | atvejais atliekamas rizikingy | specialistais derinamos vieningos vidaus | skyrius 2019 m. rugséjo | sitloma imtis

dél pateikty duomeny

teisingumo

1

direktoriy jsakymu patvirtinti

punktai, veiklos

ir  veiklos  nevykdanciy

kontrolés procediiros, SODROS

24 d. ir 2019 m. spalio 1

nustatytiems Kkorupcijos
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

2

3

4

6

7

8

pagristumo bei galimo
draudéjo veiklos
nevykdymo (pagal
Lietuvos  Respublikos
Valstybinio  socialinio
draudimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalj)

istaigy  padaliniy  nuostatai,
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, nustatytos vidaus

kontrolés procediiros.

sritis vertinta
istaigos iniciatyva.
Dél
suinteresuotumo,
draudéjo pateikti
finansiniai
dokumentai gali bati
vertinami  draudéjo
naudai.

draudéjy pateikty
dokumenty, kuriais
pagrindZiamas SD praneSimy
duomeny teisingumas,
vertinimas, taCiau
nereglamentuoja draudéjo
pateikty finansiniy
dokumenty vertinimo
kriterijy, kuriais remdamasis
specialistas priimty iSvada, ar
draudéjas vykdo/nevykdo
veikla. Draudéjo finansiniy
dokumenty vertinimui
reikalingos specialios finansy
analizés Zinios, taCiau daznai
darbuotojai neturi
nepakankamos
kompetencijos {vertinti
draudéjo finansiniy
dokumenty. Taip pat gali
pasitaikyti atvejy, kai
darbuotojui pakaks
kompetencijos jvertinti
esamg situacija ir turimos
finansinés Zinios gali bati
panaudojamos
piktnaudziavimui, t. y.
draudéjo naudai, kada yra
galimybé nepagrjstai priimti
iSvada apie veiklos
nevykdoma, kai siekiama
nemokeéti jmoky.

administravimo istaigy darbuotojams
teikiama metodiné pagalba (konsultavimas
telefonu, rastu, elektroniniu pasStu, seminary
metu ir kt.).

Siuo metu taikomos rizikos veiksnio
valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
Korupcijos prevencijos priemoneés
pakankamai veiksmingos, taCiau bitina
diegti naujas vidaus kontrolés priemones
(vadybines bei technologines), ugdyti
darbuotojy kompetencijas.

d. organizuoja
mokymus dél draudéjo
pateikty finansiniy
dokumenty vertinimo.

rizikos veiksniams
valdyti ar paSalinti.

26.

Mokéjimo  nurodymy
per  Piniginiy  1é3y
apribojimy informacine
sistema (toliau — PLAIS)

vykdymas, duoty
mokeéjimo nurodymy
kontrolé.

SODROS valdybos direktoriaus
isakymu  patvirtintos  darbo
procediiros, Teritoriniy skyriy
direktoriy jsakymu patvirtinti
istaigy  padaliniy  nuostatai,
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, nustatytos vidaus
kontrolés procediiros.

Korupcijos
prevencijos jstatymo
6str.4d 2, 4,5,6
punktai, veiklos
sritis vertinta
istaigos iniciatyva.
1. Esant draudéjo
suinteresuotumui
darbuotojai gali
pateikti  mokéjimo
nurodymus
nepagristai nurodant
laisvai

Lietuvos Respublikos
Civilinio proceso kodekso
739 str. nustato i$ kokiy 1ésy

negalimas iSieSkojimas.
Valstybinio socialinio
draudimo jstatymas,
Priverstinio poveikio
priemoniy taikymo taisyklés,
patvirtintos SODROS

valdybos direktoriaus 2009
m. sausio 21 d. jsakymu Nr.
V-32 (toliau - Taisyklés),
nustato teritoriniy  skyriy

Nuolat atnaujinamos darbo proceddros,
parengtos ir Siuo metu su atsakingais
specialistais derinamos vieningos vidaus
kontrolés procedros, SODROS
administravimo istaigy darbuotojams
teikiama metodiné pagalba (konsultavimas
telefonu, rastu, elektroniniu paStu, seminary
metu ir kt.).

Siuvo metu taikomos rizikos veiksnio
valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
Korupcijos prevencijos priemonés
pakankamai veiksmingos, taCiau batina
diegti naujas operatyvesnes, maZiau darbo

Fondo valdybos [moky
administravimo skyrius:
1. iki 2020 m. birZelio
30 d. paregs ir pateiks
SODROS valdybos
informacinés  sistemos
keitimo uZsakyma, kuris
padés efektyviau
vykdyti vidaus kontrole.

Atsakingi kontrolés
specialistai turés
galimybe formuoti
draudéjy, kuriems

disponuojamas veiksmus tais atvejais, kai | laiko sanaudy reikalaujanCias  vidaus | pateikti LDS, sarasus.
sumas (toliau — | draudéjai laiku nesumoka | kontrolés  priemones  (vadybines  bei | [vertinti pateikty LDS
LDS). priskaiciuoty valstybinio | technologines). pagristuma;

Tos pacios priemonés,

kaip ir tos, kuriy
sitiloma imtis
nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar pasalinti.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

4

5

7

8

2. Esant
suinteresuotumui
gali biti nepagrijstai
ilgai negraZinamos
nurasytos 1ésos.

3. Esant
suinteresuotumui
gali bati vilkinamas
laisvai
disponuojamos
sumos nurodymas.

socialinio draudimo jmokuy,
privalomojo sveikatos
draudimo jmoky ar Kkity
imoky.

1.  Teritorinio  skyriaus
Registro specialistas nustates,
kad i skolininko saskaita bus
pervedamos 1éSos, | kurias
negalima nukreipti
iSieSkojimo, mokéjimo
nurodyme priverstinai
nurasyti pinigines lésas gali
nepagristai nurodyti piniginiy
léSy suma, kuria draudéjas
gali disponuoti.

2. Taisykliy 23 p. nenustatyta
per kiek laiko grazinamos
nurasytos 1ésos, jeigu
skolininkas pateikia praSyma
dél nurasyty léSy graZinimo
ir dokumentus, jrodancius,
kad buvo nuraSytos pinigy
sumos, nurodytos Lietuvos
Respublikos Civilinio
proceso kodekso 668, 736,
738 ar 739 straipsniuose.

3. Taisykliy 25 p.
nenustatytas terminas, per
kuri SODROS valdybos
teritorinis skyrius per
Piniginiy 1éSy  apribojimy
informacing sistemq turi
nurodyti skolininko laisvai
disponuojama suma,
atitinkancig darbo uZmokestj
uZ vieng meénesj.

2. iki 2020 rugséjo 30 d.
tikslins Taisykles.

27.

Dokumenty dél draudéjo
ar draudéjo skolininko,
praleidusio skolos
grazinimo draudéjui
terming, turto areSto, o
patikrinimo metu
surinkty dokumenty ir
kity jrodymy pagrindu
nustacius, kad draudéjo
piniginés sumos yra pas
kita draudéja, — ir tokio
draudéjo turto areSto,

SODROS valdybos direktoriaus
darbo
procediiros, Teritoriniy skyriy
direktoriy jsakymu patvirtinti
nuostatai,
pareigybiy
nustatytos vidaus

jsakymu  patvirtintos

jstaigy  padaliniy
darbuotojy
apraSymai,
kontrolés procediiros.

Korupcijos
prevencijos jstatymo
6str.4d.2,4,5,6
punktai, veiklos
sritis vertinta
istaigos iniciatyva.
Esant
suinteresuotumui
gali biti nepagrijstai
ilgai nepriimami
sprendimai areStuoti
skolininko turtg.

Taisykliy v
nenustatyti sprendimy
priémimo terminai
areStuojant skolininko turta,
todél neaiSkis tam tikry
tarnautojy sprendimy
priémimo areStuojant
skolininko turtg terminai, gali
sudaryti salygas vilkinti ir
apsunkinti iSieSkojimo
procesa.

skyriuje

Patvirtintos darbo procediros, ir Siuo metu
su atsakingais specialistais derinamos
vieningos vidaus kontrolés procediros,
SODROS administravimo istaigy
darbuotojams teikiama metodiné pagalba
(konsultavimas telefonu, rastu, elektroniniu
pastu, seminary metu ir kt.).

Siuo metu taikomos rizikos veiksnio
valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
Korupcijos prevencijos priemonés

pakankamai veiksmingos, nes pripaZjstant
skolas beviltiSkomis ir jas nurasant nebuvo

SODROS valdybos
Imoky administravimo
skyrius iki 2020 rugséjo
30 d. tikslins Taisykles.

Tos pacios priemonés,
kaip ir tos, kuriy
silloma imtis
nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams
valdyti ar pasalinti.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
jeigu SODROS nustatyta  piktnaudZiavimo  atvejy, kai
biudZetui nesumokétos sankcijy taikymas galéjo bati vilkinamas,
valstybinio  socialinio taCiau batina ir toliau diegti naujas
draudimo imokos, operatyvesnes, maziau darbo laiko sgnaudy
baudos, paliikanos ir (ar) reikalaujancias vidaus kontrolés priemones
delspinigiai, rengimas. (vadybines bei technologines) bei tikslinti
darbo procediiras.

28. | Dokumenty dél draudéjo | SODROS valdybos direktoriaus | Korupcijos Taisykliy v skyriuje | Patvirtintos darbo procediros, ir Siuo metu | SODROS valdybos | Tos pacios priemonés,
ar draudéjo skolininko, | jsakymu patvirtintos darbo | prevencijos jstatymo | nenustatyti sprendimy | su atsakingais specialistais derinamos | [moky administravimo | kaip ir tos, kuriy
praleidusio skolos | procediiros, Teritoriniy skyriy | 6 str. 4 d. 2, 4, 5, 6 | priémimo terminai dél | vieningos vidaus kontrolés procediros, | skyrius iki 2020 rugséjo | sitloma imtis
grazinimo draudéjui | direktoriy jsakymu patvirtinti | punktai, veiklos | priverstinés hipotekos ir | SODROS administravimo jstaigy | 30 d. tikslins Taisykles. | nustatytiems korupcijos
termina, turto, o | istaigy padaliniy nuostatai, | sritis vertinta | priverstinio jkeitimo, todél | darbuotojams teikiama metodiné pagalba rizikos veiksniams
patikrinimo metu | darbuotojy pareigybiy | jstaigos iniciatyva. neaiSkas tam tikry tarnautojy | (konsultavimas telefonu, rastu, elektroniniu valdyti ar pasalinti.
surinkty dokumenty ir | apraSymai, nustatytos vidaus | Esant sprendimy priémimo dél | paStu, seminary metu ir kt.).
kity jrodymy pagrindu | kontrolés procediros. suinteresuotumui priverstinés  hipotekos  ir | Siuo metu taikomos rizikos veiksnio
nustacius, kad draudéjo gali buti nepagrjstai | priverstinio ikeitimo, | valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
piniginés sumos yra pas ilgai nepriimami | terminai, gali sudaryti | Korupcijos prevencijos priemonés
kita draudéja, — ir tokio sprendimai dél | salygas vilkinti ir apsunkinti | pakankamai veiksmingos, nes pripaZjstant
draudéjo turto priverstinés iSieSkojimo procesa. skolas beviltiSkomis ir jas nuraSant nebuvo
priverstinés hipotekos ar hipotekos ir nustatyta  piktnaudzZiavimo  atvejy, kai
ikeitimo jregistravimo, priverstinio sankcijy taikymas galéjo biti vilkinamas,
pakeitimo, jspéjimo apie ikeitimo. taciau bitina ir toliau diegti naujas
iSieskojima S  jkeisto operatyvesnes, maziau darbo laiko sanaudy
turto ir  priverstinés reikalaujancias vidaus kontrolés priemones
hipotekos ar jkeitimo (vadybines bei technologines) bei tikslinti
iSregistravimo, darbo procediiras.
rengimas.

29. | Ieskiniy dél bankroto | SODROS valdybos direktoriaus | Korupcijos Taisykliy VI skyriuje | Patvirtintos darbo procediros, ir Siuo metu | Sodros valdybos Imoky | Tos pacios priemonés,
byly inicijavimo | jsakymu patvirtintos darbo | prevencijos jstatymo | nenustatyti sprendimy | su atsakingais specialistais derinamos | administravimo skyrius | kaip ir tos, kuriy
rengimas ir reikalingy | procediros, Teritoriniy skyriy | 6 str. 4 d. 2, 4, 5, 6 | priémimo terminai | vieningos vidaus kontrolés procediros, | iki 2020 rugséjo 30 d. | sitloma imtis
dokumenty bankroto | direktoriy jsakymu patvirtinti | punktai, veiklos | inicijuojant bankroto bylos | SODROS administravimo istaigy | tikslins Taisykles. nustatytiems korupcijos
bylos iSkélimui | jstaigy padaliniy nuostatai, | sritis vertinta | iSkélima, todél neaiskiis tam | darbuotojams teikiama metodiné pagalba rizikos veiksniams
nemokiems draudéjams | darbuotojy pareigybiy | jstaigos iniciatyva. tikry tarnautojy sprendimy | (konsultavimas telefonu, rastu, elektroniniu valdyti ar paSalinti.
ruosimas. apraSymai, nustatytos vidaus | Esant priémimo inicijuojant | pasStu, seminary metu ir kt.).

kontrolés procediiros. suinteresuotumui bankroto  bylos ikélima, | Siuo metu taikomos rizikos veiksnio
gali biti nepagrjstai | terminai, gali sudaryti | valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
ilgai nepriimami | salygas vilkinti ir apsunkinti | Korupcijos prevencijos priemoneés
sprendimai del | iSieSkojimo procesa. pakankamai veiksmingos, nes pripaZjstant
bankroto bylos skolas beviltiSkomis ir jas nuraSant nebuvo
iSkélimo nustatyta  piktnaudzZiavimo  atvejy, kai
inicijavimo. sankcijy taikymas galéjo bati vilkinamas,
taiau batina ir toliau diegti naujas
operatyvesnes, maziau darbo laiko sgnaudy
reikalaujancias vidaus kontrolés priemones
(vadybines bei technologines) bei tikslinti
darbo procediras.

30. | MedzZiagos teisésaugos | SODROS valdybos direktoriaus | Korupcijos Taisykliy ~ VII  skyriuje | Patvirtintos darbo procediros, ir Siuo metu | SODROS valdybos | Tos pacios priemonés,

institucijoms dél | jsakymu patvirtintos darbo | prevencijos jstatymo | nenustatyti sprendimy | su atsakingais  specialistais derinamos | Imoky administravimo | kaip ir tos, kuriy
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
ikiteisminio tyrimo | procediros, Teritoriniy skyriy | 6 str. 4 d. 2, 4, 5, 6 | priémimo terminai jtarus | vieningos vidaus kontrolés procediros, | skyrius iki 2020 rugséjo | sitiloma imtis
inicijavimo asmenims, | direktoriy jsakymu patvirtinti | punktai, veiklos | nusikalstama veika, todél tai | SODROS administravimo jstaigy | 30 d. tikslins Taisykles. | nustatytiems korupcijos
pazeidusiems Lietuvos | jstaigy padaliniy nuostatai, | sritis vertinta | gali sudaryti salygas vilkinti | darbuotojams teikiama metodiné pagalba rizikos veiksniams
Respublikos darbuotojy pareigybiy | jstaigos iniciatyva. medZiagos rengima ir | (konsultavimas telefonu, rastu, elektroniniu valdyti ar pasalinti.
baudZiamojo  kodekso | apraSymai, nustatytos vidaus | Esant perdavima teisésaugos | pastu, seminary metu ir kt.).
teisés normas, susijusias | kontrolés procediros. suinteresuotumui institucijoms. Siuo metu taikomos rizikos veiksnio
su valstybiniu socialiniu gali biiti nepagristai valdymo priemonés bus taikomos ir toliau.
draudimu rengimas. ilgai nepriimami Korupcijos prevencijos priemonés
sprendimai del pakankamai veiksmingos, nes pripaZistant
medZiagos skolas beviltiSkomis ir jas nuraSant nebuvo
teisésaugos nustatyta  piktnaudZiavimo atvejy, kai
institucijoms sankcijy taikymas galéjo buti vilkinamas,
rengimo ir taiau batina ir toliau diegti naujas
perdavimo. operatyvesnes, maziau darbo laiko sanaudy
reikalaujancias vidaus kontrolés priemones
(vadybines bei technologines) bei tikslinti
darbo procediras.
| Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)

31. | Bedarbio statuso | Bedarbio statuso suteikimo, | Vertinant UZimtumo | Veiklos sritis — bedarbio | UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje | Patvirtinti Vidaus Patvirtinti ~ Vidaus
suteikimas, sustabdymo, panaikinimo | tarnybos veiklos | statuso suteikimas, | sistemoje (toliau — IS) yra rodomi | kontrolés ir rizikos | kontrolés ir  rizikos
sustabdymas, pagrindus ir tvarka detaliai | sritt — bedarbio | sustabdymas, panaikinimas— | praneSimai, kada asmuo, registruotas | valdymo tvarkos aprasa, | valdymo tvarkos aprasa,
panaikinimas reglamentuoja Lietuvos | statuso  suteikima, | susijusi su leidimy, nuolaidy, | UZimtumo tarnyboje kuriame baty: nustatyta | kuriame bity nustatyta,

Respublikos uzZimtumo | sustabdyma, lengvaty ir kitokiy papildomy | nebeatitinka bedarbio statuso, pagal i§ | kad UZimtumo tarnybos | kad UZimtumo tarnybos
istatymas, Darbo rinkos | panaikinima — teisiy suteikimu ar | valstybés registry ir informaciniy sistemy | direktorius kasmet | direktorius kasmet
paslaugy teikimo salygy ir | nustatyta, kad Si | apribojimu (Korupcijos | gautus duomenis. IS formuojant sprendimg, | tvirtina UZimtumo | tvirtina UZimtumo
tvarkos aprasas, patvirtintas | veiklos sritis atitinka | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | kuriuo asmeniui, neatitinkanciam bedarbio | tarnybos vidaus | tarnybos vidaus
Lietuvos Respublikos socialinés | Lietuvos d. 4p.): apibréZimo pagal i§ valstybés registry ir | kontrolés veiklos plang. | kontrolés veiklos plana.
apsaugos ir darbo ministro 2017 | Respublikos bedarbio statuso suteikimas, | informaciniy sistemy gautus duomenis, biity | Siame  plane  biity | Siame plane  bity
m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1- | Korupcijos sustabdymas, panaikinimas | suteikiamas bedarbio statusas, yra rodomi | nustatomi tikrinami | nustatomi tikrinami
394 ,,Dél darbo rinkos paslaugy | prevencijos jstatymo | atliekamas vadovaujantis | praneSimai, kad asmuo neatitinka bedarbio | veiklos sri¢iy klausimai, | veiklos sri¢iy klausimai,
teikimo salygy ir tvarkos apraSo | 6 str. 4 d. 4 p. | UZimtumo jstatymo, DRP | statuso. Sprendimo, dél bedarbio statuso | jskaitant bedarbio | jskaitant bedarbio
patvirtinimo“ (toliau — DRP | nustatyta kriterijy: | apraSo, Paslaugy darbo | suteikimo, sustabdymo, panaikinimo, | statuso suteikimo ir | statuso suteikimo ir
aprasas), Paslaugy teikimo | veikla yra susijusi su | ieSkantiems asmenims apraso | priémimo procese dalyvauja UZimtumo | nutraukimo teisétumo | nutraukimo teisétumo
darbo ieSkantiems asmenims | leidimy, nuolaidy, | nuostatomis. Asmenims, | tarnybos darbuotojas, sitlantis UZimtumo | jvertinima, taip pat | jvertinimg, taip pat
tvarkos aprasas, patvirtintas | lengvaty ir kitokiy | kuriems suteiktas bedarbio | tarnybos klienty aptarnavimo departamento | atsakingi uZ vykdomga | atsakingi uz vykdoma
UZimtumo tarnybos | papildomy teisiy | statusas, vadovaujantis | (toliau — KAD) klienty aptarnavimo skyriaus | kontrole UZimtumo | kontrole UZimtumo
direktoriaus 2019 m. balandZio | suteikimu ar | UZimtumo istatymo, | (toliau — KAS) vedéjui atlikti atitinkamus | tarnybos  darbuotojai, | tarnybos  darbuotojai,
1 d. jsakymu Nr. V-163 ,Dél | apribojimu. UZimtumo rémimo | veiksmus su bedarbio statusu ir Sio skyriaus | kontrolés kontrolés
Paslaugy teikimo darbo priemoniy igyvendinimo | vedéjas, kuris priima sprendima dél bedarbio | periodiskumas, periodiSkumas,
ieSkantiems asmenims tvarkos salygy ir tvarkos apraSo, | statuso suteikimo, sustabdymo ar | kontrolés budas. kontrolés biidas.
apraSo patvirtinimo® (toliau — patvirtinto Lietuvos | panaikinimo. Taip pat IS yra galimybé pagal
Paslaugy darbo ieSkantiems Respublikos socialinés | KAS ir (ar) konkrety KAS specialista | Terminas: Terminas:
asmenims aprasas). apsaugos ir darbo ministro | patikrinti IS esanCius duomenis, kurie | planuojama ne véliau | planuojama ne véliau
2017 m. birZelio 30 d. | asmenys, registruoti UZimtumo tarnyboje, | kaip 2020 m. I ketv. kaip 2020 m. I ketv.
isakymu Nr. A1-348 ,Dél | neatitinka bedarbio statuso.
UZimtumo rémimo | UZimtumo jstatyme nustatyti baigtiniai | Atsakingi  vykdytojai: | Atsakingi vykdytojai:
priemoniy igyvendinimo | bedarbio statuso suteikimo, sustabdymo ir | Kokybés vadybos ir | Kokybés vadybos ir
salygy ir tvarkos apraSo | panaikinimo  pagrindai, DRP  apraSe | kontrolés skyrius kontrolés skyrius
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti

1 2 3 4 5 6 7 8

patvirtinimo“ (toliau — URP | nustatytas bedarbio statuso suteikimo
apraSas), nuostatomis, gali | momentas, Paslaugy darbo ieSkantiems
bati taikomos uZimtumo | asmenims apraSe nustatyta, kad bedarbio
rémimo priemonés. Taip pat | statuso suteikimas jforminamas KAS vedéjo
asmenims, kuriems suteiktas | jsakymu (kurio projekta rengia KAS
bedarbio statusas ir kurie | specialistas), kurio forma pateikiama to
atitinka Lietuvos | paties apraSo 3 priede. Taip pat to paties
Respublikos nedarbo | apraSo 5 priede ,Bedarbio statuso
socialinio draudimo jstatyme, | sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo

Nedarbo socialinio draudimo | pagrindy saraSas“ pateikiamas detalus ir
iSmoky nuostatuose, | baigtinis nurodyty veiksmy su bedarbio
patvirtintuose Lietuvos | statusu atlikimo sarasas, kurio turinj sudaro:
Respublikos Vyriausybés | teisinis pagrindas (konkreti UZimtumo
2004 m. gruodZio 24 d. | jstatymo nuostata), faktinés aplinkybés
nutarimu  Nr. 1656 ,Dél | (aplinkybés, dél kuriy atsiradimo atliekamas
Nedarbo socialinio draudimo | konkretus veiksmas su bedarbio statusu),
iSmoky nuostaty ir dalinio | bedarbio statuso pasikeitimo (sustabdymo,
darbo  iSmoky  nuostaty | atkarimo, panaikinimo) momentas.
patvirtinimo®, nustatytus

kitus reikalavimus,

vadovaujantis minétais teisés

aktais gali bati skiriama

nedarbo socialinio draudimo

iSmoka.

32. | UZimtumo rémimo | UZimtumo rémimo priemoniy | Vertinant  veiklos | Veiklos sritis — uZimtumo | 2019 m. balandzZio 3 d. jsigaliojo Paslaugy | Nurodytuose teisés | Nurodytuose teisés
priemoniy igyvendinima  reglamentuoja | sritf — uZimtumo | rémimo priemoniy | darbo ieSkantiems asmenims apraSas, kuris | aktuose nustatytas | aktuose nustatytas
igyvendinimas UZimtumo  jstatymas, URP | rémimo priemoniy | jgyvendinimas — susijusi su | reglamentuoja uZimtumo rémimo priemoniy | detalus teisinis | detalus teisinis

apraSas, Aktyvios darbo rinkos | jgyvendinimg — leidimy, nuolaidy, lengvaty ir | jgyvendinimo klausimus. UZimtumo | reguliavimas, taip pat | reguliavimas, taip pat

politikos priemoniy taikymo | nustatyta, kad Si | kitokiy papildomy teisiy | tarnybos direktoriaus 2019 m. liepos 4 rastu | Raste Nr. Sd-2233 | RaSte Nr. Sd-2233

darbdaviams tvarkos apraSas, | veiklos sritis atitinka | suteikimu ar  apribojimu | Nr. Sd-2233 ,,Dél Paslaugy teikimo darbo | pateikti iSaiSkinimai | pateikti iSaiSkinimai

patvirtintas  Lietuvos darbo | Korupcijos (Korupcijos prevencijos | ieSkantiems asmenims tvarkos apraso“ | (pastebéjimai) dél | (pastebéjimai) del

birZos direktoriaus 2017 m. | prevencijos jstatymo | jstatymo 6 str. 4 d. 4 p.). | (toliau — RaStas Nr. Sd-2233), adresuotu | paramos mokymuisi | paramos mokymuisi

liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 | 6 str. 4 d. 4 p. | Asmuo, dalyvaujantis | KAS ir KAD, buvo pateikti paaiSkinimai dél | priemoniy priemoniy

»Dél Aktyvios darbo rinkos | nustatyta kriterijy: | priemonéje, gauna tam tikra | minéto apraso nuostaty taikymo. Taip pat | jgyvendinimo igyvendinimo

politikos priemoniy taikymo | veikla yra susijusi su | naudg, pavyzdZiui, jam | Raste Nr. Sd-2233 buvo atkreiptas | organizavimo bei | organizavimo bei

darbdaviams tvarkos apraSo | leidimy, nuolaidy, | dalyvaujant profesinio | specialisty démesys, kad darbo ieSkantis | teisinis reguliavimas, | teisinis  reguliavimas,

patvirtinimo“ (toliau — ADRP | lengvaty ir kitokiy | mokymo priemonéje® | asmuo privalo biti informuotas, jog turi teise | nustatantis paramos | nustatantis paramos

priemoniy taikymo | papildomy teisiy | UZimtumo tarnyba apmoka | pasirinkti ir mokytis pas bet kurj mokymo | darbo vietoms steigti | darbo vietoms steigti

darbdaviams aprasas), Paslaugy | suteikimu ar | profesinio mokymo teikéjui | teikéja, kuris yra jtrauktas i UZimtumo | priemoniy priemoniy

darbo ieSkantiems asmenims | apribojimu. uz suteiktas paslaugas, moka | tarnybos tvirtinama Profesinio mokymo | jgyvendinimo igyvendinimo

aprasas. asmeniui mokymosi | teikéjy ir profesinio mokymo programy | organizavimo salygas ir | organizavimg, maZina
stipendijg. UZimtumo tarnyba | saraSg. RaSte  buvo  nurodyta, kad | tvarka, mazina | korupcijos pasireiSkimo

® Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 38 straipsnio ,,[darbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 1 dalimi (,,<...> [darbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali biti organizuojamas asmenims, kurie
dalyvauja profesiniame mokyme taikant pameistrystés forma Sio jstatymo 37 straipsnyje ,,Profesinis mokymas“ nustatyta tvarka <...>“), atsiZvelgiant i Sias nuostatas, Siame dokumente vartojama savokos
,profesinis mokymas®“, ,,profesinio mokymo priemoné®, ,,profesinis mokymas ar (ir) idarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj“, ,,profesinio mokymo ar (ir) jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemonés“ laikomos tapacCiomis, t. y. kiekviena i$ jy apima ir profesinji mokyma ir jdarbinimq pagal pameistrystés darbo sutartj.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo ieSkanc¢iam asmeniui ar | netoleruotina jokia asmeniné UZimtumo | korupcijos pasireiskimo | tikimybe uzZimtumo
darbdaviui, dalyvaujant | tarnybos darbuotojo jtaka, darbo ieSkanc¢iam | tikimybe uzimtumo | rémimo priemoniy
paramos judéjimui | asmeniui renkantis mokymo teikéja ar | rémimo priemoniy | jgyvendinimo veiklos
priemonéje moka kelionés | privaciy bei vieSyjy interesy derinima | jgyvendinimo veiklos | srityje.
iSlaidy kompensacija, kurios | paZeidZiantys UZimtumo tarnybos darbuotojo | srityje.
tikslas kompensuoti kelionés | rySiai su mokymo teikéjais. Atsizvelgiant | aukSCiau | Atsizvelgiant | aukSciau
iSlaidas | darbo, staZuotés | Taip pat su tuo paciu rastu buvo pateiktas | pateikta informacija, | pateikta informacija,

atlikimo vietq ar | UZimtumo

tarnybos organizuojamus
konsultavimo grupéms
uzsiémimus ir atgal.
Igyvendinant remiamojo
idarbinimo priemones,

darbdaviams, jdarbinusiems
asmenis, kurie dalyvauja
Siose priemonése, mokama
subsidija darbo uZmokesc¢iui.
Igyvendinant paramos darbo
vietoms steigti priemone,
mokama subsidija su
steigiamos  darbo  vietos

darbo  funkcijy vykdymu
susijusioms darbo
priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms
nejgaliesiems isigyti,
montuoti, pritaikyti ir

nuosavybés teise valdomoms
patalpoms, reikalingoms
darbo vietai rengti,
remontuoti ar pritaikyti, kai
planuojamos iSlaidos
patalpoms  remontuoti  ar
pritaikyti nevirsija 50
procenty visos subsidijos
steigiamoms darbo vietoms

dydzZio. Organizuojat
profesinio mokymo
priemong, vadovaujantis
URP apraSo 19 punkto
nuostatomis, profesinio

mokymo 1éSy panaudojimo
kontrolei atlikti yra pildomas
profesinio mokymo paslaugy
suteikimo aktas (URP apraso
2 priedas), kurj uZpildyta
UZimtumo  tarnybai  turi
pateikti profesinio mokymo

pakeistos formos — visas turinys pateiktas
viename lape — profesinio mokymo paslaugy
suteikimo aktas (URP apraso 2 priedas, kurio
apimtis — 2 lapai), o pa¢iame raste atkreiptas
démesys, jog profesinio mokymo paslaugy
suteikimo aktas privalo biti pildomas taip,
kad sutilpty i viena lapa ir uZimtumo dalyvio
paraSai, profesinio mokymo teikéjo ir
UzZimtumo tarnybos (jos atstovo) bity
viename lape su visais duomenimis, dél
kuriy pasiraSoma. RasStu Nr. Sd-2233 taip pat
priminta  Paslaugy darbo ieSkantiems
asmenims apraSo 55.1 papunkcio nuostata —
darbo ieSkanciam asmeniui, kurio
registracijos tikslas yra jgyti kvalifikacijg ir/
arba kompetencijg ir jsidarbinti, suplanavus
IUVP  dalyvauti profesinio mokymo
priemonéje, iSduodamas Rasytinis
patvirtinimas dél profesinio mokymo teikéjo
pasirinkimo (Paslaugy darbo ieSkantiems
asmenims apraSo 10 priedas).

Paramos mokymuisi priemoniy
igyvendinimo  organizavimas atliekamas
dalyvaujant KAS ir KAD: KAS nustato
asmeny  poreikj dalyvauti  paramos
mokymuisi priemonése, jvertina Siy asmeny
atitiktj Paslaugy darbo ieSkantiems asmenims
apraSo 50, 51 ir 52 punktuose nustatytiems
formaliems, specialiesiems ir neformaliems
kriterijams ir informacija apie tai pateikia
KAD; KAD jvertina pateikta informacijg ir
sudaro galutinj asmeny, dalyvausianciy
paramos mokymuisi priemonése, sarasaq
konkreciam KAS, kuris jforminamas KAD
direktoriaus jsakymu. Paramos mokymuisi
sutartis su asmenimis sudaro KAS
idarbinimo/konsultavimo specialistas,
aptarnaujantis asmenj.

Profesinio mokymo paslaugy suteikimo akto
formos pakeitimai — S$io akto turinio
pateikimas 1 lape bei reikalavimas, kad Sis

Siuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
Siuo metu yra maza.

Siuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
didelei korupcijos
pasireiSkimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti, nes korupcijos
pasireiSkimo  tikimybé
Siuo metu yra maza.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
paslaugos teikéjas. Siame | aktas biity uZpildomas taip, kad visi

akte pateikiami duomenys

apie profesinio mokymo
trukme, kaina, asmens,
dalyvaujancio Sioje
priemonéje, lankytas
valandas ir dienas per
ataskaitinj laikotarpj,

mokéting suma ir kt. Taip pat
Si akta pasiraSo profesinio
mokymo priemonéje
dalyvaujantis asmuo,
profesinio mokymo teikéjas
ir UZimtumo tarnyba (jos
atstovas). Profesinio
mokymo paslaugy suteikimo
akte profesinio mokymo
dalyvis ir UZimtumo tarnyba
pazymi ar turi/neturi
pretenzijy bei jas apibtdina
(nurodo), taip pat UZimtumo
tarnyba, nurodziusi
pretenzijas, nurodo iki kada
turéty bati iStaisyti trikumai.
Sio akto patvirtintos formos
apimtis yra 2 lapai, dél ko
galimi neteiséti veiksmai
(pateikiamy duomeny
klastojimas ir kt.) su Siuo
dokumentu.

UZimtumo jstatymo 37 str. 3
d. nustatyta, kad bedarbiy ar
uzimty asmeny profesinis
mokymas vykdomas
profesinio mokymo teikéjo,
kurj pasirenka pats bedarbis
ar uZimtas asmuo. Siuo
atveju KAS darbuotojas gali
biiti suinteresuotas asmens
pasirinkimu, jam renkantis
profesinio mokymo teikéja.

duomenys (jskaitant parasus), del kuriy
Siame akte pasiraso profesinio mokymo
priemonéje dalyvaujantis asmuo, profesinio
mokymo teikéjas ir UzZimtumo tarnyba (jos
atstovas) tilpty viename lape, maZina
korupcinio pobtdZio veiky ir kitokiy
neteiséty veiksmy pasireiSkimo tikimybe
organizuojant profesinio mokymo priemonés
igyvendinima.

Rasytinio patvirtinimo naudojimas
Uzimtumo tarnybos veikloje planuojant ir
organizuojant  profesinio mokymo ar
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj
priemones, kada darbo ieSkantis asmuo turi
teise laisvai pasirinkti mokymo teikéjg ir
kada egzistuoja rizika, jog KAS darbuotojas
gali buti suinteresuotas darbo ieSkancio
asmens pasirinkimu, maZina korupcijos
pasireiSkimo tikimybe Sioje UZimtumo
tarnybos veiklos srityje ir galimybe daryti
itaka darbo ieSkanCiam asmeniui,
pageidaujanciam dalyvauti profesinio
mokymo ar jdarbinimo pagal pameistrystés
darbo sutartj priemonéje, jam renkantis ir
priimant sprendima dél profesinio mokymo
teikéjo, pas kurj asmuo nori mokytis.
Nesaliskas

objektyvios informacijos suteikimas ir
konsultavimas darbo ieskanciy asmeny,
pageidaujanciy dalyvauti profesinio mokymo
ar jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutartj priemonéje

prisideda prie tinkamo UZimtumo jstatymo
37  straipsnio 3  dalies  nuostatos
»<...>Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis
mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar
uzimtas asmuo <...>“ jgyvendinimo.

Paramos mokymuisi priemoniy
igyvendinimo organizavimas, kai jame
dalyvauja  keli ~ UZimtumo  tarnybos
darbuotojai  i§ skirtingy administracijos

padaliniy (KAS ir KAD, kuriam priklauso
KAS, darbuotojai), mazina korupcijos
pasireiskimo tikimybe paramos mokymuisi
priemoniy  jgyvendinimo  organizavimo
srityje.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

6

7

8

Paramos darbo vietoms steigti priemoniy
(darbo  viety  steigimo  (pritaikymo)
subsidijavimg (toliau — DVS), vietiniy
uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI) projekty
igyvendinima,  savarankisko  uZimtumo
rémimg (toliau — SUR) organizavimg ir
igyvendinimg reglamentuoja  UZimtumo
jstatymas, URP aprasSas, Paslaugy darbo
ieSkantiems asmenims aprasas, ADRP
priemoniy taikymo darbdaviams aprasas.
Vadovaujantis ~ Siais teisés aktais, yra
skelbiama atitinkamos paramos darbo
vietoms steigti priemonés paraisky atranka, o
ju nagrinéjimui sudaromos atskiros komisijos
(VUI paraisky atrankai ir jgyvendinamy,
VUI projekty prieZitrai vykdyti atitinkamoje
tikslinéje  teritorijoje  sudaromos  VUI
projekty atrankos ir priezitros komisijos i$
vienodo  skaiciaus lygiateisiy  nariy:
darbuotojy, darbdaviy, savivaldybiy ir
Uzimtumo tarnybos atstovy; DVS paraisky
atrankai  vykdyti Klienty aptaranavimo
departamento  direktorius KAD  veiklos
teritorijai sudaro ir tvirtina ParaiSky dél
darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo atrankos komisijq i§ KAD ir
KAS atstovy; SUR paraisky atrankai vykdyti
KAD direktorius KAD teritorijai sudaro ir
tvirtina atrankos komisija i§ KAD ir KAS
atstovy).

Paslaugy darbo ieSkantiems asmenims aprase
nustatyti formalieji kriterijai, | kuriuos
atsizvelgiama sprendzZiant klausimg dél
asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése (toliau — ADRP)
(iskaitant SUR priemone), taip pat ADRP
priemoniy taikymo darbdaviams apraSe
nustatyti formalieji ir specialieji kriterijai, j
kuriuos atsizvelgiama sprendziant klausima
dél darbdaviy dalyvavimo ADRP priemonése
(iskaitant DVS priemone). Tokia paraiSky
atrankos  tvarka  maZina  korupcijos
pasireiskimo tikimybe jgyvendinant paramos
darbo vietoms steigti priemones.

33.

Socialinés
statuso
panaikinimas;

imonés
suteikimas,

Socialinés  jmonés  statuso
suteikimo, panaikinimo,
valstybés pagalbos socialinéms
imonéms teikimg reglamentuoja

Vertinant UZimtumo
tarnybos veiklos
sritf —  socialinés
jmonés statuso

Veiklos sritis —
jmoneés statuso suteikimas,
panaikinimas,
valstybés

socialinés

pagalbos

UZimtumo tarnyboje, priimant sprendimus
del socialinés imonés statuso
suteikimo/panaikinimo, vadovaujamasi
Socialiniy  jmoniy  jstatymu, Socialinés

Planuojama kreiptis |
Lietuvos  Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijg sitilant

Planuojama kreiptis |
Lietuvos  Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijg sitlant
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
valstybés pagalbos | Lietuvos Respublikos socialiniy | suteikimo, socialinéms jmonéms | jmonés statuso suteikimo apraSu. Be | keisti teisés  aktus, | keisti teisés  aktus,
socialinéms  jmonéms | jmoniy jstatymas, Socialinés | panaikinimo, teikimas — aukSCiau nurodyty teisés akty, UZimtumo | reglamentuojancius reglamentuojancius
teikimas imonés  statuso  suteikimo | valstybés pagalbos | susijusi su leidimy, nuolaidy, | tarnybos direktorius, priimdamas minétus | socialinés imonés | socialinés imonés
juridiniams asmenims tvarkos | teikimo socialinéms | lengvaty ir kitokiy papildomy | sprendimus vadovaujasi UZimtumo tarnybos | statuso panaikinimo/ | statuso panaikinimo/
apraSas (toliau — Socialinés | jmonéms, teisiy suteikimu ar | direktoriaus jsakymu Nr. V-710 sudarytos nepanaikinimo nepanaikinimo
imonés  statuso  suteikimo | nustatyta, kad Si | apribojimu (Korupcijos | Socialiniy jmoniy reikaly komisijos (toliau — | klausimus — sidlant | klausimus — sitlant
apraSas) ir Socialiniy jmoniy | veiklos sritis atitinka | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | Socialiniy imoniy komisija) | nustatyti konkrecius | nustatyti konkrecius
veiklos (verslo) plano struktiira | Korupcijos d. 4p.): rekomendacijomis. pagrindus (atvejus) ar | pagrindus (atvejus) ar
ir Sio plano vertinimo kriterijy | prevencijos jstatymo | socialiné jmoné gali gauti | Socialiniy imoniy komisijos funkcijos aiskiai | kriterijus, kuriais | kriterijus, kuriais
sgraas (toliau — Sarasas), | 6 str. 4 d. 4 p. | Socialiniy jmoniy jstatymo | apibréZtos UZimtumo tarnybos direktoriaus | vadovaujantis vadovaujantis
patvirtinti Lietuvos Respublikos | nustatyta kriterijy: | 13  straipsnyje  nustatyta | jsakymu Nr. V-72 patvirtintame Socialiniy | vienareikSmiSkai bity | vienareikSmiskai bity
socialinés apsaugos ir darbo | veikla yra susijusi su | valstybés parama. imoniy komisijos darbo reglamente (12 | aiSku, ar paZeidimas | aiSku, ar paZeidimas

ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés
akty, bitiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymui igyvendinti,
patvirtinimo®, ,  Valstybés
pagalbos teikimo socialinéms

jmonéms  tvarkos  aprasas,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2012
m. kovo 9 d. jsakymu Nr. Al-
135 ,Dél Valstybés pagalbos
teikimo socialinéms jmonéms
tvarkos apraSo patvirtinimo*,
Socialiniy  jmoniy  reikaly
komisijos darbo reglamentas,
patvirtintas UZimtumo tarnybos
direktoriaus 2019 m. vasario 13
d. jsakymu Nr. V-72 ,Dél
Socialiniy  jmoniy  reikaly
komisijos sudarymo ir jos darbo
reglamento patvirtinimo*
(toliau -UZimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymas Nr. V-
72)

leidimy,

nuolaidy,

lengvaty ir kitokiy

papildomy
suteikimu
apribojimu.

teisiy
ar

Siuo metu néra nustatyti
socialiniy jmoniy veiklos
(verslo) plano vertinimo
kriterijy poZymiai, vertinimo
reikSmés, vertinimo skalé ir
kiti socialiniy jmoniy veiklos
(verslo) planui tinkamai
jvertinti reikalingi kriterijai,
dél ko galimi neteiséti
veiksmai (bandymas paveikti

socialiniy jmoniy veiklos
(verslo) plano vertinima ir
kt.) siekiant neteisétos
naudos.

Atsizvelgiant | Lietuvos
vyriausiojo  administracinio
teismo (toliau - LVAT)

formuojama praktika (2019
m. liepos 10 d. nutartis
administracinéje byloje Nr.
eA-3315-525/2019) dél
socialinés jmonés  statuso
panaikinimo, pagal kurig turi
biti vertinama ar nustatytas
paZeidimas  pagal  savo
pobtdj ir pasekmes sudaro

punktas), komisijos  posédZiuose  gali
dalyvauti praSyma pateikusio juridinio
asmens vadovas arba jo jgaliotas asmuo
Uzimtumo tarnybos kvietimu (22 punktas),
yra numatyta galimybé komisijos nariams,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti
svarstomu klausimu, nusisalinti (23 ir 24

punktai).

Socialiniy jmoniy komisija vykdydama savo
funkcijas vadovaujasi  Sarasu, kuriame
nustatyti jmonés ar juridinio asmens,

siekianCio jgyti socialinés jmoneés statusa,
veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijai, jy
sarasas. Sis, vertinimo kriterijy sarasas
nustato konkrecius Veiklos (verslo) plano
vertinimo kriterijus.

laikomas mazareikSmiu
ar ne ir atitinkamai ar
socialinés imonés
statusas turi bati
panaikintas ar ne.

Si klausima (dél to,
kokie paZzeidimai
laikytini
mazareikSmiais) taip pat
planuojama aptarti su

Lietuvos  Respublikos
valstybine darbo
inspekcija prie

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Taip pat planuojama
kreiptis | Socialinés
apsaugos ir  darbo
ministerija dél
socialiniy imoniy

veiklos (verslo) plano

vertinimo kriterijy
pozZymiy, vertinimo
reikSmiy, vertinimo

skalés ir kity socialiniy

laikomas mazareikSmiu
ar ne ir atitinkamai ar
socialinés imonés
statusas turi bati
panaikintas ar ne.

Si klausima (dél to,
kokie pazeidimai
laikytini
mazareikSmiais) taip pat
planuojama aptarti su

Lietuvos  Respublikos
valstybine darbo
inspekcija prie

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Taip pat planuojama
kreiptis | Socialinés
apsaugos ir  darbo
ministerijq del
socialiniy imoniy

veiklos (verslo) plano

vertinimo kriterijy
pozZymiy, vertinimo
reikSmiy, vertinimo

skalés ir kity socialiniy

pakankama pagrinda imoniy veiklos (verslo) | jmoniy veiklos (verslo)
panaikinti socialinés jmonés planui tinkamai jvertinti | planui tinkamai jvertinti
statusa. reikalingy kriterijy. reikalingy kriterijy.

Si LVAT formuojama

praktika  bei  Socialiniy Terminas: planuojama, | Terminas: planuojama,
jmoniy jstatyme, Socialinés kad bus kreipiamasi j | kad bus kreipiamasi i
imonés statuso suteikimo Socialinés apsaugos ir | Socialinés apsaugos ir
apraSe nustatytas teisinis darbo  ministerija ir | darbo  ministerija  ir
reguliavimas, kuris nenumato Lietuvos  Respublikos | Lietuvos  Respublikos
pagrindy  (atvejy), kada valstybine darbo | valstybine darbo
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
paZeidimai turi biti laikomi inspekcija prie | inspekcija prie
mazareikSmiais ar ne, tam Socialinés apsaugos ir | Socialinés apsaugos ir
kad socialinés imonés darbo ministerijos ne | darbo ministerijos ne
statusas atitinkamai bty — véliau kaip 2019 m. IV | véliau kaip 2019 m. IV
panaikintas ar ne, didina ketv. ketv.
korupcijos pasireiskimo
tikimybe sprendZiant dél Atsakingi vykdytojai: Atsakingi vykdytojai:
pazeidimo UZimtumo tarnybos | UZimtumo tarnybos
mazareikSmiSkumo. Darbo rinkos ir | Darbo rinkos ir
uZimtumo politikos | uZimtumo politikos
igyvendinimo igyvendinimo
departamento departamento
Priemoniy Priemoniy
igyvendinimo igyvendinimo
organizavimo skyrius organizavimo skyrius
34. | Leidimy dirbti Lietuvos | Leidimy dirbti Lietuvos | Vertinant UZimtumo | Veiklos sritis — Leidimy | [statyme ,Dél uZsienieCiy teisinés padéties“, | Nurodytuose teisés | Nurodytuose teisés
Respublikoje Respublikoje uZsienieCiams | tarnybos veiklos | dirbti Lietuvos Respublikoje | Leidimo dirbti uZsienieCiams apraSe, | aktuose nustatytas | aktuose nustatytas
uzsienieCiams iSdavimas | iSdavimo, jy galiojimo laiko | sriti — Leidimy dirbti | uZsienieCiams iSdavimas ir | Sprendimo dél uZsienieCio aukstos profesinés | teisinis reguliavimas | teisinis reguliavimas
ir panaikinimas; pratesimo, atsisakymo iSduoti | Lietuvos panaikinimas; kvalifikacijos  aprase, Sprendimo dél | maZina korupcijos | maZzina korupcijos
arba pratesti jy galiojimo laika | Respublikoje sprendimo dél uZsienieCio | uZsienieCio darbo atitikties darbo rinkos | pasireiSkimo tikimybe | pasireiSkimo tikimybe
Sprendimy dél | ir jy panaikinimo salygas ir | uZsienieciams aukstos profesinés | poreikiams apraSe, Leidimy dirbti sezoninj | leidimy dirbti Lietuvos | leidimy dirbti Lietuvos
uzsieniecio aukstos | tvarka bei salygas, kurioms | iSdavimg ir | kvalifikacijos reikalaujanCio | darba apraSe nustatytas detalus teisinis | Respublikoje Respublikoje
profesinés kvalifikacijos | esant is uzsienie¢io | panaikinima; darbo  atitikties Lietuvos | reguliavimas. uzsienieCiams iSdavimo | uZsienieCiams iSdavimo
reikalaujancio darbo | nereikalaujama jsigyti leidimg | sprendimo dél | Respublikos darbo rinkos | Dokumenty iSdavimo apraSe detaliai | ir panaikinimo, ir panaikinimo,
atitikties Lietuvos | dirbti, detaliai reglamentuoja | uZsienieCio aukStos | poreikiams priémimas ir | reglamentuojama dokumenty, suteikianciy | sprendimo dél | sprendimo dél
Respublikos darbo | Lietuvos Respublikos jstatymas | profesinés panaikinimas; teise dirbti Lietuvos Respublikoje | uZsienieCio aukstos | uZsienieCio aukstos
rinkos poreikiams | ,,Dél uZsienieCiy  teisinés | kvalifikacijos sprendimo dél uZsienieCio | uZsienieCiams, priémimo, nagrinéjimo ir | profesinés kvalifikacijos | profesinés kvalifikacijos
priémimas ir | padéties“ bei Leidimo dirbti | reikalaujancio darbo | darbo  atitikties Lietuvos | sprendimy priémimo tvarka, atsisakymo | reikalaujancio darbo | reikalaujancio darbo
panaikinimas; uzsienieCiams iSdavimo tvarkos | atitikties Lietuvos | Respublikos darbo rinkos | priimti praSymaq iSduoti leidimq dirbti, | atitikties Lietuvos | atitikties Lietuvos
aprasas, patvirtintas Lietuvos | Respublikos darbo | poreikiams priémimas ir | praSymo priimti sprendimg dél uZsieniecio | Respublikos darbo | Respublikos darbo
Sprendimo dél | Respublikos socialinés | rinkos poreikiams | panaikinimas; leidimy dirbti | darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo | rinkos poreikiams | rinkos poreikiams
uzsieniecio darbo | apsaugos ir darbo ministro 2013 | priémimag ir | sezoninj darbg uZsienieCiams | rinkos poreikiams, praSymo iSduoti leidima | priémimo ir | priémimo ir
atitikties Lietuvos | m. kovo 27 d. jsakymu Nr. Al- | panaikinima; iSdavimas ir panaikinimas — | dirbti sezoninj darba Lietuvos Respublikoje | panaikinimo, panaikinimo,
Respublikos darbo | 133 ,Dél leidimo dirbti | sprendimo dél | susijusi su leidimy, nuolaidy, | uZsienieiui, praSymo priimti sprendima dél | sprendimo dél | sprendimo dél
rinkos poreikiams | uZsienieCiams iSdavimo tvarkos | uZsienieCio  darbo | lengvaty ir kitokiy papildomy | uZsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos | uZsienieCio darbo | uZsieniecio darbo
priémimas ir | apraSo patvirtinimo®“ (toliau — | atitikties Lietuvos | teisiy suteikimu ar | reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos | atitikties Lietuvos | atitikties Lietuvos
panaikinimas; Leidimo dirbti uZsienieCiams | Respublikos darbo | apribojimu (Korupcijos | Respublikos darbo rinkos poreikiams | Respublikos darbo | Respublikos darbo
apraSas). UZsienieCio aukstos | rinkos poreikiams | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | netenkinimo pagrindus. Taip pat Dokumenty | rinkos poreikiams | rinkos poreikiams
Leidimy dirbti sezoninj | profesinés kvalifikacijos | priémima ir [ d.4p.): iSdavimo apraSe apibrézta KAS (Dokumenty | priémimo ir | priémimo ir
darbg uzsienieciams | reikalaujan¢io darbo poreikio | panaikinima; leidimas dirbti  Lietuvos | iSdavimo apraSo III skyrius, 12 ir 13 punktai) | panaikinimo, leidimy | panaikinimo, leidimy
iSdavimas ir | Lietuvos Respublikos darbo | leidimy dirbti | Respublikoje uZsienieCiams, | ir KAD (Dokumenty iSdavimo apraso 14, 15, | dirbti sezoninj darba | dirbti sezoninj darba
panaikinimas rinkoje nustatymo  kriterijus, | sezoninj darba | sprendimas dél uZsienieCio | 17 ir 18 punktai) kompetencija iSdavimo ir panaikinimo | iSdavimo ir panaikinimo
poreikio ivertinimq ir | uZsienieCiams aukstos profesinés | dokumenty, suteikianciy teise dirbti Lietuvos | veiklos srityse. veiklos srityse.
UZimtumo tarnybos sprendimo | iSdavima ir | kvalifikacijos reikalaujanCio | Respublikoje  uZsienieCiams, priémimo, | Leidimo dirbti | Leidimo dirbti
dél uZsieniecio aukstos | panaikinima, darbo  atitikties  Lietuvos | nagrinéjimo ir sprendimy priémimo procese. uZsienieiams  apraSe, | uZsienieCiams apraSe,
profesinés kvalifikacijos | nustatyta, kad Si | Respublikos darbo rinkos | Leidimo dirbti uZsienieCiams apraSe, | Sprendimo dél | Sprendimo del
reikalaujancio darbo atitikties | veiklos sritis atitinka | poreikiams, sprendimas dél | Sprendimo dél uZsienieCio aukstos profesinés | uZsienieCio aukstos | uZsienieCio aukstos
Lietuvos Respublikos darbo | Korupcijos uzsienieCio darbo atitikties | kvalifikacijos apraSe, Sprendimo  dél | profesinés kvalifikacijos | profesinés kvalifikacijos
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

rinkos poreikiams priémimo,
panaikinimo tvarkg ir praSymo
netenkinimo pagrindus detaliai
reglamentuoja Sprendimo dél
uzsienieCio aukStos profesinés

kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos
Respublikos ~ darbo  rinkos

poreikiams priémimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012
m. gruodzZio 28 d. jsakymu Nr.
A1-587 ,Dél sprendimo dél
uzsieniecio aukstos profesinés

kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos
Respublikos  darbo  rinkos

poreikiams priémimo tvarkos
apraSo patvirtinimo® (toliau —
Sprendimo  dél  uZsieniecio
aukstos profesinés
kvalifikacijos aprasas).
Sprendimo  dél  uZsieniecio
darbo atitikties Lietuvos
Respublikos ~ darbo  rinkos
poreikiams priémima ir
praSymo priimti minéta
sprendimg pateikima, Lietuvos
Respublikos  darbo  rinkos
poreikiy nustatymo kriterijus
detaliai reglamentuoja
Sprendimo  dél  uZsieniecio
darbo atitikties Lietuvos
Respublikos ~ darbo  rinkos
poreikiams priémimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015
m. kovo 19 d. jsakymu Nr. Al-
139 ,Dél sprendimo dél
uzsienieCio  darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo
tvarkos apraso patvirtinimo“
(toliau —  Sprendimo  dél
uzsienieCio darbo  atitikties
darbo rinkos poreikiams

prevencijos jstatymo
6 str. 4 d. 4 p.

nustatytg ~ kriterijy:
veikla yra susijusi su
leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams, leidimas

dirbti sezoninj darbg
uZsienieciams suteikia
uzsienieCiui  teise  dirbti

Lietuvoje, kai taip pat yra
Migracijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos iSduoti
reikalingi dokumentai, susije
su uZsieniecio darbu
Lietuvoje.

uzsieniecio darbo atitikties darbo rinkos
poreikiams apraSe, Leidimy dirbti sezoninj
darba apraSe nustatytas 7 darbo dieny
terminas pateiktiems dokumentams dél
atitinkamo leidimo iSdavimo ar sprendimo
priémimo iSnagrinéti.

Nuo 2019 m. kovo 1 d. jsigaliojo Istatymo
,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 44 ir 57
straipsniy pakeitimai, susije su tuo, jog
nebéra reikalavimo pateikti dokumentus,
patvirtinanc¢ius uzsieniecio turimaq
kvalifikacija ir ne maZesne negu vieneriy
mety darbo patirtj pagal turimq kvalifikacija.
Vietoje Sio reikalavimo praSoma pateikti
darbdavio informacija apie uZsienieCio
turimag kvalifikacija ir jos atitiktj darbo vietai
ir ne mazesne negu vieneriy mety darbo
patirtj pagal turima kvalifikacija.

apraSe, Sprendimo dél
uzsieniecio darbo
atitikties darbo rinkos
poreikiams aprase,
Leidimo dirbti sezoninj
darbg apraSe nustatyti
sutrumpinti pateikty
dokumenty nagrinéjimo
terminai mazina
korupcijos pasireiskimo
tikimybe, kadangi
darbdaviai per trumpa
laika gauna galutine
paslaugg. Taip pat,
siekiant gauti leidimq

dirbti, nebéra
reikalavimo pateikti
Uzimtumo tarnybai
dokumentus,
patvirtinancius
uzsieniecio turimg

kvalifikacija ir ne
mazesne negu vieneriy
mety darbo patirtj pagal
turima kvalifikacija, dél
ko, neturint galimybeés

pateikti nurodyty
dokumenty, nebelieka
poreikio atlikti
neteisétus veiksmus
siekiant iSvengti
nurodyty  dokumenty
pateikimo.

Atsizvelgiant j auksciau
pateikta  informacija,
Siuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes korupcijos
pasireiSkimo  tikimybé
yra maza.

aprase, Sprendimo dél
uzsieniecio darbo
atitikties darbo rinkos
poreikiams aprase,
Leidimo dirbti sezoninj
darba apraSe nustatyti
sutrumpinti pateikty
dokumenty nagrinéjimo
terminai mazina
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, kadangi
darbdaviai per trumpa
laika gauna galutine
paslaugg.

Taip pat, siekiant gauti
leidimg dirbti, nebéra

reikalavimo pateikti
Uzimtumo tarnybai
dokumentus,
patvirtinanc¢ius
uzsieniecio turima

kvalifikacija ~ ir ne
mazesne negu vieneriy
mety darbo patirtj pagal
turimg kvalifikacijg, dél
ko, neturint galimybeés

pateikti nurodyty
dokumenty, nebelieka
poreikio atlikti
neteisétus veiksmus
siekiant iSvengti
nurodyty  dokumenty
pateikimo.

Atsizvelgiant j auksciau
pateikta  informacija,
$iuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
didelei korupcijos
pasireiskimo tikimybei
jstaigos veiklos srityje
Salinti, nes korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
yra maza.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

apraSas). PraSymo  iSduoti
leidimg dirbti sezoninj darbg
uZsienieciui pateikimo, leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje
sezoninj darbg iSdavimo, jo
galiojimo laiko pratesimo ir
atsisakymo pratesti galiojimo
laikg,  dublikato  iSdavimo,
duomeny praneSimo tvarka
detaliai reglamentuoja Leidimy
dirbti sezoninj darba
uzsienieciams iSdavimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017
m. geguzés 15 d. jsakymu Nr.
A1-253 ,Dél leidimy dirbti
sezoninj darbg uZsienieCiams
iSdavimo tvarkos apraSo ir
sezoniniy darby sgraso
patvirtinimo® (toliau — Leidimy
dirbti sezoninj darba aprasas).

Dokumenty, suteikianCiy teise
dirbti Lietuvos Respublikoje
uZsieniec¢iams, priémimo,
nagrinéjimo  ir  sprendimy
priémimo tvarka, atsisakymo
priimti praSymga iSduoti leidima
dirbti, praSymo priimti
sprendima dél uZsieniecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos
darbo  rinkos  poreikiams,
prasymo iSduoti leidimg dirbti
sezoninj darba Lietuvos
Respublikoje uzsienieciui,
praSymo priimti sprendima dél
uzsienie¢io aukstos profesinés
kvalifikacijos  reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos
Respublikos  darbo  rinkos
poreikiams netenkinimo
pagrindus, taip pat KAD ir
KAS kompetencija dokumenty,

suteikianciy teise dirbti
Lietuvos Respublikoje
uZsieniec¢iams, priémimo,
nagrinéjimo  ir  sprendimy
priémimo procese,
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
reglamentuoja Dokumenty,
suteikianciy teise dirbti
Lietuvos Respublikoje
uZsieniec¢iams, iSdavimo,
pratesimo  ir  panaikinimo,
prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo
tvarkos apraSas, patvirtintas
UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. birZelio 12
d. jsakymu Nr. V-298 ,Dél
Dokumenty, suteikianCiy teise
dirbti Lietuvos Respublikoje
uZsieniec¢iams, iSdavimo,
pratesimo  ir  panaikinimo,
prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo
tvarkos apraso patvirtinimo“
(toliau — Dokumenty iSdavimo
aprasas).
35. | Profesinés reabilitacijos | Sprendimus del asmeny, | Vertinant UZimtumo | Veiklos sritis — Profesinés | Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir | Nurodytas aiSkus ir | Nurodytas aiSkus ir
paslaugy teikimo | kuriems turi bati nustatytas | tarnybos veiklos | reabilitacijos paslaugy | finansavimo, profesinés reabilitacijos | detalus detalus
organizavimas darbingumo lygis, siuntimo j | sritj —Profesinés | teikimo organizavimas — pasalpos skyrimo ir mokéjimo tvarka aiSkiai | reglamentavimas, reglamentavimas,
Nejgalumo ir  darbingumo | reabilitacijos susijusi su leidimy, nuolaidy, | apibrézta Profesinés reabilitacijos paslaugy | konkretis kriterijai | konkretiis kriterijai
nustatymo tarnyba prie | paslaugy  teikimo | lengvaty ir kitokiy papildomy | teikimo bei finansavimo taisyklése ir | priimant sprendima | priimant sprendima
Socialinés apsaugos ir darbo | organizavimas, teisiy suteikimu Profesinés reabilitacijos paSalpos skyrimo ir | nukreipti ~asmenj | | nukreipti ~asmenj |
ministerijos (toliau —-NDNT) | nustatyta, kad Si | apribojimu (Korupcijos | mokéjimo nuostatuose. NDNT dél profesinés | NDNT dél profesinés
nustatyti profesinés | veiklos sritis atitinka | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | Siekdama mazinti korupcijos pasireiSkimo | reabilitacijos paslaugy | reabilitacijos paslaugy
reabilitacijos paslaugy poreikio | Korupcijos d.4p.): tikimybe profesinés reabilitacijos paslaugy | poreikio nustatymo, taip | poreikio nustatymo, taip
UZimtumo tarnyba  priima | prevencijos jstatymo | organizuojant profesinés | teikimo  srityje, UZimtumo  tarnyba, | pat nustatytos salygos ir | pat nustatytos salygos ir
vadovaudamasi aiSkiais | 6 str. 4 d. 4 p. | reabilitacijos paslaugy, | vadovaudamasi Lietuvos Respublikos | pagrindas, kuriam esant | pagrindas, kuriam esant
kriterijais, kuriy ribotas sqrasas | nustatyta kriterijy: | kurios  finansuojamos vieSyjy pirkimy jstatymu, centralizuotai | skiriama profesinés | skiriama profesinés
nustatytas Profesinés | veikla yra susijusi su | valstybés biudZeto ir kity | perka profesinés reabilitacijos paslaugas | reabilitacijos paSalpa, | reabilitacijos  paSalpa,
reabilitacijos paslaugy poreikio | leidimy, nuolaidy, | 1éSy, teikima, UZimtumo | asmenims, kuriems Nejgalumo ir | centralizuotas centralizuotas
nustatymo  kriterijy  apraSe, | lengvaty ir kitokiy | tarnyba sprendZia darbingumo nustatymo tarnyba nustaté | profesinés reabilitacijos | profesinés reabilitacijos
patvirtintame Lietuvos | papildomy teisiy | asmeny, kuriems nustatytas | profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj. paslaugy pirkimas | paslaugy pirkimas
Respublikos socialinés | suteikimu ar | darbingumo lygis, | Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio | asmenims, kuriems | asmenims, kuriems
apsaugos ir darbo ministro 2004 | apribojimu. nukreipimo | NDNT nustatyti | nustatymo kriterijy apraSe nustatyti aiSkiis | NDNT nustaté | NDNT nustaté
m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. profesinés reabilitacijos | kriterijai, kuriy yra ribotas saraSas ir kuriais | profesinés reabilitacijos | profesinés reabilitacijos
A1-302 ,»Dél Profesinés paslaugy poreikio. Lietuvos | vadovaujamasi UZimtumo tarnybai priimant | paslaugy poreiki, ir | paslaugy poreikj, ir
reabilitacijos paslaugy poreikio Respublikos nejgaliyjy | sprendimus dél asmeny, kuriems turi bati | aiSki Profesinés | aiski Profesinés
nustatymo kriterijy apraso ir socialinés integracijos | nustatytas darbingumo lygis, nukreipimo j | reabilitacijos paslaugy | reabilitacijos paslaugy

Profesinés reabilitacijos istatymo 22 straipsnio 3 | Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba | teikimo ir finansavimo, | teikimo ir finansavimo,
paslaugy teikimo bei dalyje nustatyta, kad teise | nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy | profesinés reabilitacijos | profesinés reabilitacijos
finansavimo taisykliy gauti profesineés reabilitacijos | poreikio. pasalpos  skyrimo ir | paSalpos skyrimo ir
patvirtinimo* (toliau - pasalpa turi asmenys, | Profesinés reabilitacijos paSalpos skyrimo ir | mokéjimo tvarka | mokéjimo tvarka
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

3

5

6

7

8

Isakymas dél profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy ir Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo
bei finansavimo taisykliy)
(toliau - Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy aprasas).

Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo ir
finansavimo, profesinés
reabilitacijos paSalpos skyrimo
ir mokéjimo tvarka
reglamentuoja  [sakymu  dél
profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo
kriterijy ir Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo
bei  finansavimo taisykliy
patvirtintos Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo
bei  finansavimo  taisyklés
(toliau - Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo
bei finansavimo taisyklés) ir
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. balandzio
18 d. nutarimu Nr. 413 ,Dél
Profesinés reabilitacijos
pasalpos skyrimo ir mokéjimo
nuostaty patvirtinimo®
patvirtinti Profesinés
reabilitacijos paSalpos skyrimo
ir mokéjimo nuostatai (toliau —
Profesinés reabilitacijos
pasalpos skyrimo ir mokéjimo
nuostatai).

kuriems NDNT  nustaté
profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikj ir kurie
dalyvauja profesinés
reabilitacijos programoje.
Nurodytu atveju asmenys,
dalyvaujantys profesinés
reabilitacijos programoje
gauna finansine naudq
(lengvatq) - jiems
apmokamos profesinés
reabilitacijos paslaugos, taip
pat mokama  profesinés
reabilitacijos paSalpa.

mokéjimo nuostaty 5 ir 6 punktuose
nustatytos salygos, kurioms esant skiriama
profesinés reabilitacijos pasalpa ir pagrindas
skirti profesinés reabilitacijos paSalpa.

mazina korupcijos
pasireiskimo  tikimybe
Sioje veiklos srityje.

Atsizvelgiant | pateikty
informacija, Siuo metu
neplanuojama imtis
priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
yra maza.

mazina korupcijos
pasireiSkimo  tikimybe
Sioje veiklos srityje.

Atsizvelgiant j auksciau
pateikta  informacija,
$iuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
didelei korupcijos
pasireiskimo tikimybei
jstaigos veiklos srityje
Salinti, nes korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
yra maza.

36.

UZimtumo ir socialiniy

UZimtumo ir socialiniy

Vertinant UZimtumo

Veiklos sritis — UZimtumo ir

UZimtumo ir socialinés garantijos aiSkiai

Nurodytuose teisés

Nurodytuose teisés

garantijy valstybés | garantijy valstybés jmonés | tarnybos veiklos | socialiniy garantijy valstybés | reglamentuotos Valstybés jmonés Ignalinos | aktuose detalizuojama, | aktuose detalizuojama,
imonés Ignalinos | Ignalinos atominés elektrinés | sritf — UZimtumo ir | jmonés Ignalinos atominés | atominés elektrinés darbuotojy papildomy | kokios gali bati | kokios gali bati
atominés elektrinés | atleidZiamiems darbuotojams | socialiniy garantijy | elektrinés atleidZiamiems | uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, | taikomos uZimtumo ir | taikomos uzimtumo ir
atleidZiamiems igyvendinimas yra | valstybés imonés | darbuotojams jgyvendinimas | taip pat SADM jsakymu Nr. Al-4 | socialinés garantijos | socialinés garantijos
darbuotojams reglamentuotas Lietuvos | Ignalinos atominés | — patvirtintuose teisés aktuose, i§ kuriy | atleidZiamiems ar | atleidZiamiems ar
igyvendinimas Respublikos valstybés jmoneés | elektrinés susijusi su leidimy, nuolaidy, | Individualiy plany sudarymo tvarkos aprase | atleistiems i§ darbo | atleistiems i§ darbo
Ignalinos atominés elektrinés | atleidZiamiems lengvaty ir kitokiy papildomy | pateikti baigtiniai uZimtumo priemoniy ir | valstybés imonés | valstybés imonés
darbuotojy papildomy | darbuotojams teisiy suteikimu ar | socialiniy garantijy, kurios gali bati | Ignalinos AE | Ignalinos AE
uzimtumo ir socialiniy garantijy | jgyvendinimas, apribojimu (Korupcijos | numatytos Individualiame plane, sgrasai. | darbuotojams, taip pat | darbuotojams, taip pat
istatyme ir Lietuvos | nustatyta, kad Si | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | Taip pat to paties apraSo V skyriuje | nustatytos Siy garantijy | nustatytos Siy garantijy
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
Respublikos socialinés | veiklos sritis atitinka | d. 4 p.): reglamentuojama kompensacijos, skirtos | taikymo salygos ir | taikymo salygos ir
apsaugos ir darbo ministro 2004 | Korupcijos sritis susijusi su valstybés | darbdaviams, jsteigusiems | tvarka mazina | tvarka mazina
m. sausio 6 d. jsakymu Nr. Al- | prevencijos jstatymo | jmonés Ignalinos atominés | kompensuojamasias  darbo  vietas ir | korupcijos pasireiskimo | korupcijos pasireiSkimo
4 ,Dél teisés akty, numatyty | 6 str. 4 d. 4 p. | elektrinés (toliau — Ignalinos | jdarbinusiems atleistus i§ darbo Ignalinos AE | tikimybe Sioje veiklos | tikimybe Sioje veiklos
Lietuvos Respublikos valstybés | nustatyta kriterijy: | AE) darbuotojy, priimty j | darbuotojus, mokéjimo salygos ir tvarka. | srityje. srityje.
imonés Ignalinos atominés | veikla yra susijusi su | darbg Ignalinos AE iki | SADM jsakymu Nr. Al-4 patvirtintame
elektrinés darbuotojy | leidimy, nuolaidy, | Lietuvos Respublikos | Papildomos iSeitinés iSmokos mokéjimo | AtsiZvelgiant j pateikta | AtsiZvelgiant j auksc¢iau
papildomy uZimtumo ir | lengvaty ir kitokiy | Vyriausybés sprendimo dél | tvarkos apraSe detaliai reglamentuota | informacija, Siuo metu | pateikta  informacija,
socialiniy garantijy jstatyme | papildomy teisiy | Ignalinos AE antrojo bloko | papildomy iSeitiniy iSmoky skyrimo ir | neplanuojama imtis | Siuo metu neplanuojama
patvirtinimo® (toliau — SADM | suteikimu ar | sustabdymo datos | mokéjimo tvarka. Tuo paciu jsakymu | priemoniy, skirty | imtis priemoniy, skirty
jsakymas Nr. A1-4) | apribojimu. isigaliojimo ir atleidZiamy | patvirtintuose PrieSpensinés bedarbio | korupcijos rizikos | didelei korupcijos
patvirtintuose teisés aktuose: arba atleisty i§ darbo | iSmokos mokéjimo tvarkos apraSe ir | veiksniams valdyti ar | pasireiSkimo tikimybei
Individualiy plany sudarymo Ignalinos AE dél jos pirmojo | Persikélimo iSmokos apmokéjimo tvarkos | paSalinti, nes korupcijos | jstaigos veiklos srityje
tvarkos apraSe, Papildomos ir antrojo bloky | apraSe atitinkamai pasireiSkimo  tikimybé | Salinti, nes korupcijos
iSeitinés  iSmokos mokéjimo eksploatavimo uzbaigimo, ir | reglamentuojama prieSpensiniy bedarbio | yra maza. pasireiSkimo  tikimybé
tvarkos apraSe, PrieSpensinés Siy asmeny Seimos nariy | iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka, yra maza.
bedarbio iSmokos mokéjimo papildomomis uZimtumo ir | persikélimo iSmokos skyrimo ir mokéjimo
tvarkos aprase bei Persikélimo socialinémis garantijomis. tvarka.
iSmokos apmokéjimo tvarkos
aprase.

37. | Darbuotojy migranty | Darbuotojy migranty socialinés | Vertinant UZimtumo | Veiklos sritis — darbuotojy | ES socialinés apsaugos sistemy | Reikalavimas nurodyti | Reikalavimas nurodyti
socialinés apsaugos | apsaugos nuostaty | tarnybos veiklos | migranty socialinés apsaugos | koordinavimo reglamenty nuostaty apraSe | objektyvias aplinkybes, | objektyvias aplinkybes,
nuostaty jgyvendinimo | jgyvendinimo uztikrinimas | sriti —darbuotojy | nuostaty igyvendinimo | jtvirtintos nuostatos, nustatancios salygas, | dél kuriy praSoma leisti | dél kuriy praSoma leisti
uztikrinimas igyvendinamas vadovaujantis | migranty socialinés | uZtikrinimas kurioms esant iSvykstantys i§ Lietuvos | iSvykti nesibaigus | iSvykti nesibaigus

Lietuvos Respublikos socialinés | apsaugos nuostaty | — susijusi su leidimy, | Respublikos bedarbiai iSsaugo teise i NSDI. | keturiy savaiciy | keturiy savaiciy
apsaugos ir darbo ministro 2017 | jgyvendinimo nuolaidy, lengvaty ir kitokiy | Vienoje i§ §iy nuostaty (17.1 papunktis) | laikotarpiui, praSymo | laikotarpiui,  praSymo
m. gruodzZio 22 d. jsakymu Nr. | uZtikrinimas — papildomy teisiy suteikimu ar | nustatyta, kad iSvykstantys i§ Lietuvos | iSduoti U2 dokumenty, | iSduoti U2 dokuments,
A1-646 ,,Dél Europos Sajungos | nustatyta, kad Si | apribojimu (Korupcijos | Respublikos bedarbiai teise j NSDI iSsaugo, | patvirtinantj teise | | patvirtinantj teise |
socialinés apsaugos sistemy | veiklos sritis atitinka | prevencijos jstatymo 6 str. 4 | jeigu jie buvo jsiregistrave kaip bedarbiai | nedarbo socialinio | nedarbo socialinio
koordinavimo reglamenty | Korupcijos d.4p.): UZimtumo tarnyboje maZiausiai keturias | draudimo iSmokos | draudimo iSmokos
nuostaty, susijusiy su teisés i | prevencijos jstatymo | asmenys, vykstantys i kita | savaites. UZimtumo tarnyba, gavusi bedarbiy | eksporta, formoje, | eksporta, formoje,
nedarbo socialinio draudimo | 6 str. 4 d. 4 p. | valstybe nare ieSkotis darbo, | praSymus (ES socialinés apsaugos sistemy | maZina korupcijos | maZina korupcijos
iSmokas iSsaugojimu ir | nustatyta kriterijy: | ir kuriems paskirta nedarbo | koordinavimo reglamenty nuostaty apraSo 1 | pasireiSkimo tikimybe | pasireiSkimo tikimybe
draudimo laikotarpiy | veikla yra susijusi su | socialinio draudimo iSmoka | priedas) iSduoti U2 dokumentg, | UZimtumo tarnybai | UZimtumo tarnybai
sumavimu, jgyvendinimo | leidimy, nuolaidy, | (toliau — NSDI), teise { NSDI | atsiZvelgdama | praSyme nurodytas | priimant sprendimq ar | priimant sprendimg ar
tvarkos apraSo patvirtinimo®“ | lengvaty ir kitokiy | iSsaugo, jeigu jie: objektyvias aplinkybes, gali leisti jiems | leisti bedarbiams iSvykti | leisti bedarbiams iSvykti
patvirtintu Europos Sajungos | papildomy teisiy | buvo  jsiregistrave  kaip | iSvykti = nesibaigus  keturiy  savaiCiy | nesibaigus keturiy | nesibaigus keturiy
socialinés apsaugos sistemy | suteikimu ar | bedarbiai Uzimtumo | laikotarpiui, bet ne anksc¢iau negu UZimtumo | savaiCiy  registracijos | savai¢iy  registracijos
koordinavimo reglamenty | apribojimu. tarnyboje maZiausiai keturias | tarnyboje yra gauti duomenys apie VSDFV | UZimtumo tarnyboje | UZimtumo tarnyboje
nuostaty, susijusiy su teisés i savaites. UZimtumo tarnyba, | paskirtos jstaigos priimta sprendimg dél | laikotarpiui  iSsaugant | laikotarpiui  iSsaugant

socialinio draudimo

i§saugojimu ir
draudimo laikotarpiy
sumavimu, igyvendinimo
tvarkos apraSu (toliau — ES
socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamenty
nuostaty aprasas).

nedarbo
iSmokas

gavusi bedarbiy praSymus
iSduoti U2  dokumenta,
atsizvelgdama | praSyme
nurodytas objektyvias
aplinkybes, gali leisti jiems
iSvykti nesibaigus keturiy
savaiCiy laikotarpiui, bet ne
anksCiau negu UZimtumo

NSDI skyrimo. Minéto prasymo iSduoti U2
dokumentg, patvirtinantj teise | nedarbo
socialinio draudimo iSmokos eksporta,
formoje (ES socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamenty nuostaty apraso 1
priedas) jtraukta papildoma eiluté, kurioje
turi biiti nurodomos objektyvios aplinkybés,
dél kuriy praSoma iSvykti nesibaigus keturiy

teise | NSDI, bet ne

anksciau negu
UZimtumo tarnyboje
yra gauti duomenys apie
VSDFV paskirtos
istaigos priimtg
sprendimg dél NSDI

skyrimo (ES socialinés

teise | NSDI, bet ne

anksciau negu
UZzimtumo tarnyboje
yra gauti duomenys apie
VSDFV paskirtos
istaigos priimta
sprendimg dél NSDI

skyrimo (ES socialinés
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
tarnyboje yra gauti duomenys | savaiciy laikotarpiui. Iki jsigaliojant ES | apsaugos sistemy | apsaugos sistemy
apie socialinés apsaugos sistemy koordinavimo | koordinavimo koordinavimo
Valstybinio socialinio | reglamenty nuostaty aprasui ir jo priedams, | reglamenty nuostaty | reglamenty nuostaty
draudimo fondo valdybos | praSymo iSduoti U2 dokumenta, patvirtinantj | apraSo 17.1 papunktis). | apraSo 17.1 papunktis).

prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau —
VSDEFV)

paskirtos  jstaigos priimta
sprendima dél NSDI
skyrimo;

jsiregistruoja valstybés narés,
i kuria atvyksta, jdarbinimo
tarnyboje per 7 kalendorines

dienas, nurodytas U2
dokumente. Si  terming
UzZimtumo  tarnyba  gali

pratesti iki bedarbio pastu,
elektroniniu pastu ar kitomis
rySio priemonémis nurodyty
objektyviy aplinkybiy
pabaigos.

Teisé j NSDI eksporta galioja
tris ménesius po NSDI
paskyrimo, o bendras NSDI
mokéjimo laikotarpis negali
virsyti, vadovaujantis
Nedarbo socialinio draudimo
jstatymu, jam nustatytos
NSDI mokéjimo trukmeés.
Bedarbiui iki Sio laikotarpio
pabaigos rastu, elektroniniu

pastu ar  kitomis  rySio
priemonémis pateikus
praSymg  pratesti ~ NSDI

eksporta, UZimtumo tarnyba
gali jj pratesti ne daugiau kaip
iki 6 ménesiy, atsizZvelgdama j
objektyvias aplinkybes,
nurodytas asmens praSyme.

UZimtumo tarnybai priimant

sprendima ar leisti
bedarbiams iSvykti
nesibaigus keturiy savaiciy
registracijos UZimtumo
tarnyboje laikotarpiui

iSsaugant teise { NSDI, bet ne
anksCiau negu UZimtumo
tarnyboje yra gauti duomenys

teise | nedarbo socialinio draudimo iSmokos
eksporta, formoje nebuvo eilutés, kurioje turi
biti nurodomos objektyvios aplinkybés, dél
kuriy praSoma iSvykti nesibaigus keturiy
savaiciy laikotarpiui.

Taip pat kartu su ES socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty
apraSu jsigaliojo ir Sio aprasSo 2 priedas —
praSymo pratesti NSDI eksporto terming
forma, kurioje be kita ko praSoma nurodyti
aplinkybes, dél kuriy praSoma pratesti NSDI
eksporta. Iki jsigaliojant ES socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty
nuostaty aprasui, praSymo pratesti NSDI
eksporto terming forma nebuvo patvirtinta.

Taip pat reikalavimas
nurodyti aplinkybes, dél
kuriy praSoma pratesti
NSDI eksporta, kartu su
ES socialinés apsaugos
sistemy  koordinavimo

reglamenty nuostaty
apraSu jsigaliojusioje
praSymo pratesti NSDI
eksporto terming
formoje, mazina
korupcijos pasireiskimo
tikimybe UZimtumo
tarnybai priimant

sprendimg pratesti (ne
daugiau kaip iki 6
ménesiy) NSDI eksporta
(ES socialinés apsaugos
sistemy  koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraSo 19 punktas).

Atsizvelgiant | aukSc¢iau
pateikta informacija,
Siuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes korupcijos
pasireiskimo  tikimybé
yra maza.

Taip pat reikalavimas
nurodyti aplinkybes, dél
kuriy praSoma pratesti
NSDI eksportg, kartu su
ES socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo

reglamenty nuostaty
apraSu jsigaliojusioje
praSymo pratesti NSDI
eksporto terming
formoje, mazina
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe UZimtumo
tarnybai priimant

sprendimg pratesti (ne
daugiau kaip iki 6
meénesiy) NSDI eksporta
(ES socialinés apsaugos
sistemy  koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraSo 19 punktas).

Atsizvelgiant | auksCiau
pateikta informacija,
Siuo metu neplanuojama
imtis priemoniy, skirty
didelei korupcijos
pasireiSkimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti, nes korupcijos
pasireiSkimo  tikimybé
yra maza.
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

7

8

apie

VSDFV

paskirtos  jstaigos priimta
sprendimg del NSDI
skyrimo, taip pat UZimtumo
tarnybai priimant sprendima
pratesti (ne daugiau kaip iki 6
ménesiy) NSDI  eksportg.
Galimi atvejai, kada
nenurodomos objektyvios
aplinkybés arba jos
nelaikytinos  objektyviomis
pagal ES socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty apraso
4.6 papunktj (objektyvios
aplinkybés —  aplinkybés,
nepriklausancios nuo
bedarbio valios, tokios kaip
liga, stichiné nelaime, kity
Seimos  nariy  ankstesnis
iSvykimas ar buvimas
valstybéje naréje, | kurig
vyksta  bedarbis,  kitoje
valstybéje naréje galiojanti
registracijos tvarka,
padidéjusios bedarbio
galimybés susirasti darba
kitoje wvalstybéje naréje ir
pan.).

38.

Ukio subjekty,
dalyvaujanciy aktyvios
darbo rinkos politikos
priemoneése ar susijusiy
su ju igyvendinimu,
patikrinimai

Ukio subjekty, dalyvaujanciy
aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneése ar susijusiy su juy
igyvendinimu (toliau — Ukio
subjektai), patikrinimai
atliekami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu,
Institucijy atliekamy prieZitros
funkcijy optimizavimo gairiy
apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010
m. geguzés 4 d. nutarimu Nr.
511 ,,Dél Institucijy atliekamy
priezitros funkcijy
optimizavimo“ (toliau — Gairiy
apraSas), Pavyzdiniu priemoniy
patikrinimy atlikimo tvarkos

Vertinant UZimtumo
tarnybos veiklos
sritj - Ukio
subjekty,
dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése ar
susijusiy  su  ju
igyvendinimu,
patikrinimai -
nustatyta, kad Si
veiklos sritis atitinka
Korupcijos
prevencijos jstatymo
6 str. 4 d 2 p.
nustatytg ~ kriterijy:
pagrindinés

Veiklos  sritis -  Ukio
subjekty, dalyvaujanciy
aktyvios darbo rinkos
politikos ~ priemonése  ar
susijusiy su ju jgyvendinimu,
patikrinimai —

susijusi su kontrolés ar
prieZitiros vykdymu
(Korupcijos prevencijos
istatymo 6 str. 4 d. 2 p.):

akio subjektai, dalyvaujantys
aktyvios darbo rinkos
politikos  priemonése, ar
susije  ju  igyvendinimu
(pavyzdZiui profesinio
mokymo paslaugas teikiantys
subjektai ir kt.), gauna tam
tikra finansine nauda:

VieSojo  administravimo  jstatymo IV
skirsnyje nustatytos ikio subjekty veiklos
prieziros  raSys, prieZitrga atliekanciy
subjekty (ju vadovy) pareigos (tvirtinti
planuojamy tikrinti Gkio subjekty sarasy
sudarymo kriterijus, planiniy patikrinimy
atlikimo tvarka ir trukme jtvirtinancias
taisykles; neplaniniy patikrinimy atlikimo
pagrindus, tvarka ir trukme, tikrinamy tkio
subjekty atrankos kriterijus jtvirtinancias
taisykles ir kt.), reikalavimai, susije su
patikrinimo taisykliy rengimu, patikrinimo
plany keitimu, jy vieSu skelbimu, dkio
subjekty informavimu apie jy jtraukima j
patikrinimy plang, tam tikri ypatumai, susije
su patikrinimy atlikimu ir kt.

Gairiy  apraSe  nustatytos  pagrindinés
priezZitiros  institucijy veiklos nuostatos,

Siuo metu rengiamas
Patikrinimy atlikimo
tvarkos aprasas,
kuriame bus nustatyta
patikrinimy atlikimo
pagrindai, tvarka ir
trukme, rizikos
vertinimo kriterijai,
atitikties deklaracijy
teikimo,  Deklaracijos
dél pirmyjy verslo mety
poveikio priemoniy
taikymo tvarka. Siame
aprase planuojama
numatyti, kad
patikrinimuose turi
dalyvauti ne maziau
kaip du  UZimtumo

Siuo metu rengiamas
Patikrinimy atlikimo
tvarkos aprasas,
kuriame bus nustatyta
patikrinimy atlikimo
pagrindai, tvarka ir
trukme, rizikos
vertinimo kriterijai,
atitikties deklaracijy
teikimo, = Deklaracijos
deél pirmyjy verslo mety
poveikio priemoniy
taikymo tvarka. Siame
apraSe planuojama
numatyti, kad
patikrinimuose turi
dalyvauti ne maziau
kaip du UZimtumo
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. . o 5 - . P rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos

Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje

pasalinti Salinti

1 2 3 4 5 6 7 8

aprasu, patvirtintu Lietuvos | funkcijos yra | remiamojo idarbinimo | kurios apima klausimus, susijusius su | tarnybos skirtingy | tarnybos skirtingy

darbo birZos prie Socialinés | kontrolés ar | priemone jgyvendinanCiam | prieZiiros  veiksmuy, akio subjekty | administracijos administracijos
apsaugos ir darbo ministerijos | prieZitiros subjektui (darbdaviui) | patikrinimy atlikimu, sankcijy taikymu ir kt. padaliniy darbuotojai ar | padaliniy darbuotojai ar
direktoriaus 2017 m. rugséjo 7 | vykdymas. jdarbinusiam UZimtumo | Pavyzdinis patikrinimy atlikimo apraSas | UZimtumo tarnybos | UZimtumo tarnybos
d. jsakymu Nr. V-497 ,Dél tarnyboje registruotus | reglamentuoja patikrinimo atlikimo | darbuotojas ir kitos | darbuotojas ir  kitos
Pavyzdinio priemoniy asmenis, Uzimtumo tarnyba | pagrindus, tvarka ir trukme, tikrinamyjy | jstaigos ar institucijos | istaigos ar institucijos
patikrinimy  atlikimo tvarkos moka subsidija Siy asmeny | atrankos kriterijus, poveikio priemoniy | darbuotojas (-ai) — tokiu | darbuotojas (-ai) — tokiu
apraSo patvirtinimo® (toliau — darbo uzmokesciui; | taikyma. bidu mazinant | badu mazinant
Pavyzdinis patikrinimy atlikimo subjektams, korupcijos pasireiSkimo | korupcijos pasireiskimo
aprasas). igyvendinantiems  paramos tikimybe atliekant | tikimybe atliekant
darbo vietoms steigti patikrinima bei | patikrinimgq bei
priemones, UZimtumo administracine nasta | administracine nasta

tarnyba moka subsidija darbo akio subjektui. tkio subjektui.
viety isteigimui Aptariamame apraSe | Aptariamame aprase
(pritaikymui); profesinés taip pat planuojama | taip pat planuojama
reabilitacijos paslaugas numatyti, kad planine | numatyti, kad planine

teikiancioms jstaigoms, kuriy
paslaugas asmenims, kuriems

NDNT nustaté profesinés
reabilitacijos paslaugy
poreikj,

UZimtumo tarnyba
centralizuotai perka
vadovaudamasi Viesyju

pirkimy jstatymu, UZimtumo
tarnyba apmoka uz teikiamas

profesinés reabilitacijos
paslaugas;

paramos mokymuisi
priemoniy paslaugy
teikéjams apmokama uZ
suteiktas paslaugas,
asmenims, dalyvaujantiems
Siose priemonése, mokama
stipendija (profesinio

mokymo, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj,
stazuotés priemonés), taip pat

kompensuojamos  kelionés
(profesinio mokymo,
stazuotés priemonés),
apgyvendinimo  (profesinio
mokymo priemoné),
sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo ilaidos
(profesinio mokymo,
jdarbinimo pagal

pameistrystés darbo sutartj

tvarka tikrinamy dkio
subjekty sgrasas
sudaromas atsizvelgiant
i: L.atlikto Gkio subjekty
rizikos vertinimo
analizés duomenis bei |
2. apraSo nuostatas, jog
planiniai @kio subjekty

patikrinimai

kalendoriniais  metais
vykdomi taip:

a) profesinés
reabilitacijos  jstaigos,
su kuriomis KAS yra
pasirase Sutartis,
tikrinamos ne reciau

kaip 1 karta per
kalendorinius metus;

b) subsidijos gavéjai,
igyvendinantys paramos
darbo vietoms steigti
priemones, tikrinami ne
reCiau kaip 1 karta per

kalendorinius metus.
Pirmaisiais dkio
subjekto,

igyvendinancio paramos
darbo vietoms steigti
priemones, veiklos
metais (pirmieji Tkio
subjekto metai
skaiCiuojami nuo wkio

tvarka tikrinamy tkio
subjekty sgrasas
sudaromas atsizvelgiant
il

atlikto 0kio subjekty
rizikos vertinimo
analizés duomenis bei |
2. apraSo nuostatas, jog
planiniai @kio subjekty
patikrinimai
kalendoriniais  metais
vykdomi taip: a)
profesinés reabilitacijos
istaigos, su kuriomis
KAS yra  pasirase
Sutartis, tikrinamos ne
reCiau kaip 1 karta per
kalendorinius metus;

b) subsidijos gavéjai,
igyvendinantys paramos
darbo vietoms steigti
priemones, tikrinami ne
reCiau kaip 1 karta per

kalendorinius metus.
Pirmaisiais tkio
subjekto,

igyvendinancio paramos
darbo vietoms steigti
priemones, veiklos
metais (pirmieji tkio
subjekto metai
skaiCiuojami nuo {kio
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
priemonés). Ukio subjekty, subjekto jsisteigimo | subjekto isisteigimo
dalyvaujanciy aktyvios darbo dienos) planiniai | dienos) planiniai
rinkos politikos priemonése patikrinimai patikrinimai
ar susijusiy su ju nevykdomi. nevykdomi.
igyvendinimu,  patikrinimai AukS¢iau 1  punkte | AukS€iau 1 punkte
atliekami siekiant uztikrinti nurodytai rizikos | nurodytai rizikos
skaidry ir tinkama Europos vertinimo analizei | vertinimo analizei
Sajungos struktiiriniy fondy atlikti bus sudarytas | atlikti bus sudarytas
ir valstybés biudzZeto lésy rizikos kriterijy sarasas. | rizikos kriterijy sarasas.
panaudojima  jgyvendinant Patikrinimy  atlikimo | Patikrinimy atlikimo
aktyvios darbo rinkos tvarkos apraSe | tvarkos apraSe
politikos priemones. planuojama  numatyti, | planuojama  numatyti,
Atliekant Siuos patikrinimus, jog i planiniy | jog i planiniy
tikrinami tkio subjektai (ju patikrinimy saraSq | patikrinimy sarasa
atstovai) gali bati remiamojo jdarbinimo | remiamojo jdarbinimo
suinteresuoti ir siekti iSvengti priemones priemones
sankcijy dél teisés akty, igyvendinantys igyvendinantys
reglamentuojanciy  aktyvios darbdaviai ir paramos | darbdaviai ir paramos
darbo rinkos politikos mokymuisi  paslaugy | mokymuisi paslaugy
priemoniy jgyvendinimg ar teikéjai jtraukiami | teikéjai jtraukiami
sutar¢iy, sudaryty su Siais jvertinus i§ Uzimtumo | jvertinus i§ UZimtumo
tkio subjektais jgyvendinant tarnybos Kokybés | tarnybos Kokybés
aktyvios darbo  rinkos vadybos ir kontrolés ir | vadybos ir kontrolés ir
politikos priemones, nuostaty visy UZimtumo | visy UZimtumo
nesilaikymo, nevykdymo ar tarnybos KAS gauta | tarnybos KAS gauta

netinkamo

laikymosi/vykdymo. Taip pat
Siuo metu néra aiskiai
reglamentuota (néra nustatyti
konkretiis kriterijai) kaip turi
biti sudaromi tikrintiny tkio

subjekty, dalyvaujanciy
aktyvios darbo rinkos
politikos  priemonése  ar

susijusiy su ju jgyvendinimu,
patikrinimy planai, atskiry
padaliniy, darbuotojy
funkcijos patikrinimy
atlikimo srityje.

informacija apie tkio
subjektus, dél kuriy per
praéjusius kalendorinius
metus gauti  pagrijsti
skundai i$ kity juridiniy
vienety ir fiziniy
asmeny ir/ar kuriems

per praéjusius
kalendorinius metus
buvo inicijuotas

neplaninis patikrinimas.
Siuo metu taip pat yra
rengiamas Patikrinimy

organizavimo  tvarkos
aprasas, kuris
reglamentuos akio
subjekty  patikrinimy
organizavimo ir
vykdymo tvarkg. Jame
planuojama  numatyti,

kad patikrinimus vykdo
UZimtumo tarnybos
Priemoniy

informacija apie tkio
subjektus, dél kuriy per
praéjusius kalendorinius
metus gauti  pagrjsti
skundai i$ kity juridiniy
vienety ir fiziniy
asmeny ir/ar kuriems

per praéjusius
kalendorinius metus
buvo inicijuotas

neplaninis patikrinimas.
Siuo metu taip pat yra
rengiamas Patikrinimy

organizavimo  tvarkos
aprasas, kuris
reglamentuos akio
subjekty  patikrinimy
organizavimo ir
vykdymo tvarka. Jame
planuojama  numatyti,

kad patikrinimus vykdo
UZimtumo tarnybos
Priemoniy
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

igyvendinimo prieZitiros
skyrius (toliau — PIP
skyrius). Siame tvarkos

aprase planuojama
nustatyti kiekvieno
patikrinimo etapa
(patikrinimy planavimo,
patikrinimo eigos,
patikrinimo akto
rengimo, pateikty
rekomendacijy

stebésena) sudarancius
procesus (ikio subjekty

rizikos vertinimo
analizés atlikimas;
tikrinamy tikio subjekty
metinio sgraso

sudarymas; dokumenty
ir duomeny tikrinimas,
analizé; galutinio
patikrinimo klausimyno
parengimas ir
pateikimas tikrintam
akio subjektui ir KAS ir
kt.), kiekviename
procese dalyvaujancius
atsakingus darbuotojus

(nurodant pareigas
(pavyzdziui, PIP
skyriaus  darbuotojas,

atliekantis patikrinimus
ir pan.), terminus iki
kada procesas turi biti
atliktas bei  proceso
atlikimo turinj, t. y.
kokie veiksmai turi biiti
atliekami konkreciame

procese.
Paminétina, kad
atliekant tkio subjekty
rizikos vertinimo
analize PIP skyriaus
praSymu Kokybés

vadybos ir kontrolés
skyrius, visi KAS turés
pateikti  PIP  skyriui
gautg (turima)
informacijg apie tkio

igyvendinimo prieZitros
skyrius (toliau — P]P
skyrius). Siame tvarkos

aprase planuojama
nustatyti kiekvieno
patikrinimo etapa
(patikrinimy planavimo,
patikrinimo eigos,
patikrinimo akto
rengimo, pateikty
rekomendacijy

stebésena) sudarancius
procesus (tikio subjekty

rizikos vertinimo
analizés atlikimas;
tikrinamy tikio subjekty
metinio sgraso

sudarymas; dokumenty
ir duomeny tikrinimas,
analizé; galutinio
patikrinimo klausimyno
parengimas ir
pateikimas tikrintam
akio subjektui ir KAS ir
kt.), kiekviename
procese dalyvaujancius
atsakingus darbuotojus

(nurodant pareigas
(pavyzdZiui, PIP
skyriaus  darbuotojas,

atliekantis patikrinimus
ir pan.), terminus iki
kada procesas turi biti
atliktas bei  proceso
atlikimo turinj, t. y.
kokie veiksmai turi buti
atliekami konkreciame

procese.
Paminétina, kad
atliekant tkio subjekty
rizikos vertinimo
analize PIP  skyriaus
praSymu Kokybés

vadybos ir kontrolés
skyrius, visi KAS turés
pateikti  PIP  skyriui
gautg (turima)
informacijg apie dkio
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

Nustatyti Nustatyty korupcijos sitiloma imtis sitiloma imtis didelei
Eil. Nr. Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8

subjektus, jvertinus ja
pagal minéta rizikos
kriterijuy ~ saraSa  bei

pateikti kita,
patikrinimo  bitinumg
pagrindZiancia,
informacija.
Atsizvelgiant | tai, PIP
skyrius sudarys
tikrintiny tkio subjekty
sgrasus. Auksciau

nurodytuose aprasuose
planuojamas  nustatyti

teisinis reguliavimas
sumazins prielaidas
korupcijai  pasireiksti

sudarant tikrintiny tkio
subjekty sarasus (Siame
procese dalyvaus keli
darbuotojai, dél ko bus

iSvengta  provokacijy
neteisétai elgtis,
bandymy paveikti

(pavyzdziui, duoti kysi
uz tai, kad dkio
subjektas nebiity
jtrauktas | tikrintiny
tkio subjekty sarasa, ar
uz palankius
patikrinimo  rezultatus,
ir pan.) bei bus nustatyti
rizikos  kriterijai  (ju
sgrasas), |  kuriuos
atsizvelgiant bus
sprendZiama dél dkio
subjekto jtraukimo |
tikrintiny tkio subjekty
sarasy), taip pat tkio
subjekty  patikrinimy
vietoje metu.

Terminas: planuojama,
kad auksCiau nurodyti
aprasai bus patvirtinti
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus  jsakymu
2019 m. spalio meén.

subjektus, jvertinus ja
pagal minétg rizikos
kriterijy = saraSa  bei

pateikti kita,
patikrinimo  biitinuma
pagrindZiancia,
informacija.
Atsizvelgiant i tai, PIP
skyrius sudarys
tikrintiny dkio subjekty
sgrasus. Auksciau

nurodytuose aprasuose
planuojamas  nustatyti
teisinis reguliavimas
sumazins prielaidas
korupcijai  pasireiksti
sudarant tikrintiny tkio
subjekty sarasus (Siame
procese dalyvaus keli
darbuotojai, dél ko bus

iSvengta  provokaciju
neteisétai elgtis,
bandymy paveikti

(pavyzdziui, duoti kysi
uz tai, kad dkio
subjektas nebiity
itrauktas | tikrintiny
tkio subjekty sarasa, ar
duoti kySj uz palankius
patikrinimo  rezultatus,
ir pan.) bei bus nustatyti
rizikos  kriterijai  (ju
sgrasas), i  kuriuos
atsizvelgiant bus
sprendZiama dél tkio
subjekto  jtraukimo |
tikrintiny dkio subjekty
sarasy), taip pat tkio
subjekty  patikrinimy
vietoje metu.

Terminas: planuojama,
kad auksCiau nurodyti
apraSai bus patvirtinti
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus  jsakymu
2019 m. spalio mén.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos AT Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
Atsakingi vykdytojai: Atsakingi vykdytojai:
Priemoniy Priemoniy
igyvendinimo priezitros | jgyvendinimo prieZitros
skyrius skyrius
| Techninés pagalbos nejgaliesiems centras prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau- TPNC)

39. | Atlikti savivaldybiy | Savivaldybiy jstaigy iSduodamy | Vertinant nustatyta, | Veikla susijusi su tuo, kad | TPNC antikorupcinés programos | Egzistuoja  korupcijos | Sitlome tikslinti ApraSo
jstaigy iSduodamy | TPP iSdavimo tvarkos | kad Si veiklos sritis | atskiriems jstaigos | igyvendinimo 2018 - 2019 m. priemoniy | rizikos tikimybé nors, | esminius principus:
techninés pagalbos | reikalavimy vykdymo kontrolé | atitinka Lietuvos | darbuotojams suteikti | plane, patvirtintame 2018 m. gruodzio 31 d. | minétomis  esamomis | atrinkti ~TPP, kuriy
priemoniy  (toliau — | atliekama, vadovaujantis | Respublikos igaliojimai vykdyti veiklg, | direktoriaus jsakymu Nr. G1-97 (toliau — | priemonémis rizika ir | naudojimas gali bati
TPP) iSdavimo tvarkos Nejgaliyjy apriipinimo | korupcijos skirtg priziaréti, kaip jiems | Antikorupciniy priemoniy planas), numatyta | yra valdoma. neribojamas su salyga,
reikalavimy  vykdymo | techninés pagalbos | prevencijos jstatymo | nepavaldis fiziniai ir/ar | priemoné: kad bus  vykdoma
kontrole bei | priemonémis ir Siy priemoniy | 6 straipsnio 4 dalies | juridiniai asmenys laikosi | 1) reikalauti iSsamiy pasitlymy dél valstybés nuolatiné techninés
savivaldybiy jstaigy | isigijimo iSlaidy kompensavimo | 2 punkte nustatytus | jstatymy, kity teisés akty | turto  pripaZinimo  nereikalingu  arba bikleés stebésena ir TPP,
sitilomy tvarkos aprasu, patvirtintu 2006 | kriterijus: reikalavimy atitinkamoje | netinkamu naudoti; kurios naudotojams
nuraSyti TPP jvertinima m. gruodZio 19 d. Lietuvos | pagrindinés valdymo srityje. 2) analizuoti TPP nusidévéjimo prieZastis ir atiduodamos

Respublikos funkcijos yra terminus jai nuraSyti, pateikti pasitlymus negrazintinai.
socialinés apsaugos ir darbo | kontrolés ar ministerijai dél TPP nusidévéjimo terminy
ministro jsakymu Nr. A1-338 | prieZidros reglamentavimo pakeitimo.

»Dél nejgaliyjy apripinimo | vykdymas.

techninés pagalbos 2019 m. rugséjo 11 d. Socialinés apsaugos ir
priemonémis ir Siy priemoniy darbo ministerijos ministro jsakymu Nr. A1l-
isigijimo islaidy kompensavimo 517 patvirtinti Apraso pakeitimai, tame tarpe
tvarkos apraso patvirtinimo“ ir Centro pasiilymu padarytas pakeitimas dél
(aktualia redakcija) TPP kojomis minamy trira¢iy naudojimosi
(toliau — Aprasas); laiko sumazinimo.

NuraSymas — vadovaujantis 2014 m. rugséjo 2 d. direktoriaus jsakymu
Lietuvos Respublikos Nr. G1-42 ,Dél Centro ir Centro skyriuose
buhalterinés apskaitos jstatymo netinkamo (negalimo) naudoti ilgalaikio ir
9  straipsnio  nuostatomis, trumpalaikio materialaus turto nuraSymo
Lietuvos Respublikos vieSojo komisijos  pakeitimo“ sudaryta naujos
sektoriaus atskaitomybeés sudéties nuolat veikianti ilgalaikio ir
istatymu, Techninés pagalbos trumpalaikio materialaus turto nuraSymo
nejgaliesiems  centro  prie komisija, kurios sudétis keiciantis
Socialinés apsaugos ir darbo darbuotojams, atnaujinama.

ministerijos (toliau — Centras), Sidlymai nuraSyti turta ir nuraSymo aktai
naudojancio finansy valdymo ir registruojami bei saugomi Centre
apskaitos sistema, apskaitos naudojamos Dokumenty valdymo sistemos
vadovu, patvirtintu 2014 m. (toliau — DVS) priemonémis.

kovo 12 d. direktoriaus jsakymu

Nr. G1-9 (toliau — Apskaitos

vadovas)

40. | ISsiaiSkinti Judéjimo TPP skiriamos ir eilés | Vertinant nustatyta, | Korupcijos tikimybé | Centro VieSyjy paslaugy teikimo skyriaus | Naudojant TPPA IS, | Ta pati priemoné, kaip
asmens judéjimo TPP | pagal kiekvieng TPP rasj | kad Si veiklos sritis | egzistuoja veikloje | darbuotojai panaudos pagrindais iSduoda | siekti, kad  veikla | ir ta, kuri siiloma imtis
poreikj, prireikus sudaromos atitinka Korupcijos | susijusioje su placiais | TPP savivaldybéms bei asmenims turintiems | susijusi su plaCiais | nustatytiems korupcijos
patikrinti asmens | vadovaujantis Aprasu (aktualia | prevencijos jstatymo | jstaigos darbuotojy | ne tik judéjimo, bet ir regos bei klausos | istaigos darbuotojy | rizikos veiksniams
praSyme nurodyty | redakcija), nuo 2016 m. | 6 straipsnio 4 dalies | jgaliojimais priimti | negalias. Visi dokumentai registruojami | jgaliojimais priimti | valdyti ar pasalinti.
teiginiy pagristuma ir | gruodZio 1 d. naudojantis | 3 punkte nustatytus | sprendimus savo nuoZidra. TPPA IS ir archyvuojami. sprendimus savo
priimti Techninés pagalbos priemoniy | kriterijus: Igaliojimai suraSyti ir pasiraSyti nejgaliyjy | nuoZiiira biity
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
sprendimg dél TPP | apskaitos informacine sistema | atskiry valstybés TPP panaudos sutartis, TPP perduodamy | siaurinama. Kadangi
skyrimo; (toliau — TPPA IS). tarnautojy funkcijos, pagal panaudos sutartis perdavimo ir | §iuo metu rengiamas
pagal kiekviena TPP uzdaviniai, darbo ir priémimo aktus, asmens apripinimo TPP | naujos redakcijos
rasj sudaryti asmeny, sprendimy priémimo sutartis ir perdavimo aktus pagal patvirtintas | Aprasas, reikalinga
pageidaujanciy gauti tvarka bei formas suteikiami direktoriaus jsakymu. jsigyti ir nauja TPPA
judéjimo atsakomybé néra Analizuojamame laikotarpyje buvo priimti 4 | IS, kuri atitiks nauja
TPP, eiles iSsamiai direktoriaus jsakymai: 2018 m. spalio 10 d. | Tvarkos
reglamentuoti. Nr. G1-74, 2019 m. sausio 16 d. Nr. G1-2, | reglamentavimg
2019 m. vasario 11 d. Nr. G1-6 bei 2019 m. | (modernizavimas bty
geguzés 16 d. Nr. G1-35, visy jy antraSté: | neracionalus ir
»,Dél jgaliojimy suteikimo  pasiraSyti | techniSkai
dokumentus perduodant techninés pagalbos | nejmanomas).
priemones  savivaldybés administracijos
skyriams ir asmenims*.
Analizuojamame laikotarpyje tebegalioja
2018 m. liepos 9 d. sudaryta TPPA IS
prieZitiros, administravimo, konsultavimo ir
vystymo paslaugy vieSojo pirkimo -
pardavimo sutartis Nr. G11-33.

41. | Priimti sprendimq skirti | Sprendimas  skirti =~ ApraSe | Vertinant nustatyta, | Veika susijusi su suteiktais | Asmeny praSymai gauti Aprase nurodyty | Korupcijos rizikos | Nesitloma imtis
ApraSe nurodyty TPP nurodyty TPP jsigijimo iSlaidy | kad Si veiklos sritis | jgaliojimais skirti iSlaidy | TPP tikimybé labai maZa, | papildomy priemoniy.
isigijimo iSlaidy | kompensacija arba atsisakyti | atitinka Korupcijos | kompensacijg arba isigijimo iSlaidy kompensacijai registruojami | todél nesitloma imtis
kompensacija arba skirti kompensacija priimamas | prevencijos jstatymo | atsisakyti skirti | TPPA IS ir archyvuojami. papildomy priemoniy.
atsisakyti skirti | komisijos,  kuri  sudaroma | 6 straipsnio 4 dalies | kompensacija. Sprendimas skirti ApraSe nurodyty TPP
kompensacija TPNC direktoriaus jsakymu, | 4 punkte nustatytus isigijimo islaidy kompensacijq arba atsisakyti

naudojant DVS; kriterijus: skirti  kompensacija  priimamas TPNC

dokumentai (asmeny praSymai
gauti ApraSe nurodyty TPP
isigijimo iSlaidy kompensacijg)
priimami  Centro  VieSyjy
paslaugy teikimo  skyriaus
padaliniuose apskrityse,
vadovaujantis Aprasu (aktualia
redakcija), naudojant TPPA IS.

veikla yra susijusi su
leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos
posédzio metu. Komisijos sudétyje yra
skirtingy padaliniy atstovai. Analizuojamu
laikotarpiu iki 2019 m. sausio 1 d. galiojo Sie
direktoriaus jsakymai: 2010 m. gruodzio 30
d. jsakymas Nr. G1-63 ir Nr. G1-65,
patvirtinantys naujy TPP, jsigyty asmens
1éSomis, iSlaidy kompensavimo tvarkas ir
komisijy sudétis kompensacijoms skirti bei
ju pakeitimo jsakymai: 2015 m. liepos 27 d.
Nr. G1-64 ir Nr. G1-63, bei 2014 m.
balandzio 30 d. jsakymas Nr. G1-20 ir 2015
m. liepos 27 d. jo pakeitimo jsakymas Nr.
G1-62.

2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. G1-98
»Deél naujy judéjimo, regos ir klausos TPP
isigyty asmens 1éSomis, islaidy
kompensacijai skirti komisijos sudarymo, jos
darbo  reglamento ir  kompensacijy
iSmokéjimo tvarkos patvirtinimo*“ auk$c¢iau
minéti jsakymai buvo panaikinti ir nuo 2019
m. sausio 1 d. sudaryta nauja naujy judéjimo,
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
regos ir klausos TPP, jsigyty asmens léSomis,
iSlaidy kompensacijai skirti arba atsisakyti ja
skirti komisija, patvirtintas jos darbo
reglamentas ir kompensacijy iSmokéjimo
tvarka.
42. | Planuoti ir vykdyti | Centro pirkimai planuojami, | Vertinant nustatyta, | Korupcijos tikimybé | Korupcijos pasireiSkimo tikimybé minimali, | AtsiZvelgiant j iSdéstyta | Nesitiloma imtis
vieSuosius pirkimus organizuojami ir  vykdomi, | kad Si veiklos sritis | egzistuoja veikloje | nes vieSyju pirkimy procediras, tvarka, | situacija, Siuo metu | papildomy priemoniy.
vadovaujantis Lietuvos | atitinka Korupcijos | susijusioje  su  suteiktais | apimtis, organizavima iSsamiai | neplanuojama imtis
Respublikos vieSuyjy pirkimy | prevencijos jstatymo | jgaliojimais savarankiSkai | reglamentuoja VieSyjy pirkimy jstatymas, | papildomy priemoniy,
jstatymu ir kitais vieSuosius | 6 straipsnio 4 dalies | priimti sprendimus, | Lietuvos Respublikos Vyriausybés | skirty korupcijos rizikos
pirkimus  reglamentuojanciais | 5 punkte nustatytus | susijusius su  vieSaisiais | nutarimai, VieSyjy pirkimy tarnybos | veiksniams  paSalinti,
teisés aktais. kriterijus pirkimais, vykdant | direktoriaus jsakymai. nes korupcijos rizikos
daugiausia  priima | ekonominio naudingumo | Analizuojamu laikotarpiu: tikimybé yra maza.
sprendimus, kuriems | pirkimus, kadangi pirkimy | 1.2019 m. kovo 14 d. priimtas naujas TPNC
nereikia kitos | komisijos nariai gali susidurti | direktoriaus jsakymas Nr. G1-15 ,Dél
valstybés ar | su konkursy dalyviy daroma | prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy
savivaldybes itaka, siekiant jy pasitlyma | organizavimo ir atlikimo* ir 2019 m. rugséjo
istaigos ivertinti palankiau nei | 6 d. naujas TPNC direktoriaus jsakymas Nr.
patvirtinimo. konkurenty. G1-46 ,,Dél prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy

pirkimy organizavimo ir atlikimo“ kuriais,
dél darbuotojy kaitos, sudarytos naujos
sudéties vieSojo pirkimo komisijos, paskirti
pirkimy organizatoriai, iniciatoriai,
koordinatoriai, planuotojai, paskirti atsakingi
asmenys uz pirkimy vykdyma Centrinés
perkanciosios organizacijos (toliau — CPO)
www.cpo.lt katalogu, paskirtas Centrinés
vieSyjy pirkimy informacinés sistemos
(toliau — CVP IS) administratorius, atsakingi
asmenys uZ sutariy vykdymo kontrole,
atnaujintas vieSojo pirkimo komisijy darbo
reglamentas, atnaujinta Centro vieSuyju
pirkimy organizavimo tvarka.

2. VieSyjy pirkimy komisijy nariai ir pirkimy

organizatoriai pasiraso nesaliskumo
deklaracijas ir konfidencialumo
pasiZzadéjimus.

3. Viesyjy pirkimy komisijy nariai ir pirkimy
organizatoriai deklaruoja privacius interesus.
5. Antikorupciniy priemoniy plane numatyta,
kad vykdant vieSuosius TPP pirkimo
konkursus atskirti atsakingus uZ techniniy
apraSymy parengima ir pirkimy procediiry
vykdyma (tai turi atlikti  skirtingi
darbuotojai). Sios procediiros atskirtos nuolat
atnaujinamu aukS¢iau minétu direktoriaus
isakymu ,Dél prekiy, paslaugy ir darby
vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo“
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Eil. Nr.

Veiklos sritis

Esamos situacijos apraSymas

Nustatyti
korupcijos rizikos

veiksniai

Nustatyty korupcijos
rizikos veiksniy
pagrindimas

Esamos nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés

Priemonés, kuriy
siiiloma imtis
nustatytiems

korupcijos rizikos

veiksniams valdyti ar
pasalinti

Priemoneés, kuriy
siiiloma imtis didelei
korupcijos
pasireiskimo tikimybei
istaigos veiklos srityje
Salinti

6

7

8

(aktuali redakcija 2019 m. rugséjo6 d. Nr.
G1-46).

6. Nuo 2019 m. liepos mén. prie§ kiekvieng
skelbiama konkursa del pirkimy
dokumentacijos rengimo ar atliekamus
rinkos tyrimus konsultuojamasi CPV IS
atskirame modulyje ,» VieSosios
konsultacijos“.

7. Antikorupciniy priemoniy plane numatyta
vieSai skelbti vieSyju pirkimy konkursy
rezultatus, apie sudarytas ir jvykdytas sutartis
pagal Istatymo ir tarnybos reikalavimus -
vykdoma;

bei tvirtinant ir vykdant vieSyjy pirkimy
planus, numatyti naudotis CVP IS (kai
pirkimo atveju elektroninémis priemonémis
pateikiamas skelbimas apie pirkimg, kiti
pirkimo dokumentai ir priimami tiekéjy
pasitlymai) tokia apimtimi, kad
kalendoriniais metais prekiy, paslaugy ir
darby vieSieji pirkimai sudaryty ne maziau
kaip 60 procenty vieSyjy pirkimy bendrosios
vertés. 2018 m. vieSyjy pirkimy, vykdyty
naudojantis CVP IS, procentali dalis
bendrojoje vieSyjy pirkimy vertéje yra 95,73
procento.

Priemonés yra  pakankamos, kadangi
analizuojamame laikotarpyje nebuvo
nustatyta [statymo paZeidimy, taip pat TPNC
negavo jpareigojimy sustabdyti ar nutraukti
pirkimo procediiras, panaikinti ar pakeisti
sprendimus, neatitinkancius [statymo
reikalavimy.

43.

Patikéjimo teise valdyti,
naudoti valstybeés turtq ir
juo disponuoti; perduoti
reikalingas TPP
nuosavybén ir  (ar)
panaudos

pagrindais laikinai
neatlygintinai valdyti ir
naudotis

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004
m. balandZio 26 d. jsakymu Nr.
A1-110 (2016 m. birZelio 14 d.
isakymo redakcija Nr. A1-290)

reglamentuota funkcija teisés
akty nustatyta tvarka patikéjimo
teise valdyti, naudoti valstybés
turtq ir juo disponuoti.

asmenims, kuriems nustatytas

Vertinant nustatyta,
kad Si veiklos sritis
atitinka Korupcijos
prevencijos jstatymo
6 straipsnio 4 dalies
5 punkte nustatytus

kriterijus

daugiausia  priima
sprendimus, kuriems

nereikia
valstybés
savivaldybés
istaigos
patvirtinimo.

Korupcijos tikimybé
egzistuoja veikloje
susijusioje  su  suteiktais
igaliojimais savarankiskai
priimti sprendimus,
susijusius su valstybés turto

valdymu, naudojimu
disponavimu.

Patikéjimo teise valdomo wvalstybés turto
apskaita Centre vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymu, vieSojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais, TPNC,
naudojancio finansy valdymo ir apskaitos
sistema,  Apskaitos vadovu.  Kasmet,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus  atskaitomybés  jstatymo 9
straipsniu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. birZelio 3 d. nutarimu
Nr. 719 patvirtintomis Inventorizacijos
taisyklémis ir vieSojo sektoriaus apskaitos ir

Atsizvelgiant j tai, kad
Aprasas nuolat
atnaujinamas (paskutiné
aktuali suvestiné
redakcija

2019 m. rugséjo 12 d.),
reikia jsigyti ir naujq
TPPA 1S, kuri atitikty
nauja reglamentavima
(modernizavimas bity
neracionalus ir
techniskai
nejmanomas).

Todél 2019 m. liepos 24

Nesitiloma imtis
papildomy priemoniy.
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis sitiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e Thoofl oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti

1 2 3 4 5 6 7 8

reikalingas finansinés atskaitomybés standartais, | d. raStu Nr. R3-365
TPP  nuosavybén ir (ar) atliekama viso turto inventorizacija. ,Deél ikiprekybinio
panaudos TPP TPNC VieSyjyu paslaugy teikimo | pirkimo paraiskos
pagrindais laikinai skyriaus padaliniams apskrityse, kurie | dokumenty pateikimo“
neatlygintinai valdyti ir perduoda Sias priemones pateikta paraiSka
naudotis ir (ar) nuosavybén ir (ar) panaudos pagrindais | Mokslo, inovacijy ir
kompensuojant jiems reikalingy laikinai neatlygintinai technologijy  agentirai
TPP valdyti ir naudotis jy aptarnaujamy | dél naujos TPPA IS
isigijimo iSlaidas arba TPP savivaldybiy gyventojams, paskirstomos sukiirimo. Kadangi,
perduodant TPNC direktoriaus nustatyta tvarka. reikalingas  detalesnis
panaudos pagrindais laikinai Analizuojamu laikotarpiu galioja 2009 m. | rinkos tyrimas, pirkima
neatlygintinai valdyti ir liepos7 d. direktoriaus jsakymu Nr. G1-32 | planuojama atlikti iki
naudotis patvirtintas TPP  (iSskyrus  specialius | 2019 m. gruodZio 30 d.
savivaldybéms, kurios perduoda uzsakymus) paskirstymo TPNC teritoriniams | ir teikti naujq paraiska.
fiziniams asmenims reikalingas padaliniams tvarkos aprasas.
TPP  nuosavybén ir (ar) TPNC Viedyjy paslaugy teikimo skyriaus
panaudos padaliniai apskrityse perduoda TPP panaudos
pagrindais laikinai pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir
neatlygintinai valdyti ir naudotis  savivaldybéms vadovaudamiesi
naudotis. Aprasu, TPPA IS priemonémis. Visi

dokumentai registruojami TPPA IS ir

archyvuojami.

Siekiant geriau paskirstyti darbus ir

atsakomybe bei parinkti (pritaikyti) TPP

nejgaliesiems, perduodant jas i§ TPNC

VieSyjy paslaugy teikimo skyriaus padaliniy

apskrityse, TPNC direktoriaus jsakymais,

kuriy antrasté ,Dél jgaliojimy suteikimo

pasiraSyti dokumentus perduodant techninés

pagalbos priemones savivaldybés

administracijos skyriams ir asmenims“

darbuotojai jgaliojami pasiraSyti nejgaliyjy

TPP panaudos sutartis, nejgaliyjy TPP,

perduodamy  pagal panaudos  sutartj

perdavimo - priémimo aktus, nejgaliyjy

apriipinimo TPP perdavimo ir priémimo

aktus, asmeny apriipinimo TPP sutartis dél

ilgalaikio  materialiojo  turto, asmeny

apriipinimo TPP sutartis dél trumpalaikio

materialiojo turto, asmeny apripinimo TPP

perdavimo aktus.

Analizuojamu laikotarpiu buvo iSleisti 4

jgaliojimus suteikiantys jsakymai.

| VieSoji jstaiga Technikos prieZiiiros tarnyba (toliau -~ TPT)

44. | Potencialiai pavojingy | TPT Kontrolés skyrius | Veikla atitinka | 1. Potencialiai pavojingy | Kontrolés skyrius sukiré, jdiegé ir iSlaiko | Vadovaujantis Lietuvos | Nesitiloma imtis
jrenginiy techninés | akredituotas pagal standarto | Korupcijos jrenginiy techninés biiklés | vadybos sistema pagal LST EN ISO/IEC | Respublikos specialiyjy | papildomy priemoniy.
bukleés tikrinimas LST EN ISO/IEC 17020 | prevencijos jstatymo | tikrinimo atlikimg | 17020:2012 standarto reikalavimus. tyrimy tarnybos

reikalavimus kaip A tipo | 6 str. 4 d. 2, 4, 5 | reglamentuoja  Potencialiai | TPT veikla yra vykdoma neSaliSkai. Tai | antikorupcinio Svietimo
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Priemonés, kuriy

Priemoneés, kuriy

. Nustatyty korupcijos siiiloma imtis siiiloma imtis didelei
. Nustatyti .. o e .. . o
Eil. Nr. . .. . " < e .. rizikos veiksniy Esamos nustatyty korupcijos rizikos nustatytiems korupcijos
Veiklos sritis Esamos situacijos aprasymas korupcijos rizikos e P oy 5 o e o A fon q
veiksniai pagrindimas veiksniy valdymo ar Salinimo priemonés korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybei
veiksniams valdyti ar istaigos veiklos srityje
pasalinti Salinti
1 2 3 4 5 6 7 8
kontrolés jstaiga atlikti visy | punktus: pavojingy jrenginiy | uZtikrina direktoriaus pareiSkimas apie | tvarkos aprasu inicijuoti
grupiy potencialiai pavojingy | 1.pagrindinés prieZitiros jstatymas. neSaliSkumo svarbg, interesy konflikty | antikorupcinio Svietimo
irenginiy  techninés  buklés | funkcijos yra | 2. Potencialiai pavojingy | valdymg ir veiklos objektyvuma, TPT | seminarg TPT
tikrinimg bei jrenginiy ir | kontrolés ar | jrenginiy techninés biklés | struktira bei nuolat atliekama rizikos, | darbuotojams.
procesy atitikties vertinima. prieZitros tikrinimo veikla yra susijusi | kylancios jos neSaliSkumui, analizé.
[renginiy techniné buklé | vykdymas; su minéty jrenginiy kontrole. | Direktoriaus jsipareigojimas dél nesaliSkumo | VieSai skelbiamos
tikrinama vadovaujantis | 2.veikla yra susijusi | Atlikus jrenginio techninés | pateiktas TPT vadovybés ne3aliSkumo | antikorupcinés
vidinémis metodinémis | su leidimy, | buklés tikrinima, suraSoma | jsipareigojime. informacijos, ka daryti
instrukcijomis ir procediiromis, | nuolaidy, lengvaty ir | ataskaita ir joje pateikiama | TPT darbuotojai yra pasiraSe pasiZadéjimus, | potencialiai pavojingo

kuriose yra iSdéstyti techninés
biklés tikrinimo metodai bei
procediros, nurodytos jrenginiy
irengima ir naudojima
reglamentuojanciuose teisés
aktuose, bei sutartimis su
potencialiai pavojingy jrenginiy
(toliau — PP]) savininkais.

kitokiy  papildomy
teisiy suteikimu ar

apribojimu;

3.daugiausia priima
sprendimus, kuriems

nereikia
valstybés
savivaldybes
istaigos
patvirtinimo.

kitos
ar

iSvada apie irenginio
tinkamuma naudoti, t. y.
istaiga jvertindama techninés
biiklés tikrinimo rezultatus
nusprendzia, ar jrenginys yra
tinkamas naudoti ar ne.

3. Vadovaujantis Potencialiai
pavojingy jrenginiy
priezZitiros jstatymu, istaiga
savarankiskai priima
sprendimus dél jrenginiy
tinkamumo naudoti.

kurivose rastiSkai pareiskia savo sutikimg
laikytis konfidencialumo, nepriklausomumo,
nesaliSkumo ir saZiningumo principy.
Kontrolés skyrius yra atsakingas uZ savo
kontrolés veiklos nesSaliskumg ir nesudaro
pagrindo komerciniam, finansiniam arba
kitokiam spaudimui pakenkti neSaliSkumui.
Direktorius, jo pavaduotojas, vyriausiasis
finansininkas, struktiiriniy padaliniy vadovai
bei darbuotojai, atsakingi uz PP] jrenginiy
techninés baklés tikrinimus bei atitikties
vertinima, néra jrenginiy, kuriems jie atlieka
techninés buklés tikrinimus ar atitikties
vertinima, projektuotojai, gamintojai,
tiekéjai, montuotojai, pirkéjai, savininkai,
naudotojai ar priZitrétojai, arba ty Saliy
igaliotieji atstovai.

Direktorius, jo pavaduotojas, vyriausiasis
finansininkas, strukttiriniy padaliniy vadovai
bei darbuotojai nedalyvauja projektuojant,
gaminant ar konstruojant, parduodant,
montuojant, naudojant ar atliekant nuolatine

prieZiira jrenginiy, kuriems jie atlieka
techninés buklés tikrinimus ar atitikties
vertinimg. Jie nesiima jokios veiklos

(ypatingai konsultavimo), kuri prieStarauja ju
sprendimo, susijusio su techninés biklés
tikrinimo ar atitikties vertinimo veikla,
nepriklausomumui ar saZiningumui.
Nesaliskumo nuostatuose nustatyta tvarka
Kontrolés skyrius nuolatos identifikuoja
rizikas, kylancias jos neSaliSkumui. Tai
apima rizikas, kurios kyla i$ jos veiklos arba
i§ jos personalo santykiy.

irenginio valdytojui ar
darbuotojui, potencialiai

pavojingo
technineés
tikrinimo
susidiirus su

irenginio
biiklés
metu,
korupcinio

pobudZio nusikalstama
veika, parengimas.

Vykdymo

terminas:

2020 m. birZelio 30 d.

Atsakingi
direktoriaus
pavaduotojas
Mikalauskas

asmenys:

Nerijus
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