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LIETUVOS RESPUBLIKOS

SOCIALINIŲ ĮMONIŲ ĮSTATYMO 3, 4, 7, 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 26 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR PAPILDYMO 

ĮSTATYMAS

2009 m.                          d. Nr.

Vilnius

(Žin., 2004, Nr.96-3519; 2005, Nr.85-3137, 2006, Nr. 116-4405, 2007, Nr. 17-629; Nr. 138-5647)
               1 straipsnis.  3 straipsnio 1 ir 2 dalių pakeitimas


1. 3 straipsnio 1 dalyje išbraukti žodžius „Lietuvos Respublikoje įsteigtas“, po žodžių „juridinis asmuo“ įrašyti žodžius „ ar užsienio valstybės juridinio asmens filialas (toliau – juridinis asmuo)“.
                „1. Socialinė įmonė – tai šio įstatymo nustatyta tvarka šį statusą įgijęs juridinis asmuo, ar užsienio valstybės juridinio asmens filialas (toliau – juridinis asmuo), kuris tenkina šias sąlygas:“

2. Pakeisti 3 straipsnio 2 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip:

               „2) darbuotojai, priklausantys neįgaliųjų tikslinei grupei, sudaro ne mažiau kaip 50 procentų jos ,metinio vidutinio sąrašuose esančių darbuotojų skaičiaus, iš jų neįgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis neįgalumo lygis arba neviršijantis 40 procentų darbingumo lygis, arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis, - ne mažiau kaip 40 procentų metinio vidutinio sąrašuose esančių darbuotojų skaičiaus.“

2 straipsnis. 4 straipsnio 1 dalies 1 punkto bei 2 ir 5 dalių pakeitimas
1. Pakeisti 4 straipsnio 1 dalies 1 punktą ir išdėstyti taip:

„1) neįgalieji, turintys sunkų, vidutinį ar lengvą neįgalumo lygį, ar neįgalieji, kuriems nustatytas neviršijantis 55 procentų darbingumo lygis arba didelių, vidutinių ar nedidelių specialiųjų poreikių lygis (nesvarbu, ar yra užsiregistravęs teritorinėje darbo biržoje, ar ne);“

2. Pakeisti 4 straipsnio 2 dalį ir išdėstyti taip:


„2. Neįgalieji, turintys sunkų, vidutinį ar lengvą neįgalumo lygį, ar neįgalieji, kuriems nustatytas neviršijantis 55 procentų darbingumo lygis arba didelių, vidutinių ar nedidelių specialiųjų poreikių lygis, siekiantys įsidarbinti socialinėje įmonėje, darbo biržoje įsiregistruoti neprivalo. Jie turi pateikti darbdaviui neįgalumo faktą patvirtinantį dokumentą.
3. Pakeisti 4 straipsnio 5 dalį ir išdėstyti taip:

 „5.Teritorinė darbo birža teikia rekomendacijas socialinei įmonei dėl konkrečių asmenų, priklausančių tikslinėms grupėms, įdarbinimo.“
3 straipsnis. 7 straipsnio 3 dalies papildymas
1. Papildyti 7 straipsnį nauju 4 punktu ir jį išdėstyti taip:


„3) sudaryti sąlygas Vyriausybės įgaliotai institucijai ir kitoms institucijoms pagal joms suteiktą kompetenciją tikrinti valstybės pagalbos tikslinį panaudojimą;“
2. Buvusius 7 straipsnio 4-6 punktus atitinkamai laikyti 5-7 punktais.

4 straipsnis. 8 straipsnio 1 dalies pakeitimas ir 4 dalies pripažinimas netekusia galios

1. Pakeisti 8 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
 
„1. Socialinės įmonės statusą juridiniam asmeniui jo prašymu Vyriausybės nustatyta tvarka suteikia Vyriausybės įgaliota institucija. Prašymai suteikti socialinės įmonės statusą yra teikiami nuo einamųjų metų sausio 1 d. iki spalio 1 d.“.
2. 8 straipsnio 4 dalį pripažinti netekusia galios.
5 straipsnis. 11 straipsnio 1 dalies pakeitimas
Pakeisti 11 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Socialinės įmonės statuso netekimo pagrindai yra šie:

1)  juridinis asmuo pateikia prašymą panaikinti socialinės įmonės statusą;

              2) juridinis asmuo raštu praneša apie priimtą sprendimą jį pertvarkyti, likviduoti ar reorganizuoti;


3) socialinė įmonė daugiau kaip šešis mėnesius neatitiko šio Įstatymo 3 straipsnyje nustatytų sąlygų;


   4) socialinė įmonė nesilaiko sutartinių įsipareigojimų pagal sutartį dėl subsidijų išmokėjimo ir panaudojimo tvarkos;
5) paaiškėja, kad socialinė įmonė piktnaudžiavo savo socialinės įmonės statusu ar vykdė 

nesąžiningą konkurenciją, ar netinkamai naudojo pagalbai skirtas lėšas, ar nepateikė apie jas ataskaitos arba kitaip pažeidė jos veiklą reglamentuojančius teisės aktus.

6 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 14 straipsnį ir jį išdėstyti taip:

                „ 14 straipsnis. Darbo užmokesčio ir valstybinio socialinio draudimo įmokų dalinė kompensacija


   1. Darbo užmokesčio  ir valstybinio socialinio draudimo įmokų dalinė kompensacija yra skirta kompensuoti socialinei įmonei papildomas išlaidas, susijusias su tikslinėms grupėms priklausančių darbuotojų darbinių įgūdžių stoka, jų mažesniu darbo našumu ar ribotu darbingumu.


2. Kompensacija apskaičiuojama procentais nuo kiekvienam socialinėje įmonėje dirbančiam tikslinei grupei priklausančiam darbuotojui tą mėnesį apskaičiuoto visų rūšių darbo užmokesčio, tačiau neviršijant tą mėnesį galiojusios Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesinės algos dydžio ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumos.

3. Už kiekvieną sunkų neįgalumo lygį turintį neįgalų darbuotoją ar neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas neviršijantis 25 procentų darbingumo lygis arba didelių specialiųjų poreikių lygis, skiriama kompensacija sudaro 75 procentus šio straipsnio 2 dalyje nurodytos sumos.


4. Už kiekvieną vidutinį neįgalumo lygį turintį neįgalų darbuotoją ar neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas 30-40 procentų darbingumo lygis arba vidutinių specialiųjų poreikių lygis, skiriama kompensacija sudaro 65 procentus šio straipsnio 2 dalyje nurodytos sumos.


5. Už kiekvieną lengvą neįgalumo lygį turintį darbuotoją ar neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas 45-55 procentų darbingumo lygis arba nedidelių specialiųjų poreikių lygis, skiriama kompensacija sudaro 50 procentų šio straipsnio 2 dalyje nurodytos sumos.

6. Už kiekvieną šio įstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2-5 punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausantį darbuotoją skiriama kompensacija sudaro  50 procentų šio straipsnio 2 dalyje nurodytos sumos ir mokamos per ne ilgesnį kaip 12 mėnesių po įdarbinimo laikotarpį. Tuo atveju jeigu tikslinei grupei priklausantis darbuotojas iki įsidarbinimo socialinėje įmonėje nedirbo 24 mėnesius ar ilgiau, tinkamomis finansuoti išlaidomis yra laikomos išlaidos darbo užmokesčiui ir valstybinio socialinio draudimo įmokoms kompensuoti per ne ilgesnį kaip 24 mėnesių po įdarbinimo laikotarpį. 


7 straipsnis. 16 straipsnio 2 dalies pakeitimas

1. Pakeisti16 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:


„2. Subsidija tikslinėms grupėms priklausantiems darbuotojams mokyti gali sudaryti:


1) bendrojo pobūdžio mokymui – iki 70 procentų reikalingų išlaidų;


2) specialiajam mokymui – iki  35 procentų reikalingų išlaidų.


Jei mokymas suteikiamas tikslinėms grupėms priklausantiems darbuotojams mokyti vidutinėje ar mažoje įmonėje, subsidija gali sudaryti:

1) bendrojo pobūdžio mokymui – iki 80 procentų reikalingų išlaidų;


2) specialiajam mokymui – iki 45 procentų reikalingų išlaidų vidutinėje įmonėje ir iki 55 procentų mažoje įmonėje.


8 straipsnis. 17 straipsnio 2 dalies pakeitimas

1. 17 straipsnio 2 dalyje po žodžių „išlaidų sumos“ įrašyti žodžius „tačiau subsidija vienam žmogui negali būti didesnė nei 12 Vyriausybės patvirtintų minimalių mėnesinių algų dydžio“ ir šią dalį išdėstyti taip:
             „1. Subsidija šio straipsnio 1 dalyje nurodytoms išlaidoms kompensuoti gali sudaryti ne daugiau kaip 70 procentų šių išlaidų sumos ir vienam žmogui negali būti didesnė nei 12 Vyriausybės patvirtintų minimalių mėnesinių algų dydžio“


9 straipsnis. 18 straipsnio 1 dalies pakeitimas


18 straipsnio 2 dalyje išbraukti žodžius „I ar II invalidumo grupę arba“, vietoje skaičiaus „55“ įrašyti skaičių „40“ ir šią dalį išdėstyti taip:

„2. Jeigu socialinė įmonė organizuoja joje dirbančių neįgalių darbuotojų, turinčių sunkų ar vidutinį neįgalumo lygį, ar neįgalių darbuotojų, kuriems nustatytas neviršijantis 40 procentų darbingumo lygis arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis, vežimą į darbą ir iš darbo, taip pat šių neįgalių darbuotojų, sudarius su jais namudinio darbo sutartis, darbui manuose reikalingų medžiagų, detalių, gaminių, ir kt. vežimą į namus ir iš namų, šiai įmonei gali būti skiriama subsidija jos transporto kuro išlaidoms kompensuoti.“


10 straipsnis. 19 straipsnio 1 dalies pakeitimas

19 straipsnio 1 dalyje išbraukti žodžius „I ar II invalidumo grupę ar“.

„1. Kadangi sunkų ar vidutinį neįgalumo lygį turintiems neįgaliesiems darbuotojams, kuriems nustatytas neviršijantis 40 procentų darbingumo lygis arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis, darbo funkcijoms atlikti būtina asistento (gestų kalbos vertėjo) pagalba, tai šioms išlaidoms kompensuoti skiriama subsidija.


11 straipsnis. 20 straipsnio 2 dalies pakeitimas.
 1. Pakeisti 20 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:

               „2. Šiame įstatyme nustatytai valstybės pagalbai gauti Vyriausybės įgaliotai institucijai socialinės įmonės pateikia šio straipsnio 1 dalyje nurodytos tvarkos apraše nustatytus dokumentus, pagrindžiančius subsidijuojamų išlaidų poreikį. Paraiškos valstybės pagalbai gauti yra teikiamos nuo einamųjų metų sausio 1 d. iki balandžio 1 d.“
              12 straipsnis. 22 straipsnio 1 dalies pakeitimas
 22 straipsnio 1 dalyje po skaičių ir žodžio „ 51 750 000 litų“ įrašyti skaičius ir žodžius „o 

per vienerius metus iš eilės neturi viršyti 17 250 000 litų“ ir šią dalį išdėstyti taip:
„1. Šiame įstatyme nustatyta socialinių įmonių teisė gauti subsidijas nepanaikina teisės gauti 
kituose įstatymuose ar teisės aktuose nustatytą valstybės ar Europos Sąjungos pagalbą, atitinkančią Europos Bendrijos steigimo sutarties 87 straipsnio 1 dalyje nustatytus kriterijus, tačiau bendras šios pagalbos dydis vienai įmonei per trejus iš eilės neturi viršyti 51 750 000 litų, o per vienerius metus iš eilės neturi viršyti 17 250 000 litų. Jei valstybės ar Europos Sąjungos finansinė pagalba teikiama ne subsidijomis, ši pagalba išreiškiama subsidijos ekvivalentu.“
              13 straipsnis. 24 straipsnio 1 dalies pakeitimas
24 straipsnio 1 dalyje po žodžių „įgaliota institucija“ įrašyti žodžius “ar kitos institucijos 
pagal joms suteiktą kompetenciją“ ir šią dalį išdėstyti taip:
             „1. Vyriausybės įgaliota institucija ar kitos institucijos pagal joms suteiktą kompetenciją turi teisę organizuoti ir atlikti socialinių įmonių patikrinimus, kad nustatytų, kaip laikomasi šio įstatymo.“
              14 straipsnis. 26 straipsnio 5 punkto pakeitimas
              Pakeisti 26 straipsnio 5 punktą ir jį išdėstyti taip:

              „5) vertina socialinių įmonių pateiktas jų veiklos ir lėšų panaudojimo ataskaitas, teikia metines suvestines ataskaitas apie socialinių įmonių veiklą ir valstybės pagalbos lėšų panaudojimą Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai“.

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą
RESPUBLIKOS  PREZIDENTAS
ĮGYVENDINAMI EUROPOS SĄJUNGOS TEISĖS AKTAI
1. 2001 m. sausio 12 d. Europos Komisijos reglamentas (EB) Nr. 68/2001 “Dėl EB sutarties 87 ir 88 straipsnių taikymo pagalbai mokymui”;
2. 2002 m. gruodžio 12 d. Europos Komisijos reglamentas (EB) Nr. 2204/2002 “Dėl EB sutarties 87 ir 88 straipsnių taikymo valstybės pagalbai, teikiamai užimtumui“;

3. 2008 m. rugpjūčio 6 d. Europos Komisijos reglamentas (EB) Nr. 800/2008 „Dėl tam tikrų rūšių pagalbos suderinamos su bendrąja rinka taikant sutarties 87 ir 88 straipsnius (Bendrasis bendrosios išimties reglamentas)“.

