Skelbimo data: 2008-02-08

Konkursą organizuojanti įstaiga: Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

Informavimo ir bendrųjų reikalų skyriaus vyriausiasis specialistas (karjeros valstybės tarnautojas)
Pareigybės lygis: A

Pareigybės kategorija: 12

Valdymo sritis: 
Pareigybės paskirtis: Informavimo ir bendrųjų reikalų skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybė reikalinga įvertinti rengiamų teisės aktų projektų atitikimą socialinę apsaugą bei darbą reglamentuojantiems įstatymams, kitiems teisės aktams, vertinti parengtus teisės aktų projektus, įvertinti teisinio pobūdžio dokumentų (įsakymų, sutarčių, įgaliojimų ir kt.), pateiktų peržiūrėjimui, pagrįstumą ir pateikti išvadas ir pasiūlymus, konsultuoti kitus tarnautojus teisiniais klausimais.

Specialieji reikalavimai: aukštasis universitetinis arba jam prilygintas socialinių mokslų studijų srities teisės krypties išsilavinimas (būti baigusiam vientisąsias universitetines teisės krypties studijas arba turėti teisės bakalauro ir teisės magistro kvalifikacinius laipsnius); mokėti vieną kalbą (anglų, vokiečių arba prancūzų) pažengusiojo vartotojo B2 lygiu; mokėti dirbti MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook programomis, naudotis interneto naršykle; turėti 1 metų teisinio darbo patirtį; būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reguliuojančiais viešąjį administravimą, valstybės tarnybą, darbo santykius, viešuosius pirkimus; mokėti rengti ir vertinti teisės aktų projektus; išmanyti departamento veiklos sričių teisės aktus, teisės aktų ir dokumentų rengimo taisykles.

Pagrindinės funkcijos: Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo šias funkcijas:teikia pastabas ir pasiūlymus dėl naujai parengtų teisės aktų projektų, jų atitikimo galiojantiems teisės aktams;rengia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų projektus, susijusius su Neįgaliųjų reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – departamentas) veikla;nagrinėja ir įvertina teisinio pobūdžio dokumentų (įsakymų, sutarčių, įgaliojimų ir kt.) atitikimą įstatymams bei kitiems teisės aktams;teikia siūlymus dėl teisinio pobūdžio dokumentų (įsakymų, sutarčių, įgaliojimų ir kt.), pildymo ar/ir tikslinimo, siekiant, kad visi dokumentai būtų teisėti ir pagrįsti;pagal kompetenciją nagrinėja valstybės institucijų, įstaigų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų raštus ir skundus, rengia pastabas ir pasiūlymus;atstovauja departamentui teismuose, rengia teismui procesinius dokumentus;dalyvauja departamento sudaromų darbo grupių bei komisijų darbe, rengiant teisės aktų projektus;teikia departamento struktūriniams padaliniams teisinę pagalbą;departamento vadovybei ar skyriaus vedėjui pavedus, atstovauja departamentui kitose institucijose, įstaigose, įmonėse ir organizacijose teisiniais klausimais;vykdo kitus, vienkartinio pobūdžio, departamento vadovybės pavedimus, siekiant strateginių tikslų įgyvendinimo.

Dokumentai priimami: Informavimo ir bendrųjų reikalų skyriuje, 211 kab., Vivulskio g. 13, LT-03221 Vilniuje.

Išsamesnė informacija: (8 5) 239 4425, agne@ndt.lt, www.ndt.lt

Skelbimo data: 2008-02-08

Konkursą organizuojanti įstaiga: Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

Stebėsenos ir kontrolės skyriaus vyriausiasis specialistas (karjeros valstybės tarnautojas)
Pareigybės lygis: A

Pareigybės kategorija: 10

Valdymo sritis: 
Pareigybės paskirtis: Stebėsenos ir kontrolės skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybė reikalinga užtikrinti departamentui perduotų valstybės biudžeto lėšų, skirtų neįgaliųjų socialinės integracijos programoms įgyvendinti, tikslinio panaudojimo kontrolę, programų įgyvendinimo kokybės kontrolę, užtikrinti panauda perduoto valstybės turto kontrolę ir inventorizaciją, užtikrinti departamento reguliavimo sričiai priskirtų pavaldžių įmonių ir įstaigų veiklos kontrolę ir priežiūrą. 

Specialieji reikalavimai: aukštasis universitetinis arba jam prilygintas socialinių mokslų studijų srities ekonomikos ar teisės krypties išsilavinimas; mokėti vieną kalbą (anglų, vokiečių arba prancūzų) B2 lygiu; mokėti dirbti MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook programomis, naudotis interneto naršykle; turėti 1 metų darbo patirtį audito, vidaus audito, viešojo administravimo, buhalterinės apskaitos tvarkymo srityje arba teisinio darbo patirtį; išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius viešąjį administravimą, viešųjų juridinių asmenų veiklą, turto disponavimą, valdymą, naudojimą, viešuosius pirkimus, apskaitą ir atskaitomybę, vidaus audito veiklą; sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu.

Pagrindinės funkcijos: Prižiūrėdamas, ar teisėtai, tikslingai ir efektyviai valdomas ir naudojamas valstybės turtas, priskirtas Neįgaliųjų reikalų departamento (toliau vadinama –Departamento) reguliavimo sričiai, bei valstybės biudžeto lėšos, skirtos neįgaliųjų socialinės integracijos priemonėms, šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo šias funkcijas:atlieka neįgaliųjų socialinės integracijos programų ir priemonių vykdytojų finansinę ir veiklos kontrolę; rengia patikrinimų ataskaitas su išvadomis ir rekomendacijomis dėl patikrinimų metu nustatytų pažeidimų ir kontroliuoja priimtų sprendimų vykdymą;kontroliuoja, kaip vykdomos kontrolės metu pateiktos rekomendacijos;sudaro metinius neįgaliųjų socialinės integracijos programų vykdytojų patikrinimų grafikų projektus ir atlieka jų tikslinimą;rengia apibendrintas finansinės ir veiklos kontrolės ataskaitas;tikrina ar teisingai sudaryti Departamento reguliavimo sričiai priskirto valstybės turto inventorizacijos aprašai;pagal kompetenciją nagrinėja valstybės institucijų, įstaigų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų raštus ir skundus, rengia pastabas ir pasiūlymus;teikia metodinę pagalbą departamento struktūriniams padaliniams stebėsenos ir kontrolės skyriaus kompetencijos klausimais;pagal kompetenciją atstovauja Departamentą įstaigose ir organizacijose, seminaruose, pasitarimuose ir kituose renginiuose;rengia ir dalyvauja rengiant teisės aktų ir kitų dokumentų projektus, susijusius su stebėsenos ir kontrolės skyriaus kompetencijos klausimais;vykdo kitus, vienkartinio pobūdžio, departamento vadovybės pavedimus, siekiant strateginių tikslų įgyvendinimo.

Dokumentai priimami: Informavimo ir bendrųjų reikalų skyriuje, 201 kab., Vivulskio g. 13, Vilniuje.

Išsamesnė informacija: (8 5) 239 4425, agne@ndt.lt, www.ndt.lt

Skelbimo data: 2008-02-08

Konkursą organizuojanti įstaiga: Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

Programų koordinavimo ir įgyvendinimo skyriaus vyriausiasis specialistas (karjeros valstybės tarnautojas)
Pareigybės lygis: A

Pareigybės kategorija: 10

Valdymo sritis: 
Pareigybės paskirtis: Neįgaliųjų reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – departamentas) Programų koordinavimo ir įgyvendinimo skyriaus (toliau - skyrius) vyriausiojo specialisto pareigybė reikalinga užtikrinti efektyvų ir savalaikį Nacionalinės žmonių su negalia socialinės integracijos programos, tarpinstitucinių, kitų neįgaliųjų socialinės integracijos programų ir priemonių įgyvendinimą ir atsiskaitymą. 

Specialieji reikalavimai: aukštasis universitetinis arba jam prilygintas socialinių mokslų studijų srities socialinio darbo arba sociologijos krypties išsilavinimas; mokėti vieną užsienio kalbą (anglų, vokiečių arba prancūzų) B2 lygiu; mokėti dirbti MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook programomis, naudotis interneto naršykle; turėti 1 metų darbo patirtį viešojo administravimo ir socialinės apsaugos srityse; gerai išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnybą ir darbo teisinius santykius, biudžetinių įstaigų veiklą, neįgaliųjų socialinę integraciją; mokėti rengti teisės aktų projektus, vidaus organizacinius, tvarkomuosius dokumentus; išmanyti raštvedybos, dokumentų įforminimo ir rengimo bei teisės aktų rengimo taisykles; mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, pateikti ją sprendimų priėmimui, rengti išvadas ir pasiūlymus.

Pagrindinės funkcijos: 6. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo šias funkcijas:6.1. Departamento direktoriaus pavedimu vykdydamas ir koordinuodamas atitinkamas Nacionalinės žmonių su negalia socialinės integracijos programos (toliau – Nacionalinė programa) priemones bei kitų tarpinstitucinių programų priemones, priskirtas Departamentui tiesiogiai vykdyti:6.1.1. planuoja priemones (suformuluoja užduotis ir prireikus, numato rezultatus, nustato rezultato ir produkto kriterijus) ir numato lėšas šioms priemonėms įgyvendinti;6.1.2. teisės aktų nustatyta tvarka skelbia programų projektų konkursus finansavimui iš valstybės biudžeto gauti, atlieka gautų paraiškų bei atrinktų ir finansuojamų projektų dokumentinį įforminimą, konsultuoja paraiškų projektų finansavimui gauti teikėjus paraiškų pildymo ir teikimo, nagrinėja paraiškų teikėjų skundus dėl projektų vertinimo; 6.1.3. konsultuoja finansuojamų projektų ir kitų priemonių vykdytojus priemonių įgyvendinimo bei ataskaitų teikimo klausimais;6.1.4. rengia ataskaitas apie vykdomas priemones bei renka ataskaitas iš kitų programų priemonių vykdytojų apie priemonių įvykdymą bei panaudotas lėšas;6.1.5. vykdo einamųjų metų finansuojamų programų projektų įgyvendinimo priežiūrą ir kontroliuoja programų vykdymą, programų vykdytojų atsiskaitymą dėl programų įgyvendinimo;6.1.6. reguliariai vykdo programų priemonių peržiūrą, vertina šių priemonių įgyvendinimo eigą, tikslingumą bei teikia pasiūlymus departamento direktoriui dėl priemonių keitimo ar naujų priemonių reikalingumo. 6.2. pagal kompetenciją vykdo kitas neįgaliųjų socialinės integracijos politikos įgyvendinimo priemones;6.3. pagal kompetenciją atstovauja departamentą ministerijose, savivaldybėse, masinėse informacijos priemonėse, neįgaliųjų asociacijose bei kitose šalies ir užsienio institucijose;6.4. pagal kompetenciją nagrinėja valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, neįgaliųjų asociacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų raštus ir skundus; 6.5. rengia ir dalyvauja rengiant teisės aktų ir kitų dokumentų projektus, susijusius su skyriaus kompetencijos klausimais;6.6. vykdo kitus, vienkartinio pobūdžio, departamento vadovybės pavedimus, siekiant strateginių tikslų įgyvendinimo.

Dokumentai priimami: Informavimo ir bendrųjų reikalų skyriuje, 201 kab., Vivulskio g. 13, LT-03221 Vilniuje.

Išsamesnė informacija: (8 5) 239 4425, agne@ndt.lt, www.ndt.lt

*Asmenys, pageidaujantys dalyvauti konkurse į valstybės tarnautojo pareigas (toliau – pretendentai), privalo pateikti konkursą organizuojančiai įstaigai šiuos dokumentus:

1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybę, išsilavinimą, pilietybę ir amžių patvirtinančius dokumentus ir jų kopijas.

3. Gyvenimo aprašymą.

4. Užpildytą pretendento anketą (pretendento anketa gali būti pildoma vietoje pateikiant dokumentus asmeniškai).

5. Darbo patirtį (stažą) patvirtinančius dokumentus, jeigu pareigybės, kurią eiti paskelbtas konkursas, aprašyme pretendentui nustatytas specialusis reikalavimas turėti atitinkamą darbo patirtį (stažą), ir jų kopijas.

6. Jei konkursą organizuojanti įstaiga reikalauja, kitus skelbime nurodytus dokumentus, būtinus patvirtinti pretendento atitiktį pareigybės, kurią eiti paskelbtas konkursas, aprašyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ir šių dokumentų kopijas.

Pretendentai gali pateikti asmeniškai šių dokumentų originalus arba siųsti registruotu laišku notaro patvirtintas jų kopijas konkursą organizuojančios įstaigos už personalo tvarkymą atsakingam asmeniui ar už personalo tvarkymą atsakingam padaliniui.

Dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo „Informaciniuose pranešimuose“ dienos, įskaitant konkurso paskelbimo dieną.

Atrankos būdas – egzaminas raštu ir žodžiu.

Išsamesnę informaciją apie organizuojamą konkursą galite gauti iš konkursą organizuojančios įstaigos arba rasti interneto tinklalapyje http://www.vtd.lt.

