Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

turéti auksStaji universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima;

turéti 2 mety vadovavimo patirtj vieSojo administravimo srityje;

biiti nepriekaistingos reputacijos;

iSmanyti Strateginio planavimo metodika, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolg ir vidaus
audito jstatyma, audito veikla reglamentuojancius teisé€s aktus;

savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir skyriaus veikla;

mokeéti vieng uzsienio kalba (angly, vokieciy, pranciizy) B2 lygiu;

mokeéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook programomis, naudotis
interneto narSykle.

Skyriaus vedéjas, budamas atsakingas uZz skyriui pavesty uZdaviniy ir funkcijy
igyvendinima, vykdo Sias funkcijas:

e planuoja ir atsako uz skyriaus veikla ir pagal skyriaus nuostatus savarankiskai organizuoja
skyriaus darba, paskirsto tarnautojams pavedimus, nurodo ivykdymo terminus, kontroliuoja
ju vykdyma;

e rengia metini veiklos plana ir kitus strateginio planavimo metodikos dokumentus,
reglamentuojancius istaigos veikla, uztikrina reikalingos jiems rengti informacijos surinkima
ir apibendrinima;

e planuoja ir tvirtina tarpinstituciniy programy ir kity Departamento vykdomy priemoniy
stebésenos grafikus bei nejgaliyju socialinés integracijos programy ir priemoniy,
finansuojamy 1§ Neigaliyju reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos skirty valstybés biudzeto 1€Sy, igyvendinimo kontrolés grafikus ir prireikus
tikslina juos;

e organizuoja tarpinstituciniy programy ir priemoniy igyvendinimo stebésena;

e teisés akty ir departamento direktoriaus nustatyta tvarka rengia ir teikia tarpinstituciniy
programy ir kity Departamento vykdomy priemoniy stebésenos i§vadas ir ataskaitas;

e organizuoja nejgaliyju socialinés integracijos programy ir priemoniy, finansuojamy i$
valstybés biudzeto 1€Sy, tikslinio panaudojimo patikrinimus - finansing ir veiklos kontrolg ir
tvertina 1éSy panaudojimo ir veiklos atitikt] efektyvumo, ekonomiSkumo ir rezultatyvumo
poZziiiriais;

e teikia departamento direktoriui kontrolés iSvadas ir ataskaitas;

e kasmet pateikia departamento direktoriui metines stebésenos ir kontrolés ataskaitas;

e priziliri ir vertina skyriaus tarnautojy atliekamos stebésenos ir kontrolés kokybe;

e uztikrina departamento reguliavimo sri¢iai priskirty pavaldziy imoniy ir istaigy veiklos
kontrolg ir priezitra;

e atstovauja departamentui kitose institucijose, istaigose, imongése ir organizacijose stebésenos
ir kontrolés klausimais;

e pagal kompetencija nagrin¢ja valstybés institucijy, istaigy, organizacijy, kity juridiniy ir
fiziniy asmeny rastus ir skundus, rengia pastabas ir pasitilymus;



¢ vykdo kitus, vienkartinio pobtidzio, departamento vadovybés pavedimus, siekiant strateginiy
tiksly igyvendinimo.



