Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima;

zinoti Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius valstybés tarnybos ir darbo, ekonominius, finansinius ir kitus
kompetencijai priskirtus klausimus;
mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, pateikti ja sprendimy priémimui, rengti
iSvadas ir pasitilymus;
sklandziai déstyti mintis zodZziu ir rastu;
zinoti raStvedybos ir kalbos kultiiros taisykles bei teisés akty rengimo reikalavimus;
turéti darbo patirti projekty igyvendinimo kontrolés ar audito srityje;

savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

mokéti dirbti kompiuteriu;
mokéti bent vieng uzsienio kalba (angly, vokieciy, prancizy);
turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo igtidzius.

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
rengia teisés akty nustatyta tvarka Departamento jgyvendinamoms programoms ir
priemonéms skirty valstybés biudZeto 1ésy tikslinio panaudojimo patikrinimy grafikus;
kontroliuoja kaip tikslingai naudoja valstybés biudZeto 1éSas programy ir priemoniy
vykdytojai;
rengia programoms ir priemonéms skirty 1ésy tikslinio panaudojimo patikrinimy ataskaitas,
patikrinimo aktus bei metines tiksliniy valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo ataskaitas;
kasmet rengia meting programy ir priemoniy kontrolés veiklos ataskaita;
tikrina finansuojamy programy jvykdyty veikly ir susijusiy i$laidy atitikima patvirtintoms
programoms ir samatoms;
tikrina, kaip programy ir priemoniy vykdytojai laikosi patvirtinty samaty, vieSyjuy pirkimy
Istatymo, patvirtinty vidaus tvarky;
informuoja programy koordinavimo ir igyvendinimo skyriy apie pastebétus ataskaitose
pazeidimus, netikslumus ir klaidas;
analizuoja asociacijy, valstybés ir savivaldybés instituciju ir istaigy ataskaity teisinguma,
vertina pasiekty rezultaty efektyvuma;
pagal kompetencija nagrin€ja valstybés ir savivaldybiu institucijy ir istaigy, neigaliyju
asociacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny rastus ir skundus, rengia pastabas ir pasitlymus;
teikia metoding pagalba departamento strukttriniams padaliniams skyriaus kompetencijos
klausimais ir nustatyta tvarka atstovauja departamento skyriaus kompetencijos klausimais
Salies, uzsienio [staigose ir organizacijose, seminaruose, pasitarimuose ir kituose
renginiuose;
rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty ir kity dokumenty projektus, susijusius su skyriaus
kompetencijos klausimais;
vykdo Kitus su tiesioginémis vyriausiojo specialisto pareigomis susijusius skyriaus vedéjo,
departamento direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo pavedimus.



