Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

turéti aukstaji universitetini iSsilavinima;

turi turéti ne mazesng kaip 4 mety darbo patirti skyriaus administruojamoje srityje;

iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius valstybeés tarnyba ir darbo teisinius santykius, biudZetiniy istaigy veikla;

iSmanyti rastvedybos, dokumenty jforminimo ir rengimo bei teisés akty rengimo taisykles;

turéti gerus darbo kompiuteriu igiidzius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);

gerai moketi bent viena uzsienio kalba (angly, vokieciy, pranciizy);

mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, pateikti ja sprendimy priémimui, rengti i§vadas ir
pasitlymus;

buti iniciatyviam ir sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, formuoti ir
igyvendinti departamento veiklos strategija;

turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo igtidzius.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo §ias funkcijas:

e planuoja ir organizuoja skyriaus veikla, paskirsto pavedimus skyriaus darbuotojams, nurodant
ivykdymo termina bei kontroliuojant jy vykdyma, uZtikrina darbo drausme, vertina skyriaus
valstybés tarnautojy tarnybing veikla;

e organizuoja departamentui pavesty koordinuoti tarpinstituciniy programy, kity nejgaliyju socialinés
integracijos politikos igyvendinimo priemoniy igyvendinima;

e koordinuoja Nacionalinés Zzmoniy su negalia socialinés integracijos programos priemones ir
uztikrina neigaliyjy socialinés integracijos programy paraiSky konkursus, vertinimo dokumentacijos
rengima, projekty vertinimo ir atrankos komisijos veikla. Pateikia departamento direktoriui tvirtinti
su projekto atranka susijusia dokumentacija;

e rengia valstybés biudzeto 1éSy, skirty Nacionalinei Zmoniy su negalia socialinés integracijos
programai ir kitoms neigaliyjy socialinés integracijos priemonéms vykdyti, projekta;

e uztikrina programy pareiskéjy skundy dél programy vertinimo nagrinéjima;

e teikia pasitlymus departamento direktoriui dél programy paraiSky atrankos ir vertinimo proceso,
programy igyvendinimo, nejgaliyju socialinés integracijos programy prioritety, ju vykdymui
reikalingy 1€y poreikio skaiciavimy;

e uztikrina einamyjy mety finansuojamy programuy projekty igyvendinimo priezilira ir programy
vykdyma, programy veikly bei samaty tikslinima, programy vykdytoju atsiskaityma dél programuy
igyvendinimo;

e renka programy vykdytoju prasymus dél vykdomy programy papildomo 1€y poreikio, juos nagrinéja
ir teikia sitllymus departamento direktoriui;

e uztikrina informacijos, susijusios su programy igyvendinimu ir pasiektais rezultatais, kaupima bei
analize. Pagal kompetencija organizuoja informacijos, statistiniy duomenuy dél nejgaliuyjy socialinés
integracijos programy rinkima ir sisteminima;

e organizuoja teminiy apzvalgy, informaciniy praneS§imy rengima. Informuoja Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, kitas valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas, nejgaliyjy asociacijas;

o uztikrina nejgaliyjy socialinés integracijos programoms vykdyti valstybés biudzeto 1Sy paskirstymo
ir naudojimo samatos bei prag¢jusiems metams patvirtinty valstybés biudzeto 1éSy paskirstymo ir
naudojimo programos bei samatos vykdymo ataskaity, aiSkinamujuy rasty rengima ir pateikima
departamento direktoriui, Nejgaliyju reikaly tarybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Taryba), Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

e pagal kompetencija vykdo kitas nejgaliyju socialinés integracijos politikos igyvendinimo priemones;

e pagal kompetencija atstovauja departamenta ministerijose, savivaldybése, masinése informacijos
priemonése, neigaliyjy asociacijose bei kitose institucijose;

e pagal kompetencija nagrinéja valstybés ir savivaldybiy instituciju ir istaigy, nejgaliyju asociaciju,
kity juridiniy ir fiziniy asmeny rastus ir skundus;

e konsultuoja programy vykdytojus bei pareiskéjus paraiSky pildymo, programy vykdymo ir
atsiskaitymo klausimais, organizuoja informacinius seminarus, mokymus, vie$as konsultacijas bei
kitus renginius programy ir priemoniy vykdytojams;



rengia metodinés pagalbos priemones programy ir priemoniy vykdytojams paraiSky rengimo,
pildymo bei atsiskaitymo klausimais;

teikia pasiiilymus departamento direktoriui departamento ir skyriaus darbo organizavimo ir
tobulinimo klausimais, dél paskatinimy ar nuobaudy taikymo skyriaus darbuotojams;

rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty ir kity dokumenty projektus, susijusius su skyriaus
kompetencijos klausimais;

uztikrina vieSai skelbtinos informacijos pateikima Informavimo, teisés, personalo ir bendryju reikaly
skyriui;

teikia metoding pagalba departamento skyriams skyriaus kompetencijos klausimais;

vykdo departamento direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo pavedimus.



