Valstybés tarnautojas, einantis S§ias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius

reikalavimus:

turéti aukstaji universitetini ekonominj ar finansinj iSsilavinima;

turéti paskutiniy 3 mety buhalterinés apskaitos (pageidautina biudZetiniy istaigy)
darbo patirti (pirminiy dokumenty pildymo, balanso sudarymo, inventorizaciju
atlikimo);

iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius buhalterinés apskaitos, valstybés tarnybos ir darbo,
ekonominius, finansinius ir kitus kompetencijai priskirtus klausimus;

mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, pateikti ja sprendimy
priémimui, rengti i§vadas ir pasitilymus;

sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

zinoti raStvedybos ir kalbos kultliros taisykles bei teisés akty rengimo
reikalavimus;

moketi dirbti kompiuteriu, turéti darbo su kompiuterinémis buhalterinés apskaitos
programomis igidziy;

savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

mokéti bent vieng uzsienio kalba (anglu, vokieciu, pranciizy,) B2 lygmeniu;

turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo igtudzius.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

O

rengia valstybés 1Zdui mokéjimo paraiskas;

padeda skyriaus vedéjai tvarkyti Departamento buhaltering apskaita;

tvarko pagrindiniy priemoniy ir materialiniy vertybiy bei atsargy apskaita pagal
vykdomas programas ir priemones;

dalyvauja inventorizacijos komisijos darbe, atliekant meting Departamento turto
inventorizacija;

veda kasiniy ir faktiniy iSlaidy apskaita, analiting apskaita pagal kiekvienos
programos iSlaidy samatose numatytus ekonominés klasifikacijos straipsnius,
kaupiant jas per ménes] ir nuo mety pradzios;

1§ Departamento skyriy priima finansinés atskaitomybés pirminius dokumentus, juos
apdoroja;

vykdo paskesnigja finansy kontrolg;

tikrina, ar teisétai ir pagal paskirti naudojamos materialiosios, nematerialiosios ir
finansinés vertybés;

tikrina apskaitos dokumentuose uzfiksuoty apskaiciavimy teisinguma bei finansinés
atskaitomybés pirminiy dokumenty uZpildymo teisinguma;

teikia metoding pagalba Departamento darbuotojams savo kompetencijos klausimais;
nustatyta tvarka atstovauja departamento komisijose, darbo grupése, pasitarimuose ir
kituose renginiuose savo kompetencijos klausimais;

vykdo Kkitus, susijusius su tiesioginémis vyriausiojo specialisto pareigomis,
Departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo bei skyriaus vedéjo pavedimus.



