Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta socialiniyu moksly srities i§silavinima;
turéti organizacinio ir vadovaujamo darbo patirties ne maziau kaip 1 metus;

gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir Kkitus teisés aktus, reglamentuojancius neigaliyju socialing integracija,
valstybés tarnyba, darbo teisinius santykius, biudzetiniy jstaigy veikla, gebéti juos taikyti
praktinéje veikloje;

sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, iSmanyti rastvedybos, dokumenty bei teisés akty
rengimo taisykles, turéti gerus darbo kompiuteriu jgiidzius (Microsoft Office, Outlook
Express, Internet);

mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, pateikti ja sprendimy priémimui, rengti
iSvadas ir pasitlymus;

turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo igiidzius, gebéti savarankiSkai planuoti ir
organizuoti savo bei skyriaus veikla;

gerai mokéti bent vieng uzsienio kalba (anglu, vokieciy, pranctiizy).

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

padeda skyriaus vedéjui organizuoti, koordinuoti bei kontroliuoti skyriaus veikla, nesant
skyriaus vedéjui, atlieka skyriaus ved¢jo funkcijas;

padeda skyriaus vedéjui koordinuoti ir jgyvendinti per departamenta finansuojamas
neigaliyjy socialinés integracijos priemones, programas ir projektus, vykdo ju prieziiira, rengia
pasitlymus dél finansuojamy nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy, programy ir projekty
igyvendinimo, juy vykdymui reikalingy lésy poreikio;

organizuoja konkurso biidu atrenkamu projekty atrankos konkursus, projekty vertinimo ir
atrankos komisijy veikla, rengia su projekty atranka susijusia dokumentacija, praneSimus
pareiSkéjams dél projekty jvertinimo;

kontroliuoja finansuojamy programy, priemoniy ir projekty finansavimo sutaréiy
pasiraSyma, projekty veikly bei samaty tikslinima, vykdytoju atsiskaityma;

koordinuoja priskirtas finansuojamas priemones, programas ir projektus;

kaupia informacija, susijusia su finansuojamy programy, priemoniy ir projekty
igyvendinimu ir pasiektais rezultatais. Pagal kompetencija organizuoja informacijos, statistiniy
duomeny dél nejgaliyju socialinés integracijos programy, priemoniy ir projekty rinkima ir
sisteminima;

rengia ketvirtines ir metines ataskaitas apie finansuojamy programy, priemoniy ir projekty
igyvendinima, temines apzvalgas, informacinius pranesimus, aiSkinamuosius rastus;

pagal kompetencija atstovauja departamenta ministerijose, savivaldybése, masinése
informacijos priemonése, nejgaliyju asociacijose bei kitose istaigose;

pagal kompetencija nagrin¢ja valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, nejgaliyjy
asociacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny rastus ir skundus;

konsultuoja programy, priemoniy ir projekty vykdytojus bei pareiskéjus paraisky rengimo,
programy, priemoniy ir projekty igyvendinimo ir atsiskaitymo klausimais;

rengia metodinés pagalbos priemones programy, priemoniy ir projekty vykdytojams
paraisky rengimo, programy, priemoniy ir projekty jgyvendinimo bei atsiskaitymo klausimais;

rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty ir kity dokumenty projektus, susijusius su skyriaus
kompetencijos klausimais;

rengia vieSai skelbiama informacija, susijusia su skyriaus kompetencijos klausimais,
departamento internetinei svetainei;

vykdo skyriaus vedé¢jo, departamento direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo pavedimus.






