Programų koordinavimo, įgyvendinimo ir administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas

Pareigybinės algos koeficientas – 12 BMA.
Pagrindinės funkcijos: užtikrinti efektyvų ir savalaikį Nacionalinės žmonių su negalia socialinės integracijos programos, tarpinstitucinių ir kitų neįgaliųjų socialinės integracijos programų įgyvendinimą ir atsiskaitymą, tinkamą susijusios dokumentacijos tvarkymą ir rengimą.
Specialieji reikalavimai: 

1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą;

2. darbo patirtis projektų administravimo (projektų rengimo, vertinimo, koordinavimo, įgyvendinimo, ekspertizių atlikimo, ataskaitų rengimo) arba neįgaliųjų socialinės integracijos srityse būtų privalumas;
3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius darbo teisinius santykius, biudžetinių įstaigų veiklą, neįgaliųjų socialinę integraciją;

4. išmanyti raštvedybos, dokumentų įforminimo ir rengimo bei teisės aktų rengimo taisykles;

5. turėti darbo kompiuteriu įgūdžius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);
6. mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų);

7. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją;

8. būti iniciatyviam ir sugebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą;

9. turėti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius.

Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus:

1. Gyvenimo aprašymą.

Pretendentų atrankos būdas – pokalbis.


