Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skelbia konkursą laisvai karjeros valstybės tarnautojo pareigybei:

1. Programų koordinavimo, įgyvendinimo ir administravimo skyriaus vyriausiojo specialisto 
Lygis: A

Kategorija: 10
Pagrindinės funkcijos: užtikrinti efektyvų ir savalaikį Nacionalinės žmonių su negalia socialinės integracijos programos, tarpinstitucinių ir kitų neįgaliųjų socialinės integracijos programų įgyvendinimą ir atsiskaitymą, vykdyti finansavimui teikiamų programų atranką ir koordinuoti finansuojamų programų įgyvendinimą, rengti ataskaitas. 
Specialieji reikalavimai: 

1. turėti aukštąjį universitetinį socialinio darbo išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą);

2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį projektų administravimo (projektų rengimo, vertinimo, koordinavimo, įgyvendinimo, ekspertizių atlikimo, ataskaitų rengimo) ir socialinės apsaugos ir darbo srityse;

3. gerai žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnybą ir darbo teisinius santykius, biudžetinių įstaigų veiklą, neįgaliųjų socialinę integraciją;

4. mokėti rengti teisės aktų projektus, departamento vidaus organizacinius, tvarkomuosius dokumentus;

5. išmanyti raštvedybos, dokumentų įforminimo ir rengimo bei teisės aktų rengimo taisykles;

6. turėti labai gerus darbo kompiuteriu įgūdžius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);
7. labai gerai mokėti valstybinę ir užsienio kalbas raštu ir žodžiu (anglų kalba – privaloma, pageidautina mokėti prancūzų arba vokiečių kalbą);

8. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, pateikti ją sprendimų priėmimui, rengti išvadas ir pasiūlymus;

9. būti iniciatyviam ir sugebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, formuoti ir įgyvendinti departamento veiklos strategiją;

10. turėti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius.

Pretendentų atrankos būdas: egzaminas raštu (testas) ir žodžiu (pokalbis).
Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus (asmeniškai arba notaro patvirtintas dokumentų kopijas siųsti registruotu laišku):

1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse (departamento direktoriaus vardu).
2. Asmens tapatybę, pilietybę ir amžių liudijantį dokumentą (pasą).
3. Išsilavinimą patvirtinantį dokumentą (diplomą).
4. Darbo patirtį (stažą) patvirtinančius dokumentus.
5. Užpildytą pretendento anketą (gali būti pildoma vietoje arba siunčiama registruotu laišku).
6. Gyvenimo aprašymą.
Pretendentai pateikia 2–4 punktuose nurodytų dokumentų originalus ir kopijas.

Dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo „Informaciniuose pranešimuose“ dienos, įskaitant konkurso paskelbimo dieną, šiuo adresu: Vaidilutės 69, Vilnius, LT-10100. Informacija teikiama telefonu (8 5) 2316649, 2316653.

2. Programų koordinavimo, įgyvendinimo ir administravimo skyriaus vyriausiojo specialisto

Pareigybinės algos koeficientas – 12 BMA.
Pagrindinės funkcijos: užtikrinti efektyvų ir savalaikį Nacionalinės žmonių su negalia socialinės integracijos programos, tarpinstitucinių ir kitų neįgaliųjų socialinės integracijos programų įgyvendinimą ir atsiskaitymą, tinkamą susijusios dokumentacijos tvarkymą ir rengimą.
Specialieji reikalavimai: 

1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą;

2. darbo patirtis projektų administravimo (projektų rengimo, vertinimo, koordinavimo, įgyvendinimo, ekspertizių atlikimo, ataskaitų rengimo) arba neįgaliųjų socialinės integracijos srityse būtų privalumas;
3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius darbo teisinius santykius, biudžetinių įstaigų veiklą, neįgaliųjų socialinę integraciją;

4. išmanyti raštvedybos, dokumentų įforminimo ir rengimo bei teisės aktų rengimo taisykles;

5. turėti darbo kompiuteriu įgūdžius (Microsoft Office, Outlook Express, Internet);
6. mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų);

7. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją;

8. būti iniciatyviam ir sugebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą;

9. turėti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius.

Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus:

1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse (departamento direktoriaus vardu).

2. Gyvenimo aprašymą.

Pretendentų atrankos būdas – pokalbis.


Dokumentai priimami iki š.m. rugsėjo 22 adresu Vaidilutės g. 69, LT-10100 Vilnius arba faksu (8 5) 231 6660. Informacija teikiama telefonu (8 5) 2316649, (8 5) 2316653.

