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PROGRAMU PARAISKU
TEIKIMAS

Praneséja - Nejgaliujy reikaly departamento prie SADM
Programy koordinavimo ir jgyvendinimo skyriaus
vedeéja Jolanta Mikuleniene
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Projekty paraiskas gali teikti_nejgaliyjy asociacijos,
- atitinkancios visus nustatytus reikalavimus;
- tlesiogial atsakingos uz projekto paraiSkos parengima ir
jgyvendinima;
- kuriy steigejai bel narial yra nejgalieji arba nejgaliesiems

atstovaujancios nejgaliyjy asociacijos.

Nejgaliyju asociacijos savo projekty veiklal vykdyti
gali pasitelkti partnerius - Kitas nejgaliyjy asociacijas,
ne pelno siekiancCias organizacijas, kuriy dalininke arba
steigeja yra nejgaliyjy asociacija.
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Nejgaliyjy asociacljos turi atitikti visus Siuos reikalavimus:

- atstovavimas nejgaliesiems, nejgaliyjy teisiy gynimas,
socialine integracija ir reabilitacija;

- vienyti asociacijos narius negalios pozymiu Ir nesieti
asoclacijos nariy profesine, kirybine ar kitokia veikla;

- Jtrauktl J savo teiklamg programg ne tik savo asociacljos
narius, bet Ir Kkitus nejgaliuosius, kuriems del negalios
kylantlems poreikiams tenkinti yra reikalingos paslaugos bel
Kitos socialines integracijos priemones;

- teikti arba organizuoti nuolatinio pobtdzio paslaugas Ir
Jgyvendinti veiklas (projektus) ne maziau kaip 2 apskrityse.
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O skirtiems negjgaliyjy, kuriems Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialines integracijos
jstatymo (Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983) nustatyta tvarka nustatytas
sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, arba 0-40 procenty darbingumo lygis, arba
didelis ar vidutinis specialiyjy poreikiy lygis, poreikiams tenkinti;

tolygiai pletojantiems paslaugas nejgaliesiems Salyje (ne maziau kaip 5 apskrityse
arba 1/3 savivaldybiy);

ﬂidkingntiems paslaugy prieinamumg bendruomenes lygmeniu ir gerinantiems jy
OKYDE,

didinantiems nejgaliyjy savarankiSkumg ir motyvacijg dirbti;
turintiems Kity finansavimo Saltiniy lesy;

teikiamiems Paslaugy bendruomeneje projektus koordinuojanciy asociacijy (teikiant
Nejgaliyjy asociacijy veiklos projektus);

testiniams (kai remiama socialiniy paslaugy veikla).
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PareiSkejas gali pateikti ne daugiau kaip vieng Paslaugy
nejgaliesiems bendruomeneje projekty paraiskg ir ne daugiau kaip
vieng Nejgaliyjy asociacijy veiklos remimo projekto paraiska;

Paslaugy nejgaliesiems bendruomeneje projekty paraiskg teikianti
Ir projektus koordinuojanti _nejgaliyjy asociacija _atsako uZ
projekty jgyvendinimgq, kontrole ir rezultatus;

Jeigu projekta vykdanti nejgaliyjy asociacija (padalinys,
asocljuotas narys) praejusiais kalendoriniais metais pardave ar
nuomojo savo turtg, ji turi skirti Nejgaliyju asociaciju veiklos
remimo_projekto _bendram_finansavimui _ne maZiau kaip 25

procentus gauto pelno.
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O pagal negallos pobudl ir problemy specifika asociacijos teikiamos nuolatinio pobiudzio
paslaugos:
informavimas, konsultavimas ir atstovavimas;
socialiniy ir savarankiSko gyvenimo jgudziy ugdymas, palaikymas bei atkdrimas (savipagalbos
grupese, organizacijose);
motyvacijos dirbti ir jsigyti iSsilavinimag didinimas (nesusijes su darbo santykiais nejgaliyjy
uzimtumas amatais jvairiuose bareliuose ir klubuose, darbo asistenty paslaugos, nuotolinio mokymo
organizavimas);
meniniy, sportiniy gebejimy lavinimas (nesusijes su darbo santykiais nejgaliyjy uzimtumas jvairiuose
meno, kultdros, sporto bareliuose, kolektyvuose, klubuose).
O pagal Socialiniy paslaugy kataloga teikiamos socialinés paslaugos (planuojamos paslaugos,
kurios jtrauktos arba savivaldybé planuoja jtraukti | savivaldybés socialiniy paslaugy plang):
informavimo,
konsultavimo,
transporto organizavimo,
sociokultarinés paslaugos,
asmenines higienos ir priezitros organizavimo,
pagalbos j namus,
apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose,
dienos socialinés globos,
trumpalaikes socialinés globos,
ilgalaikés socialinés globos

a
leidiniy platinimas).
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Neijgaliuju asociaciju veiklos rémimo projekto remiama veikla
(15 p.):

nejgaliyjy teisiy gynimo (nejgaliyjy atstovavimas, konferencijos, seminaral,
mokymal, renginial, skirti nejgaliyjy lygiy gallmyblqlgyvendmlmo problemoms

spresti),
paslaugy nejgaliesiems bendruomeneje projekty koordinavimo,

specialisty kvalifikacijos tobulinimo (tiesiogiai bendruomeneje su nejgaliaisials
dirbanciy specialisty kvalifikacijos tobulinimas, asociacijos darbuotojy vadybos
jgudziy lavinimas),

tarptautinio bendradarbiavimo,

naujai statomy ir rekonstruojamy objekty priezitros (projekty derinimas ir
dalyvavimas priimant pastatus);

savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymo ir aktyvaus poilsio stovykly,
kulthros Ir sporto renginiy organizavimo.
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nejgaliyjy Seimy nariai
tévai (jtéviai), specialistai,
sutuoktinis, vaikai, broliai, tiesiogiai dirbantys su nejgaliaisiais
seserys, globéjai, rapintojai
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ot )JEKTU PARAISKU
FINANSAVIMO DYDIS

Paslaugy nejgaliesiems bendruomeneje projekty paraiskos
suma neturi virSyti 4000 tikst. lity.

Jeigu pareiskejas vykdo veiklas ir teikia paslaugas daugiau
negu 2/3 savivaldybiy, teikiamos Paslaugy nejgaliesiems
bendruomeneéje paraisSkos dydis neturi virSyti 6000 _tiakst. lity;

Nejgaliyjy asociacijy veiklos remimo projekto paraiskos
suma neturi virSyti__ 1500 tiakst. lity.

PareiSkéjy, teikianCiy Departamentui projekty paraiSkas
pirmq kartg arba po vieneriy ar daugiau mety pertraukos,
paraiSkoje nurodyta suma neturi virSyti 50 tukst. lity.
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tiesiogiai susijusios
su projekto veikla
bei butinos projektui
jigyvendinti

pagristos projekto eiga,
trukme, darbo planu,
iSlaidy pobudziu ir kiekiu

realios ir patiriamos
projekto jgyvendinimo metu
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8EKTO VYKDYMO ISLAIDOS (22 p.):

projekto vykdytojy (iSskyrus buhalterine apskaitq vedanciy asmeny), Kurie tiesiogiai vykdo projekta (yra
Jdarbinti pareiSkejo ar jo partneriy), darbo uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms, jmokoms j
garantinj fonda. Jeigu projekto vykdytojo veikla, susijusi su projekto vykdymu, sudaro tik dalj vykdytojo
darbo laiko, j projekto islaidas turi bati ska|C|u01amas tik uzmokestis uz tg laikg, kuris bus skirtas
projekto veikiai vykdyti;

jrangai, priemonems, prekéms ir reikmenims jsigyti, iSskiriant trumpalaikj ir ilgalaikj turta;

projekto vykdytojy ir dalyviy transporto iSlaidoms (kurui, eksploatacijai, draudimui, transporto
priemoniy nuomai arba panaudai, menesiniams vietinio transporto bilietams) apmoketi;

maketavimo, spausdinimo, dauginimo, leidybos darbams, spaudos platinimo iSlaidoms apmoketi;
projekto vykdytojy ir dalyviy telekomunikacinems (rysiy, interneto), pasto islaidoms apmoketi;

patalpy, skirty projekto veiklai vykdyti, eksploatavimo iSlaidoms (Sildymui, elektros energijai,
vandentiekiui ir kanalizacijai, kitai patalpy priezidrai) apmoketi;

projekto vykdytojy ir dalyviy komandiruociy ir kelioniy faktinems islaidoms (j projekto vykdymo vietg ir
grjzimo atgal bilietams (iSskyrus taksi), dirbanciyjy projekte dienpinigiams bei apgyvendinimo iSlaidoms
komandiruoCiy metu) apmoketi;

specialisty autoriniams atlyginimams (pagal autorines sutartis) ir atlygiui uz suteiktas paslaugas (pagal
atlygintiny paslaugy sutartis), kai autorinius atlyginimus gaunantys specialistai ir paslaugy teikejal nera
pareiSkejo ar jo partneriy darbuotojai. Asmenys, su kuriais sudaromos autorinés sutartys ir atlygintiny
paslaugy sutartys turi buti atrenkami konkurso biidu;,

patalpy, skirty projekto veiklai vykdyti, paprastojo remonto darbams. Paprastojo remonto darbams
pareiskejas privalo turéti ne mazesnj kaip 20 proc. finansavimaq is kity Saltiniy,;

projekto dalyviams maitinti, apgyvendinti renginiy metu;
ilgalaikio materialiojo turto (patalpy, technikos) nuomai;

ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus patalpy) remontui;

anizacijy dal vaV|mo tarptautinese organizacijose nario mokesCiai Nejgaliyjy asociacijy veiklos
ﬁumo thoLie
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 projekto vadovo ir finansininko, Kurie tiesiogial administruoja projekto
veikla darbo uzmokes€iui, socialinio draudimo Jjmokoms, jmokoms |
garantiny fonda. Jei darbuotOJas dalyvauja ne vien tik projekto
administravimo veikloje, tai tinkamos projekto administravimo islaidos
gali bati tik uzmokestis uz ta laikag, kuris buvo skirtas projekto
administracinei veiklai atlikti;

O kanceliarinems prekems, kitoms biuro prekems bei smulkial jrangali,

ISskyrus iSlaidas ilgalaikiam turtui;

O projekta administruojanCiy darbuotojy telekomunikacinems (rysiy,
Interneto), pasto iSlaidoms apmoketi;

W projekta administruojancCiy darbuotojy komandiruotems (transporto
ISlaidoms  (kurui, transporto priemoniy nuomai arba panaudal,
menesiniams vietinio transporto bilietams), kelioniy faktinems islaidoms
() projekto vykdymo vietg ir grjzimo atgal bilietams (isskyrus taksi),

dirbanCiyjy projekte dienpinigiams bel apgyvendinimo islaidoms
komandiruoCiy metu)) apmoketi.
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Specialisty darbo apmokejimo iSlaidos apskaiCiuojamos vadovaujantis :

- LRV 1993-07-08 nutarimu Nr. 511 ,,Del biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos tobulinimo® (Zin.,, 1993, Nr. 28-655)
patvirtinty biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybmlq atlyginimy
(taikant Kity biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy
kolef|C|er_1tus) dydziais ir kitomis Siame nutarime nustatytomis darbo apmokéjimo
saglygomis;

- socialiniy paslaugy jstaigose socialinj darbg dirbantiems darbuotojams
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-10-16 jsakymu Nr. Al-
288 ,,Del somallm darba dirbanCiy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 111-4241) patvirtintomis darbo apmokejimo
sglygomis;

- vadovaujantis LRV 2003-03-03 d. nutarimu Nr. 280 ,,Del valstybes tarnautojy
ir darbuotojy, gaunanCiy darbo uzmokestj iS Lietuvos Respublikos valstybes
biudzeto, savivaldybiy biudzety ir valstybeés pinigy fondy, darbo uzmokescio fondo
apska|C|aV|mo metodikos patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 24-992) projekte dirbantiems
asmenims gali bati mokami priedai ir przemokos kurlq bendras dydis negali virsyti
25 proc. nuo apskaiCiuoto bendro projekte dirbanCiyjy pagal darbo sutartis
atlyginimy dydzio.
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Projekto dalyviy maitinimo, nakvynés, kelionés islaidos,
uzsienyje vykdomy projekty normos ir limitai negali virsyti LRV
2003-12-02 nutarimu Nr. 1515 ,,Del neapmokestinamuyjy piniginiy
kompensacijy dydzio nustatymo® (Zin., 2003, Nr. 114-5152) ir
Kitals teises aktais nustatyty piniginiy dydzm

Prekés, darbai _ir paslaugos privalo bati  perkamos
vadovaujantis Viesujy pirkimy jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84-2000,
2006, Nr. 4-102).

Projekto administravimo islaidoms gali bati planuojama ne
daugiau kaip 10 proc. projektui skirty lesy.
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e o (REIPIAME DEMESTI:

Nejgaliyjy asociacija Nejgaliyjy asociacijy veiklos remimo projekte gali
planuoti darbuotojy skaiCiy Paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje
projektams koordinuoti.

1 darbuotoja 2 darbuotojus 3 darbuotojus
(nuo 5 iki 10 projekty) (nuo 11 iki 20 projekty) (nuo 21 iki 30 projekty ir t.t.)

v

Bendras planuojamy darbuotojy

skailius negali vir§yti 6 darbuotoju
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