INFORMACIJA NEĮGALIŲJŲ SOCIALINĖS INTEGRACIJOS PROGRAMŲ VYKDYTOJAMS
2008-04-02 

Pasikeitė finansinės ir veiklos ataskaitų formos, plačiau žiūrėti skyrelyje Programų vykdytojams - Ataskaitos.

SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA SKELBIA KVIETIMUS TEIKTI PARAIŠKAS 2007-2013 M. ES STRUKTŪRINIŲ FONDŲ FINANSAVIMUI GAUTI
2008-04-02

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija patvirtino kvietimų teikti paraiškas dokumentaciją pagal dvi 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos priemones: ,,Žmogiškųjų išteklių tobulinimas įmonėse“ ir ,,Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką“. 

Priemonės ,,Žmogiškųjų išteklių tobulinimas įmonėse“ tikslas – tobulinti įmonių darbuotojų ir vadovų kvalifikaciją, žinias ir gebėjimus, didinti darbuotojų gebėjimus prisitaikyti prie įmonės reikmių ir darbo rinkos pokyčių. 

Pasak Struktūrinės paramos politikos skyriaus vedėjos p. Lingailės Biliūnaitės, pagal šią priemonę bus skiriamas finansavimas įmonių darbuotojų ir vadovų mokymams bei kvalifikacijos tobulinimui (akcentuojant mokymus, kurie suteikia ir tobulina profesinę kvalifikaciją, specializuotas profesines žinias ir įgūdžius), įmonių personalo specialistų kvalifikacijos tobulinimui ir kita 

Pareiškėjais pagal šią priemonę gali būti privatūs juridiniai asmenys (įmonės), įregistruoti ir veikiantys Lietuvos Respublikoje, arba asociacijos, savanoriškumo principu jungiančios Lietuvos Respublikos įvairių ūkio šakų, regionų, kitų asocijuotų struktūrų ir atskirtų ūkių subjektus. 

Priemonės ,,Žmogiškųjų išteklių tobulinimas įmonėse“ projektai bus bendrai finansuojami Europos socialinio fondo (ESF) ir pareiškėjų nuosavomis (privačiomis) lėšomis. ESF finansavimas gali būti nuo 60 iki 80 proc., priklausomai nuo įmonės dydžio. 

Galutinis paraiškų pateikimo terminas – 2008 m. birželio 20 d. 

Priemonės ,,Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką“ tikslas – padėti socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriantiems asmenims integruotis į darbo rinką, siekiant išvengti jų socialinės atskirties. Pagal šią priemonę remiamos įvairios veiklos bei paslaugos, kurios skatina socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų įsitraukimą į darbo rinką. 

Paraiškas pagal šią priemonę gali teikti valstybės bei savivaldybių biudžetinės įstaigos, nevyriausybinės organizacijos. 

Priemonės ,,Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką“ projektai bus bendrai finansuojami ESF ir valstybės biudžeto lėšomis, skiriamo finansavimo dydis projektui gali būti iki 100 proc., t.y. pareiškėjams nebūtina prisidėti nuosavomis lėšomis prie projekto įgyvendinimo. 

Galutinis paraiškų pateikimo terminas – 2008 m. liepos 4 d. 

Visa kvietimų dokumentacija patalpinta interneto svetainėje www.esparama.lt ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainėje http://esf.socmin.lt 


ŠIEMET SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PLĖTRAI SAVIVALDYBĖSE - 12 MLN. LITŲ
2008-04-03

Paskelbus kvietimus, bus organizuojami informaciniai seminarai. Pirmieji ministerijos ir Paramos fondo Europos socialinio fondo agentūros organizuojami renginiai įvyks: balandžio 14 d. – Klaipėdoje, balandžio 15 d. – Šiauliuose, balandžio 16 d. – Panevėžyje, balandžio 21 d. – Kaune, balandžio 22 d. – Birštone, balandžio 24 d. – Vilniuje. 

Daugiau informacijos apie šiuos renginius bei apie paskelbtus kvietimus galite rasti ministerijos interneto svetainėje http://esf.socmin.lt arba telefonu (8 5) 266 81 93 arba (8 5) 266 81 91.
Įgyvendindama Socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros 2007-2009 metų programą, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija organizavo programos 2008 metų projektų atrankos konkursą. 

Programos projektų atrankos 2008 m. konkursui iš viso buvo pateiktas 91 socialinių paslaugų įstaigų plėtros projektas, o iš jų bus finansuojamas 41 atrankos konkursą laimėjęs projektas. 

„Šiemet prioritetas buvo teikiamas tiems projektams, kuriais numatoma plėtoti bei modernizuoti laikino nakvynės suteikimo, socialinės globos senyvo amžiaus asmenims įstaigų ir bendruomeninių centrų tinklą“, - sako Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sekretorė Violeta Murauskaitė 

Konkurso būdu atrinkti geriausi projektai bus vykdomi 31 savivaldybėje: 6 projektai skirti socialinės rizikos šeimoms ir vaikams, 13 – bendruomeninių įstaigų plėtrai, 3 – socialinės rizikos suaugusiems asmenims, 19 – neįgaliesiems ir senyvo amžiaus žmonėms. 

Projektams įgyvendinti iš valstybės biudžeto šįmet iš viso skirta 12 mln. litų. Bendra šiais projektais prašoma suma iš 2008 m. programos siekė virš 32 mln.Lt. 

Socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros programa įgyvendinama nuo 1998 m. Šios programos tikslas – gerinti socialinių paslaugų infrastruktūrą bendruomenėse, skatinant geros kokybės socialinių paslaugų teikimą, didinti jų prieinamumą socialinės rizikos šeimoms ir vaikams, neįgaliesiems, seniems žmonėms. 

Per devynerius metus programai vystyti skirta 43,62 mln. litų, kurie buvo skirti socialinių paslaugų įstaigų rekonstrukcijos, remonto darbams, pagrindinių priemonių ir kitų prekių įsigijimo išlaidoms padengti. 

Per 1998-2007 m. laikotarpį iš viso buvo finansuota 226 socialinių paslaugų įstaigų plėtros projektai, kuriuos įgyvendinus socialinės paslaugos pradėtos teikti vidutiniškai 10,6 tūkst. asmenų per mėnesį, įkurta daugiau nei 900 naujų darbo vietų. Projektai buvo įgyvendinti 57 savivaldybėse. 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informaciją.

EUROPOS SOCIALINIS FONDAS PRISTATYS SĖKMINGIAUSIUS PROJEKTUS
2008-04-03

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija pradeda Europos socialinio fondo (ESF) remiamų sėkmingų projektų pristatymo turą per Lietuvą. Jau šį mėnesį septyniuose šalies regionuose bus pristatomi sėkmingiausi ESF remiami projektai. Turo metu bus viešinama geroji projektų įgyvendinimo patirtis, taip skatinant potencialius paramos gavėjus labiau domėtis įgyvendinamais projektais bei efektyvia jų vadybos praktika.

Anot Rasos Babianskienės, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos struktūrinės paramos valdymo skyriaus vedėjos, pradėti turą, pristatantį sėkmingą ESF projektų įgyvendinimą Lietuvoje, buvo nutarta siekiant paskatinti visuomenės domėjimąsi būtent ESF teikiamomis finansinėmis galimybėmis.

„ESF fondo remiami projektai sprendžia socialinės atskirties ir užimtumo problemas, kurios ypač aktualios šalies regionuose, o sukaupta patirtis, įgyvendinant šiuos projektus, yra išties labai vertinga ir naudinga, pretenduojantiems į šią paramą 2007–2013 m. programavimo laikotarpyje. Manome, kad projektų rezultatų pristatymas yra viena geriausių priemonių, padedančių deramai informuoti visuomenę“, - sako Rasa Babianskienė.

Septyniuose šalies regionuose – Telšių, Tauragės, Utenos, Marijampolės, Alytaus, Šiaulių ir Panevėžio – organizuojamo turo „Sėkmingi regionų projektai“ metu bus rengiami žiniasklaidos bei rezultatais suinteresuotų organizacijų atstovų susitikimai su sėkmingai įgyvendintų regioninių projektų atstovais. Turas prasidės balandžio 10 d. ir tęsis iki balandžio 18 d.

Europos socialinis fondas yra finansinis instrumentas, kurio pagalba siekiant ES strateginių užimtumo politikos tikslų, sprendžiami aktualūs nacionalinės socialinės ir užimtumo politikos klausimai. Pagrindinis šio fondo tikslas – plėtoti žmonių išteklius ir integraciją į darbo rinką, mažinti socialinę atskirtį, didinti gyventojų užimtumą, skatinti moterų ir vyrų lygių galimybių įgyvendinimą.

2004–2006 m. laikotarpiu Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos administruojamoms priemonėms įgyvendinti buvo skirta 317 mln. Lt. ESF lėšų, kai tuo tarpu 2007–2013 metais ESF finansavimas bus keturis kartus didesnis ir sieks beveik 1,3 mlrd. Lt.

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informaciją.

BUS ĮTEIKTI NACIONALINIAI ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMAI
2008-04-07

2008 m. balandžio 8 d., 18 val., Vilniaus miesto Rotušėje bus įteikti Nacionaliniai atsakingo verslo apdovanojimai. Šiais apdovanojimais trijose nominacijose (Socialiai atsakinga įmonė 2007, Metų darbovietė, Metų partneris) bus pagerbtos įmonės, labiausiai prisidėjusios prie socialinės gerovės kūrimo ir jos stiprinimo Lietuvoje. Tai įmonės, kurių veikla liudija, kad jos vykdo nuoširdų įsipareigojimą veikti skaidriai ir sąžiningai darbuotojų, visuomenės, aplinkos ir valstybės atžvilgiu. 

Kiekviena Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo nominacija skirstoma į 3 kategorijas - atskirai bus apdovanotos didelės Lietuvos įmonės, mažosios ir vidutinės Lietuvos įmonės verslas bei užsienio įmonės ir atstovybės, veikiančios Lietuvoje. Iš viso bus įteikti 9 apdovanojimai. 

Nacionalinius atsakingo verslo apdovanojimus įteiks LR socialinės apsaugos ir darbo ministrė Vilija Blinkevičiūtė, Ūkio ministras Vytas Navickas, Švedijos karalystės ambasadorė Lietuvoje Malin Karre. 

Renginyje dalyvaus Ministerijų vadovai, užsienio diplomatinių atstovybių atstovai, įmonių, pateikusių paraiškas vadovai, Nacionaliniam socialiai atsakingo verslo tinklui priklausančių įmonių atstovai, verslo ir pramonės asociacijų, profesinių sąjungų, nevyriausybinių organizacijų vadovai ir kt. Renginyje laukiamas LR Ministras pirmininkas Gediminas Kirkilas bei LR Seimo pirmininkas Česlovas Juršėnas. 

Paraiškas Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui gauti pateikė 27 Lietuvos įmonės. Populiariausia tarp pareiškėjų – Metų darbovietės nominacija, kuriai pateikta 17 paraiškų; Socialiai atsakingos įmonės 2007 nominacijai gauta 15 paraiškų; Metų partnerio nominacijai – 11 paraiškų. Iš viso gautos 43 paraiškos. 

Nacionalinį atsakingo verslo apdovanojimą inicijuoja LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija kartu su Jungtinių Tautų vystymo programa Lietuvoje. Apdovanojimo partneriai: Tarptautiniai prekybos rūmai, Nevyriausybinių organizacijų informacijos ir paramos centras, Žmogaus teisių stebėjimo institutas bei žiniasklaidos priemonės - Lietuvos nacionalinė televizija, „Verslo žinios“, „Vilniaus diena“, „Atgimimas“, „Žinių radijas“, „VŽ online“, „Bernardinai“. 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtą informaciją.

VILNIUJE ĮTEIKTI NACIONALINIAI ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMAI
2008-04-09

2008 m. balandžio 8 d. Vilniuje buvo pagerbtos įmonės, kurios 2007 m. labiausiai prisidėjo prie socialinės gerovės kūrimo ir jos stiprinimo Lietuvoje. 9 šalies įmonės gavo pirmuosius Lietuvoje Nacionalinius atsakingo verslo apdovanojimus. 

Šiais apdovanojimais trijose nominacijose (Socialiai atsakinga įmonė 2007, Metų darbovietė, Metų partneris) buvo įvertintas privataus verslo indėlis stiprinant socialinę gerovę Lietuvoje bei sprendžiant opias socialines problemas. Tai įmonės, kurių veikla liudija jų nuoširdų įsipareigojimą veikti skaidriai ir sąžiningai darbuotojų, visuomenės, aplinkos ir valstybės atžvilgiu ir laisvanoriškai daro daugiau nei to reikalauja įstatymai. 


Kiekviena Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo nominacija dar skirstoma į 3 kategorijas - atskirai buvo apdovanotos didelės Lietuvos įmonės, mažosios ir vidutinės Lietuvos įmonės verslas bei užsienio įmonės ir atstovybės, veikiančios Lietuvoje. 

Paraiškas Nacionaliniam atsakingo verslo apdovanojimui gauti pateikė 27 Lietuvos įmonės: 11 smulkiojo ir vidutinio verslo įmonės, 10 didelių Lietuvos įmonių ir 6 Lietuvoje veikiančios užsienio kapitalo įmonės. Iš viso gautos 43 paraiškos. 

Metų darbovietės nominacijoje susirungė 17 Lietuvos įmonių. Šioje nominacijoje buvo apdovanotos įmonės, kurios sukūrė savo darbuotojams saugias, sveikas, kokybiškas ir patrauklias darbo vietas. Nominacija įvertino darbuotojų pasitenkinimą darbo sąlygomis; aktyvų įmonės vadovybės dialogą su darbuotojais ir įvairias kitas darbdavio iniciatyvas, leidžiančias darbuotojams ne tik efektyviai dirbti, bet ir jaustis saugiai, naudingai, bei vertingai. 

Nugalėtojai: 
AB „Lietuvos draudimas“ (Lietuvos didelė įmonė); 
UAB „Litexpo“ (mažo (smulkaus) ir vidutinio verslo įmonė); 
UAB „PricewaterhouseCoopers“ (užsienio įmonė ir atstovybė, veikianti Lietuvoje). 

Metų partnerio nominacijoje susirungė 11 šalies įmonių. Šioje nominacijoje apdovanotos įmonės, kurios išsiskyrė iš kitų aktyvia partneryste su bendruomene ir visuomeninėmis organizacijomis. Čia buvo vertinama ne filantropinė įmonių veikla, bet tikrasis dialogas ir partnerystė su vietos bendruomenėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis priimant verslo sprendimus; nuoseklios, abipusiai naudingos ir ilgalaikės partnerystės su visuomene ir kita įmonių veikla, kuria jos prisideda prie atviros ir stiprios visuomenės kūrimo. 

Nugalėtojai: 
UAB „Omnitel“ (Lietuvos didelė įmonė); 
UAB „Microsoft Lietuva“ (mažo (smulkaus) ir vidutinio verslo įmonė); 
AB „Kraft Foods Lietuva“ (užsienio įmonė ir atstovybė, veikianti Lietuvoje). 

Pagrindinėje Apdovanojimo nominacijoje – Socialiai atsakingos įmonės 2007 nominacijoje – susirungė 15 Lietuvos įmonių. Šioje nominacijoje apdovanotos pažangiausios įmonės Įmonių socialinės atsakomybės srityje. Šios įmonės ne tik sugebėjo įrodyti ženklią pažangą arba net nuoseklų savo įsipareigojimų darbuotojams, bendruomenei ir valstybei vykdymą, bet ir prisidėjo skatinant Įmonių socialinės atsakomybės idėją Lietuvoje; aktyviai dalyvavo Nacionalinio atsakingo verslo tinklo veikloje; diskutavo ir dalinosi įmonių socialinės atsakomybės gerosios praktikos pavyzdžiais, sukūrė socialinės atsakomybės strategijas, įsteigė įmonės socialinės atsakomybės pareigybes, skelbė viešas ataskaitas apie socialinę veiklą. 

Nugalėtojai: 
AB bankas „Hansabankas“ (Lietuvos didelė įmonė); 
UAB „Traidenis“ (mažo (smulkaus) ir vidutinio verslo įmonė); 
UAGDPB „Aviva Lietuva“ (užsienio įmonė ir atstovybė, veikianti Lietuvoje. 

Nacionalinius atsakingo verslo apdovanojimus įteikė LR socialinės apsaugos ir darbo ministrė Vilija Blinkevičiūtė, Švedijos karalystės ambasadorė Lietuvoje Malin Karre, Ūkio ministerijos sekretorius Gediminas Rainys. 

Įmonių patirtį ir indėlį kuriant socialinę gerovę vertino Vertinimo komisija, kuriai vadovavo LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybės sekretorius Rimantas Kairelis, o ją sudarė Nuolatinės įmonių socialinės atsakomybės plėtros koordinavimo komisijos nariai, profesinių sąjungų atstovai, darbdavių sąjungų atstovai bei kiti gerai visuomenei žinomi asmenys prisidėję prie įmonių socialinės atsakomybės plėtros. 

Vertinimas buvo atliekamas remiantis vieningais kriterijais, kurie leido įvertinti kaip socialinė atsakomybė integruojama verslo praktikoje, pradedant strategija ir baigiant konkrečiais veiksmais. Šie vertinimo kriterijai leido nustatyti kaip įmonėje yra identifikuojami su socialine atsakomybe susiję klausimai/sritys; ar planuojant ir vykdant socialiai atsakingą veiklą konsultuojamasi su suinteresuotomis grupėmis (pvz. darbuotojais, bendruomene, nevyriausybinėmis organizacijomis); ar socialiai atsakingai veiklai yra sukurta strategija. Be to, vertinimo komisija pasitelkė informaciją iš įvairių institucijų: profesinių sąjungų, valstybinės darbo inspekcijos ir kitų. 

parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateiktą informaciją.

SIŪLOMA, KAD NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKAS GAUTŲ DAUGIAU ŽMONIŲ
2008-04-11

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija Vyriausybei teikia svarstyti nutarimo ,,Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo projektą.

Šiuo projektu siekiama, kad nedarbo socialinio draudimo išmokas galėtų gauti nedarbo socialiniu draudimu valstybės lėšomis draudžiami:

1. šeimos pasirinkimu vienas iš tėvų (įtėvių) arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas vaiko globėju, auginantis vaiką iki trejų metų;

2. nesukakęs senatvės pensijos amžiaus vienas iš neįgalaus asmens, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis, tėvų (įtėvių) arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas šio neįgalaus asmens globėju ar rūpintoju, slaugantis namuose nurodytą neįgalų asmenį;

3. vienas iš tėvų (įtėvių), globėjas ar rūpintojas, slaugantis namuose visiškos negalios invalidą, pripažintą tokiu iki 2005 m. liepos 1 d.;

4. asmenys, kurie šaukimo į Lietuvos kariuomenės privalomąją pradinę karo tarnybą ar alternatyviąją krašto apsaugos tarnybą dieną nebuvo valstybės tarnautojais arba nedirbo pagal darbo sutartį, arba tarnybos laikotarpiu likviduotas jų darbdavys.

Priėmus šias pataisas padidės nedarbo socialinio draudimo išmokos mokėjimo trukmė bei jos dydis nurodytiems asmenims, be to, daugiau žmonių grupių galės būti draudžiami valstybės lėšomis. Nedarbo socialinio draudimo išmokos bus mokamos neišskaičiuojant gaunamos bedarbių kompensacijos už kenksmingas (ypatingas) turėtas darbo sąlygas. 

Todėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų projekte yra nustatoma, kad į valstybės lėšomis nedarbo socialiniu draudimu apdrausto asmens draudžiamąsias pajamas įskaitomos sumos, nuo kurių buvo sumokėtos nedarbo socialinio draudimo įmokos. Be to, nenustatoma, kad bedarbiams, gaunantiems kompensacijas už ypatingas darbo sąlygas, apskaičiuotos nedarbo socialinio draudimo išmokos mokamos neišskaičiuojant gaunamos kompensacijos už ypatingas darbo sąlygas. 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtą informaciją

ORGANIZUOJAMI INFORMACINIAI SEMINARAI PAREIŠKĖJAMS, KETINANTIEMS TEIKTI PARAIŠKAS PAGAL 2007-2013 M. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ PLĖTROS VEIKSMŲ PROGRAMOS PRIEMONES
2008-04-17

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Struktūrinės paramos skyriaus specialistai šią savaitę įvairiuose šalies miestuose organizuoja seminarus „2007-2013 m. Europos socialinio fondo projektų finansavimo galimybės ir sąlygos“.

Seminarai „Žmogiškųjų išteklių tobulinimas įmonėse“ ir „Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką“ vyks:

Balandžio 16 d. – Panevėžio miesto savivaldybėje (Laisvės g. 20, Panevėžys);
Balandžio 21 d. – Kauno rajono savivaldybėje (Savanorių pr. 371, Kaunas);
Balandžio 22 d. – sanatorijoje „Versmė“ (B. Sruogos g. 9, Birštonas);
Balandžio 24 d. – „Forum Palace“ (Konstitucijos pr. 26, Vilnius).

Išankstinės registracijos į seminarus nėra. Daugiau informacijos apie šiuos renginius bei apie paskelbtus kvietimus teikti paraiškas galite rasti interneto svetainėje http://esf.socmin.lt, ministerijos telefonais (8 5) 266 8193 arba (8 5) 266 8191; Paramos fondo Europos socialinio fondo agentūros (ESFA) interneto svetainėje www.esf.lt, ESFA telefonu (8 5) 241 1384.

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informacija 

VALSTYBĖS GARANTUOJAMOS TEISINĖS PAGALBOS TEIKIMAS BUS EFEKTYVESNIS

2008-04-17
LR Seimas pritarė Teisingumo ministerijos parengtam Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymo pakeitimo ir papildymo įstatymo projektui, kuriuo siekiama tobulinti valstybės garantuojamos teisinės pagalbos organizavimą. 

Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymas nustato, kad gyventojai gali gauti pirminę ir antrinę valstybės garantuojamą teisinę pagalbą. 

Teisingumo ministerijos parengtame Įstatyme siekiama tobulinti teisinės pagalbos teikimo mechanizmą, sudaryti kuo geresnes sąlygas gyventojams gauti tas teisines konsultacijas, teisinę pagalbą, kurias apmoka valstybė. Pirminė teisinė pagalba yra suteikiama visiems to prašantiems asmenims Lietuvos miestų ir rajonų savivaldybėse Ši pagalba apima nemokamą teisinę informaciją, teisines konsultacijas ir teisinio pobūdžio dokumentų, skirtų valstybės ir savivaldybių institucijoms, išskyrus procesinius dokumentus, rengimą, taip pat apima patarimus dėl ginčo išsprendimo ne teismo tvarka, veiksmus dėl taikaus ginčo išsprendimo bei taikos sutarties parengimą. 

Antrinė teisinė pagalba skiriama tiems asmenims, kurie dėl savo socialinės padėties ar materialinių sunkumų negali savo teisių ginti patys. Antrinė teisinė pagalba – tai dokumentų rengimas, gynyba ir atstovavimas bylose, įskaitant vykdymo procesą, atstovavimas išankstinio ginčo sprendimo ne teisme atveju, jeigu tokią tvarką nustato įstatymai ar teismo sprendimas. Antrinę teisinę pagalbą organizuoja Tarnybos, įsikūrusios Vilniuje, Kaune, Klaipėdoje, Panevėžyje ir Šiauliuose. Valstybė apmoka 100 proc. antrinės pagalbos išlaidų, jei asmens pajamos per metus neviršija 6400 Lt, ir 50 proc., kai asmenų pajamos neviršija 9600 Lt. 

Naujajame įstatyme numatyta sudaryti sąlygas naudotis paprastesne kreipimosi dėl antrinės teisinės pagalbos tvarka. Supaprastinta kreipimosi tvarka bus galima tais atvejais, kai valstybės garantuojamos teisinės pagalbos tarnybos turės galimybę gauti iš valstybės registrų ir kitų informacinių sistemų informaciją, reikalingą priimti sprendimui dėl teisinės pagalbos teikimo. 

Antrinė teisinė pagalba yra teikiama ir tam tikroms grupėms asmenų, neatsižvelgiant į jų turtą į pajamas. Naujajame įstatyme išplečiamas tokių asmenų ratas. Ši pagalba bus teikiama skolininkams vykdymo procese, kai išieškoma iš paskutinio gyvenamojo būsto, kuriame jie gyvena; taip pat nepilnamečių vaikų, kai sprendžiamas jų iškeldinimo klausimas, tėvams ar kitiems atstovams pagal įstatymą. Asmenims, kuriuos prašoma pripažinti neveiksniais, bylose dėl fizinio asmens pripažinimo neveiksniais antrinė teisinė pagalba bus teikiama neatsižvelgiant į jų turtinę padėtį. 

Parengta pagal Teisingumo ministerijos informaciją.

SIŪLOMA TOBULINTI LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮSTATYMĄ
2008-04-18
2008 m. balandžio 17 d. LR Seime svarstytas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtas Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.Projektu siekiama perkelti į Lietuvos teisės sistemą Rasinės lygybės direktyvos (dėl vienodo požiūrio nepriklausomai nuo rasės arba etninės priklausomybės) bei Užimtumo lygybės direktyvos (dėl vienodo požiūrio užimtumo ir profesinėje srityje) nuostatas. 

Projektu siekiama įtvirtinti direktyvų nuostatas dėl įrodinėjimo pareigos diskriminacijos bylose perkėlimo atsakovui. Teismuose ar kitose institucijose nagrinėjant asmenų skundus dėl diskriminacijos, būtent skundžiamas asmuo turėtų įrodinėti, jog jis neatliko diskriminavimo ar priekabiavimo veiksmo. Nukentėjusiajam užtektų nurodyti aplinkybes, suteikiančias pagrindą manyti, kad su juo buvo elgiamasi diskriminuojamai. Be to, siūloma numatyti, kad asmuo, patyręs diskriminaciją, turėtų teisę reikalauti iš kaltų asmenų atlyginti turtinę ir neturtinę žalą įstatymų nustatyta tvarka. 

Siekiant veiksmingesnio nukentėjusių nuo diskriminacijos asmenų atstovavimo ir efektyvesnės gynybos teismo ar administracinėse procedūrose, siūloma asociacijoms, profesinėms sąjungoms bei kitoms darbuotojų ar darbdavių organizacijoms suteikti teisę pareikšti ieškinį viešajam interesui ginti diskriminacijos dėl amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos ar tikėjimo bylose. 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtą informaciją.

KVIETIMAS Į VILNIAUS JAUNIMO KONVENTĄ 2008
2008-04-18
Gegužės 11 dieną Viniaus miesto savivaldybėje jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritas stalas“ stiprindama bendravimą ir bendradarbiavimą tarp Vilniaus miesto jaunimo ir Vilniaus miesto savivaldybės ŠAUKIA PIRMAJĮ Vilniaus jaunimo konventą 2008. 

Vilniaus jaunimo konvente 2008 dalyvaus 51 jaunimo atstovas: mokinių parlamento, mokinių savivaldos, studentų atstovybių, politinių, profesinių, kultūrinių, sporto, prevencinių, kitų jaunimo organizacijų atstovai ir aktyvūs jauni žmonės, nepriklausantys organizacijoms. 

TIKSLAS - išreikšti jaunimo nuomonę Vilniaus miesto vystymosi klausimais. Konvento metu bus galima susipažinti su Vilniaus miesto savivaldybės veiklos gairėmis ir diskutuoti komitetuose. Renginio metu galima bus iškelti  aktualias problemas ir pasiūlyti galimus jų sprendimo scenarijus. 

Registracijos anketa galite rasti čia. Registracija vyksta iki balandžio 27 d. Atrinktų dalyvių sąrašas bus paskelbtas gegužės 6 d. 

Daugiau informacijos rasite internetinėje svetainėje http://www.vjosas.lt skiltyje Konventas 2008, teiraukitės el. paštu konventas@vjosas.lt arba telefonu 8 695 73206. 

Parengta pagal Vilniaus jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritas stalas“ informaciją.

NUMATOMA DAR AKTYVIAU DRAUSMINTI VAIRUOTOJUS, STATANČIUS AUTOMOBILIUS NEĮGALIESIEMS SKIRTOSE VIETOSE
2008-04-18

Šiandien Vidaus reikalų ministerijoje vyko Vidaus reikalų viceministro A.Vakarino ir Socialinės apsaugos ir darbo viceministro V.Žiūko bei aukštų policijos pareigūnų pasitarimas, kurio metu ieškota būdų, kaip efektyviau drausminti vairuotojus, statančius transporto priemones neįgaliesiems skirtose vietose. 

„Nors vairuotojai kasmet tampa vis labiau sąmoningi, o praeiviai ir neįgalieji – pilietiški, visgi iki šiol vis dar pernelyg daug atvejų, kai visiškai sveiki vairuotojai automobilius parkuoja tik žmonėms su negalia skirtose vietose. Norėčiau paprašyti kiekvieno žmogaus asmeniškai būti pilietišku ir netoleruoti tokio elgesio“, - sakė socialinės apsaugos ir darbo viceministras Vytautas Žiūkas.

Vidaus reikalų bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ketina dar aktyviau vykdyti įvairias visuomenės informavimo kampanijas, skatinančias informuoti eismo priežiūros darbuotojus apie automobilius, stovinčius neįgaliesiems skirtose vietose. 

Kiekvienas praeivis, pastebėjęs neįgaliesiems skirtoje vietoje stovintį automobilį be skiriamųjų neįgaliojo ženklų, turėtų nepraeiti pro šalį, o informuoti policijos pareigūnus telefonu arba elektroniniu paštu lpept@vrm.lt,  siųsdami tikslų laiką, vietą ir nuotraukas, kur matytųsi automobilio markė, valstybinis numeris bei vietos, skirtos neįgaliųjų automobiliams, ženklinimas. 

Pasitarime nutarta sudaryti darbo grupę prevencinei neįgaliųjų automobilių statymo pažeidimų išvengimo programai parengti. Ši darbo grupė turėtų parengti Prevencinę kovos su vairuotojais, statančiais transporto priemones neįgaliesiems skirtose vietose, programą bei numatyti priemones, reikalingas šiems pažeidimams išvengti, užtikrinti neįgaliųjų saugumą, teises ir lygias galimybes keliuose. Kaip vieną iš priemonių numatoma patobulinti dabar galiojančią neįgaliųjų automobilių statymo tvarką, šviesti visuomenę, įtraukti į šią veiklą įvairių institucijų atstovus. Bus skatinama, kad prekybos tinklų bei kitų įstaigų savininkai jaustų socialinę atsakomybę ir įsijungtų į kovą su tokiais pažeidimais. 
Į šią darbo grupę bus pakviesti Socialinės apsaugos ir darbo, Vidaus reikalų, Susisiekimo ministerijų, Policijos departamento prie VRM, Neįgaliųjų reikalų tarybos, Lietuvos verslo darbdavių konfederacijos, Lietuvos prekybos įmonių bei Lietuvos viešbučių ir restoranų asociacijos atstovai. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informacija.

NAUJAS IŠAIŠKINIMAS DĖL BŪSTO PRITAIKYMO NEĮGALIESIEMS
2008-04-23

Daugiau informacijos skyrelyje Aplinkos pritaikymas.

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2006 M. LIEPOS 20 D. ĮSAKYMO NR. A1-199 „DĖL NEĮGALIŲJŲ SOCIALINĖS INTEGRACIJOS PROGRAMŲ FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2008-04-28

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė 2008 m. balandžio 28 d. įsakymu Nr. A1-129 patvirtino Neįgaliųjų socialinės integracijos programų finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 20 d. įsakymu Nr. A1-199 (Žin., 2006, Nr. 83-3303, 2007, Nr.97-3944; 2007, Nr.103-4222) pakeitimą. 
Neįgaliųjų socialinės integracijos programų finansavimo tvarkos reglamentavimo pakeitimas: 
1. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 20 d. įsakymo Nr. A1-199 „Dėl Neįgaliųjų socialinės integracijos programų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“; 
2. Paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektų paraiškos forma, 1 priedas; 
3. Neįgaliųjų asociacijų veiklos rėmimo projekto paraiškos forma, 2 priedas. 
Atkreipiame dėmesį, kad naujojo įsakymo nuostatos įsigalios, kai bus paskelbta „Valstybės žiniose“. 
Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kviečia į mokymus pareiškėjus – neįgaliųjų organizacijas, ketinančias teikti paraiškas Neįgaliųjų socialinės integracijos programoms vykdyti 2009 metais. Mokymų metu pareiškėjai bus supažindinti su Neįgaliųjų socialinės integracijos programų finansavimo tvarka, teikiamoms programoms ir programų paraiškoms bei pareiškėjams keliamais reikalavimais. 
Informuojame, kad pasikeitė 2009 metų Neįgaliųjų socialinės integracijos programų paraiškų pateikimo terminai: 
Paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektų paraiškos teikiamos iki š.m. birželio 25 d., Neįgaliųjų asociacijų veiklos rėmimo projekto paraiškos teikiamos iki š.m. liepos 1 d. 
Mokymai vyks 2008 m. gegužės 12 d. 10 val. ir gegužės 13 d. 14 val. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patalpose, II aukšte, 201 salėje, adresu – Vivulskio g. 11, Vilnius (neįgaliesiems pritaikytas liftas yra kairiajame pastato šone). 
Dalyvius maloniai prašome registruotis tel. (8 5) 231 6649 arba el. paštu angele@ndt.lt. Dėl riboto vietų skaičiaus maloniai prašome deleguoti po 2-3 vienos organizacijos atstovus. Planuojama mokymų trukmė – 2 val. 

PINIGINĘ SOCIALINĘ PARAMĄ GALĖS GAUTI
2008-04-29

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija teiks Vyriausybei svarstyti Piniginės socialinės paramos nepasiturinčioms šeimoms ir vieniems gyvenantiems asmenims įstatymo pakeitimus, kuriais siekiama mažinti skurdą ir socialinę atskirtį, sudarant palankesnes sąlygas gauti piniginę socialinę paramą šeimoms bei socialiai pažeidžiamiems gyventojams. 

Pakeitimais siūloma numatyti, kad skaičiuojant šeimos pajamas piniginei socialinei paramai gauti, į šeimos ar vieno gyvenančio asmens pajamas nebūtų įskaitomos kas mėnesį gaunamos socialinio pobūdžio pajamos: išmokos vaikui, socialinės stipendijos bei pagalbos pinigai, mokami pagal Socialinių paslaugų įstatymą. Taip pat siūloma, kad nebūtų įskaitomi mokinių, besimokančių dieninėse bendrojo lavinimo mokyklose ar profesinio mokymo įstaigose pagal bendrojo lavinimo programą ir (ar) pagal profesinio mokymo programą pirmajai kvalifikacijai įgyti, su darbo santykiais susijusios pajamos. 

Šiuo metu skiriant piniginę socialinę paramą, įskaitomos visų šeimos narių arba vieno gyvenančio asmens gaunamos pajamos, išskyrus slaugos ar priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslines kompensacijas, pajamas iš žemės ūkio naudmenų, kurių bendras plotas neviršija 1 hektaro, transporto išlaidų kompensacijas neįgaliesiems bei kompensacijas donorams. 

Pasak ministrės, priėmus siūlomus pakeitimus, padidėtų piniginė socialinė parama nepasiturinčioms šeimoms, auginančioms vaikus bei labiausiai pažeidžiamoms gyventojų grupėms: didesnę paramą gautų tėvai (motina arba tėvas), vieni auginantys vaikus, gausios šeimos bei šeimos, kurių vaikai turi darbo pajamų (pvz., dirba vasaros atostogų metu). Be to, teisę į socialinę pašalpą įgytų daugiau šeimų bei vienų gyvenančių asmenų, kuriems nurodytų pajamų įskaičiavimas į jų pajamas trukdė gauti piniginę socialinę paramą. Taip pat daugiau vaikų galėtų gauti nemokamą maitinimą bei aprūpinimą mokinio reikmenimis. 

Skiriant piniginę socialinę paramą, neįskaitant minėtų socialinio pobūdžio pajamų bei mokinių su darbo santykiais susijusių pajamų, papildomai piniginei socialinei paramai teikti reikėtų apie 16 mln. litų per metus. 

Siūlomoms nuostatoms įgyvendinti nuo 2008 m. spalio 1 d. reikėtų iki 4 mln. litų. Šios lėšos yra įskaičiuotos į 2008 metams skirtos specialios tikslinės dotacijos socialinėms išmokoms ir kompensacijoms skaičiuoti ir mokėti lėšas. 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informaciją.
KITĄMET ATLYGINIMAI ŽENKLIAU DIDĖS IR SOCIALINĮ DARBĄ DIRBANTIESIEMS
2008-04-30
Vyriausybė pritarė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos siūlytam nutarimo projektui „Dėl Ilgalaikės socialinį darbą dirbančiųjų darbo užmokesčio didinimo ir socialinių garantijų gerinimo 2008 – 2011 m. programos patvirtinimo“. 

Pagrindinis šios programos tikslas – didinti socialinį darbą dirbančiųjų darbo užmokestį, mokyti juos saugos ir sveikatos darbe, aktyvinti veiklą, didinti jų vaidmenį ir prestižą visuomenėje, skatinti šių darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. 

„Laipsniškai didinti socialinių darbuotojų atlyginimą, gerinti jų darbo sąlygas pailginant atostogas, nustatant transporto lengvatas, užtikrinant saugą darbe, skatinti kelti kvalifikaciją – tai tik keletas pagrindinių priemonių, kurias mes įtraukėme į Ilgalaikę socialinį darbą dirbančiųjų darbo užmokesčio didinimo ir socialinių garantijų gerinimo 2008-2011 m. programą. Manau, jog mes visi turime suprasti ir pripažinti, koks iš tiesų sudėtingas ir fiziškai sunkus socialinio darbuotojo darbas“, - sako socialinės apsaugos ir darbo ministrė Vilija Blinkevičiūtė. 

Minėta programa yra skirta socialinį darbą dirbantiems darbuotojams: socialinių paslaugų įstaigų vadovams ir jų pavaduotojams, socialinių paslaugų įstaigų padalinių vadovams, socialiniams darbuotojams ir socialinių darbuotojų padėjėjams. 

Ilgalaikėje programoje numatoma per 2009-2011 metus padidinti socialinį darbą dirbantiesiems darbo užmokestį 72 procentais. 2009 m. darbo užmokestį siūloma didinti 30 procentų, o 2010-2011 metais - po 15 procentų. 

Taip pat numatoma pailginti kasmetines atostogas kai kuriems socialinį darbą dirbantiesiems iki 35 kalendorinių dienų ir taip užtikrinti sąlygas socialinį darbą dirbantiesiems atstatyti savo jėgas. Atsižvelgiant į tai, kad daugelis socialinių paslaugų įstaigų yra kaimiškose teritorijose, programoje siūloma parengti Transporto lengvatų įstatymo 6 straipsnio dėl kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kaime (miesteliuose) esančiose socialinių paslaugų įstaigose bei seniūnijose kompensavimo. 

Siekiant užtikrinti darbo saugos ir sveikatos reikalavimų laikymąsi, ministerija dar šiais metais organizuos socialinį darbą dirbančiųjų darbo sąlygų tyrimą ir parengs rekomendacijas, kaip jas gerinti. Taip pat siūloma atlikti socialinį darbą dirbančiųjų darbo krūvių tyrimą bei kvalifikacijos tobulinimo sistemos ir atestacijos analizę ir pagal pateiktas išvadas parengti atitinkamus naujus teisės aktus ar patikslinti jau galiojančius teisės aktus. Socialinį darbą dirbantiesiems bus organizuojami mokymai, seminarai, konferencijos. 

Statistikos departamento prie LR Vyriausybės duomenimis, socialinį darbą dirbančiųjų darbo užmokestis yra vienas iš mažiausių šalyje: valstybės sektoriuje vidutinis mėnesinis (bruto) darbo užmokestis yra 1420,4 Lt, t.y. net 44,5 proc. mažesnis (631,6 Lt) už vidutinį šalies ūkio darbo užmokestį (2052 Lt). 

Parengta pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informaciją.

