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NEIGALIUJU REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
INFORMAVIMO IR BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS NUOSTATAI

|. Bendrosios nuostatos

1. Neigaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Informavimo ir bendryjy reikaly skyrius (toliau — skyrius) yra Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) struktiirinis padalinys.

1. 2. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos nejgaliuju socialinés integracijos istatymu (Zin.,
1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. gruodzio 30 d. isakymu Nr. A1-340 (Zin., 2006, Nr. 3-67; 2010, Nr. 89-4745) patvirtintais
Neigaliyju reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, Kitais
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Sie nuostatai reglamentuoja skyriaus uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, atsakomybg ir
darbo organizavimo klausimus.

I1. Skyriaus struktiira

4. Skyriui vadovauja ir jo darba organizuoja skyriaus ved¢jas, kuris veikia pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybés apraSyma. Vedéjui nesant ji pavaduoja kitas Departamento direktoriaus
isakymu paskirtas skyriaus darbuotojas arba valstybés tarnautojas (toliau — darbuotojai).

5. Skyriaus vedéjas ir darbuotojai skiriami { pareigas ir atleidziami i§ juy direktoriaus
1sakymu pagal Valstybés tarnybos istatymo ir Darbo kodekso reikalavimus.

6. Skyriy sudaro darbuotojai, kurie veikia pagal patvirtintus pareigybiy apraSymus. Skyriaus
vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui, skyriaus darbuotojai yra pavaldis skyriaus
vedéjui.

7. Skyriaus struktiira ir darbuotojy pareigybiy apraSymus skyriaus vedéjo teikimu tvirtina
Departamento direktorius.

II1. Skyriaus pagrindiniai uZdaviniai ir funkcijos

8. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai yra:

8.1. koordinuoti Nacionaling zmoniy su negalia socialinés integracijos programa 2003-2012
metams (toliau — Nacionaliné programa) ir vykdyti kitas nejgaliyju socialinés integracijos politikos
1gyvendinimo priemones;

8.2. uztikrinti visuomenés ir {vairiy institucijy informavima neigaliyjy socialinés integracijos
politikos igyvendinimo ir departamento veiklos klausimais;

8.3. uztikrinti Neigaliyjy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau- Taryba) veiklos techninj aptarnavima;

8.4. uztikrinti valstybés tarnybos istatymo, kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty igyvendinima istaigoje;

8.5. uztikrinti departamento bendryju einamyjuy klausimy sprendima, wkinés veiklos
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vykdyma;

8.6. vertinti parengtus teisés akty projektus, teisinio pobiidzio dokumenty pagristuma ir
pateikti iSvadas ir pasiiilymus, teikti departamento strukttiriniams padaliniams teising pagalba.

9. Skyrius, vykdydamas minétus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

9.1. renka, sistemina, apibendrina informacija ir statistinius duomenis i$ valstybés
institucijuy, savivaldybiy, neigaliyju organizaciju apie neigaliyju socialinés integracijos pokycius,
sistemina ir apibendrina juos bei informuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitas
valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas, neigaliyjy organizacijas;

9.2. vykdo Neigaliyjy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos
techninj aptarnavima;

9.3. kaupia informacija, susijusia su programy igyvendinimu ir pasiektais rezultatais,
informuoja visuomeng nejgaliyju socialinés integracijos klausimais ir apie departamento veikla,
atsako uz Departamento rySius, pateikdamas informacija interneto tinklapyje;

9.4. tvarko Departamento interneto tinklapi;

9.5. rengia arba prisideda prie istatymy ir kity teisés akty, itakojanc¢iy Departamento veikla,
nejgaliyju problemy ir ju integracijos 1 visuomeng sprendima, visuomeninius santykius, projekty
rengimo bei teikia iSvadas ir pasitilymus dél nejgaliyju socialinés integracijos proceso vystymo,
teisés akty, teisinio pobiudzio dokumenty tobulinimo, teikia departamento struktiiriniams
padaliniams teising pagalba;

9.6. dalyvauja departamento strateginio plano rengime;

9.7. Igyvendina saugos politika Departamente;

9.8. igyvendina valstybés tarnybos istatyma, kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés
aktus, teikia duomenis Valstybés tarnautojy registrui, rengia dokumentus valstybés tarnybos ir
darbo santykiy klausimais, veda valstybés tarnautojy ir darbuotojy apskaita, organizuoja darbuotoju
ir valstybés tarnautoju priémima i pareigas ir atleidima i§ pareigu, organizuoja valstybés tarnautoju
mokyma;

9.9. pagal kompetencija organizuoja konferencijas, seminarus, mokymus, kitus renginius;

9.10. pagal kompetencija nustatyta tvarka nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus,
skundus, pasitilymus;

9.11. sprendZzia departamento bendruosius einamuosius klausimus, vykdo tking veikla, veda
Departamento veiklos dokumentacija, organizuoja susiraSin€jima;

9.12. nustatyta tvarka dalyvauja vieSyju pirkimy organizavime bei atlieka Siy pirkimy
vykdymo kontrolg;

9.13. vykdo kitus teisés aktuose numatytas funkcijas bei direktoriaus ir jo pavaduotojy
pavedimus.

IV. Skyriaus teisés ir pareigos

10. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi Sias teises:

10.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, Nacionalinés programos
priemoniy, kity socialinés integracijos politikos igyvendinimo priemoniy vykdytoju, visy
Departamento struktiiriniy padaliniy skyriaus darbui reikalinga informacija, dokumentus ar ju
kopijas;

10.2. departamento vadovybés pavedimu atstovauti Departamentui Salies ir tarptautiniuose
renginiuose, organizacinése struktiirose;

10.3. suderings su departamento vadovybe ir strukttriniy padaliniy vadovais pasitelkti
departamento ir kitus specialistus pavesty uzdaviniy igyvendinimui;

10.4. turéti tinkamas darbo salygas ir kitas Valstybés tarnybos istatymo ir darbo kodekso
nustatytas garantijas;

10.5. tobulinti kvalifikacija Departamento 1éSomis;

10.6. teikti pasiilymus dél kity departamento struktiiriniy padaliniy darbo, susijusio su
skyriaus vykdoma veikla, kokybés gerinimo;
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10.7. teikti pasitlymus ir rengti priemones Departamento administruojamy valstybés
biudzeto 1éSy tiksliniam panaudojimui ir saugumui uztikrinti, uzkirsti kelig trikumams ir neteisétam
piniginiy lésy, materialiniy vertybiy naudojimui;

10.8. savo kompetencijos ribose koordinuoti departamento administraciniams padaliniams
pavesty uzduociy vykdyma ir informuoti apie tai vadovybg;

10.9. skyrius turi ir kitas teisés aktuose numatytas teises.

11. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi Sias pareigas:

11.1. tinkamai ir laiku atlikti skyriaus kompetencijai priskirtus ir Departamento vadovybés
pavestus uzdavinius;

11.2. bendradarbiauti ir keistis informacija su kitais Departamento administraciniais
padaliniais;

11.3. laikytis Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymo ir valstybés tarnautojo
etikos principy;

11.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

V. Skyriaus darbo organizavimas

12. Skyriui vadovauja skyriaus vede¢jas.

13. Skyriaus vedéjas yra atsakingas uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkciju vykdyma.
Vedéjas organizuoja skyriaus darba bei uz atliktus darbus atsiskaito vadovybei.

14. Skyriaus darbuotojai vykdo Departamento vadovybés ir skyriaus vedéjo pavedimus.

15. Skyriaus darbuotojai savo darbe vadovaujasi Siais nuostatais ir savo pareigybeés
aprasymais.

VI. Skyriaus atsakomybé

16. Skyriaus darbuotojai atsako uz:

16.1. savalaiki ir kokybiska skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

16.2. skyriui patikétos informacijos saugojima;

16.3. skyriui patikéto materialaus turto ir darbo priemoniy saugojima ir darbo saugos
taisykliy laikymasi.




